Zatacznik do Polecenia Nr VIOD/DG/099/221031

HARMONOGRAM PRACY W SYSTEMIE 5-BRYGADOWYM 2023
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- dni wolne od pracy UWAGA:  Wyznacznie dni do dopracowania do petnego wymiaru czasu pracy w danym okresie rozliczeniowym
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W - dni, ktére mogg byé dniami uzupetniajgcymi wymiar czasu pracy odpoczynku tygodniowego oraz co czwartej niedzieli wolnej od pracy ( artykuly 132 §1, 133 §1§2, 1517 Kodeksu Pracy)
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