POROZUMIENIE
w sprawie zasad relokacji pracownikéw EC2 do EC3 i EC4
zawarte w dniu 29 maja 2015 roku w todzi

pomiedzy

Veolia Energia t6dz Spotka Akcyjna

z siedzibg: 90-975 tdédi, ul J. Andrzejewskiej 5, wpisanej do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sadowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla todzi Srédmiescie, XX
Wydziat KRS, pod numerem KRS: 0000041013, NIP 728-00-18-564,

reprezentowang przez:
Andrzej Szymanek — Prezes Zarzadu
Wiestaw Koc — Cztonek Zarzadu

zwang dalej Pracodawcag

zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Veolia Energia toédz S.A.
reprezentowanymi przez:

- NSZZ “Solidarnos¢” - Marek Kotodziejczyk
- Zwigzek Zawodowy Pracownikow Veolia Energia todz S.A. - Jolanta Czyzewska
- Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciaggtego — Zbigniew Tomasik

- Zwigzek Zawodowy Pracownikéw. Adm. Przemystowej  —Janusz tazuchiewicz
- Zwiazek Zawodowy Inzynieréw i Technikow - Konrad Kujawski

- Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Bocznic - Radostaw Kalata

zwanymi dalej Zwigzkami Zawodowymi.

W zwiazku z wytgczeniem z eksploatacji EC2 i rozpoczeciem relokacji pracownikéw pionu
produkcji z EC2 do EC3 i EC4 , strony niniejszego Porozumienia postanawiaja:

I. Z dniem 1 czerwca 2015 roku rozpoczyna sie proces relokacji pracownikéw EC2, ktorzy
zostang przeniesieni do EC3 i EC4. W EC2 pozostaje tylko niezbedna ilos¢ pracownikow
do prowadzenia prac zwigzanych z przygotowaniem do wygaszenia Pozwolenia
Zintegrowanego tego zaktadu.

Il. Pracownicy EC2 przenoszeni do EC3 i EC4 na stanowiska rownorzedne do obecnie
zajmowanych:

1. Zachowujg dotychczasowe warunki wynagradzania, tzn. stawke wynagrodzenia
zasadniczego, dodatek funkcyjny, kategorie zaszeregowania, przez okres 12
miesiecy, tzn. od 1.06.2015. do 31.05.2016.

2. Petne kompetencje do objecia docelowego stanowiska pracownik powinien osiggna¢
w ciggu 12 miesiecy od dnia 1.06.2015r.
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Po uzyskaniu petnych kompetenc;ji, zostanie pracownikowi przyznana nowa stawka,
kategoria zaszeregowania, dodatek funkcyjny, w wysokosci obowigzujgcej na
docelowym stanowisku, nie nizszej niz dotychczas posiadana przez pracownika.

W przypadku nie uzyskania przez pracownika wymaganych kompetencji, zostanie mu
zaproponowane inne stanowisko, zgodne z posiadanymi przez niego kwalifikacjami.
Z pracownikiem zostanie zawarte porozumienie stron utrzymujgce dotychczasowe
warunki wynagradzania przez okres 3 miesiecy, tzn. od 1.06.2016 do 31.08.2016r.
Nie przyjecie przez pracownika proponowanych nowych warunkéw zatrudnienia i nie
zawarcie z pracodawcyg porozumienia stron, moze skutkowac zastosowaniem przez
pracodawce wypowiedzenia zmieniajagcego warunki pracy i ptacy z okresem
wypowiedzenia biegngcym od dnia 1.06.2016 roku.

W przypadkach szczegélnie uzasadnionych, na wniosek kierownika wydziatu
zatwierdzony przez dyrektora pionu produkcji, czas podany w pkt. 2 moze by¢
wydtuzony.

lll. Pracownicy przenoszeni na stanowiska wyisze od obecnie zajmowanych, na ktorych

praca bedzie wykonywana po zakonczeniu okresu szkolenia i zdaniu egzamindéw

kwalifikacyjnych:

1.

Do czasu uzyskania petnych kompetencji wymaganych na danym stanowisku
obowigzujg dotychczasowe warunki wynagradzania (kategoria zaszeregowania,
stawka wynagrodzenia zasadniczego, dodatek funkcyjny).

Petne kompetencje do objecia docelowego stanowiska pracownik powinien osiggnac
w Ciggu 12 miesiecy od dnia 1.06.2015r.

Po uzyskaniu petnych kompetencji, zostanie przyznana nowa stawka, kategoria
zaszeregowania, dodatek funkcyjny, w wysokosci obowigzujgcej na docelowym
stanowisku.

W przypadku nie uzyskania przez pracownika wymaganych kompetencji, zostanie mu
zaproponowane inne stanowisko, zgodne z posiadanymi przez niego kwalifikacjami.
Nie przyjecie przez pracownika proponowanych nowych warunkéw zatrudnienia, i nie
zawarcie z pracodawca porozumienia stron, moze skutkowac zastosowaniem przez
pracodawce wypowiedzenia zmieniajgcego warunki pracy i ptacy z okresem
wypowiedzenia biegngcym od dnia 1.06.2016 roku.

W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych, na wniosek kierownika wydziatu
zatwierdzony przez dyrektora pionu produkcji, termin podany w pkt. 2 moze by¢
wydtuzony.

IV. Tryb postepowania w przypadku przejscia na stanowiska nizsze od obecnie

zajmowanych:

1.

2.

Pracownicy posiadajacy dodatki funkcyjne zachowajg te dodatki przez okres 6
miesiecy, tzn. od 1.06.2015 do 30.11.2015.

Stawki wynagrodzenia zasadniczego zostang utrzymane w dotychczasowej wysokosci
przez okres 12 miesiecy, tzn. od 1.06.2015. do 31.05.2016.
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Po uptywie 12 miesiecy, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajgcym, pracownikowi
zostang zaproponowane nowe warunki wynagradzania, w wysokosci obowigzujacej
na zajmowanym stanowisku.

Po uptywie 12 miesiecy od dnia 1.06.2015. w przypadku nie uzyskania przez
pracownika wymaganych kompetencji, zostanie mu zaproponowane inne
stanowisko, zgodne z posiadanymi przez niego kwalifikacjami. Z pracownikiem
zostanie zawarte porozumienie stron w tej sprawie.

Nie przyjecie przez pracownika proponowanych nowych warunkéw wynagradzania, i
nie zawarcie z pracodawcg porozumienia stron, moze skutkowaé zastosowaniem
przez pracodawce wypowiedzenia zmieniajgcego warunki pracy i ptacy, z okresem
wypowiedzenia biegngcym od dnia 1.06.2016 roku.

W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych, na wniosek kierownika wydziatu
zatwierdzony przez dyrektora pionu produkcji, czas podany w pkt. 2 moze by¢

wydtuzony.

V. Tryb postepowania z pracownikami, ktérych miejsce pracy pozostaje na EC2.

1.

Pracownicy pozostang na dotychczas zajmowanych stanowiskach pracy w EC2 w
zaleznosci od potrzeb pracodawcy, najpézniej do dnia 31.12.2015r.
Pracownicy bedg przechodzi¢ na proponowane wczesniej nowe stanowiska pracy w
EC3 i w EC4, z zachowaniem zasad okreslonych w punktach II, 1, IV.

. Terminy 6-miesieczne i 12-miesieczne, o ktérych mowa w punktach I, lll, IV, bedg

biegty od pierwszego dnia miesigca przeniesienia pracownika.
W uzasadnionych przypadkach pracodawca mozie zmieni¢ termin okreslony w
punkcie 1.

VI. Tryb postepowania w przypadku pracownikéw znajdujacych sie w okresie ochronnym
przedemerytalnym, okreslonym w art. 39 Kodeksu pracy.

1.

Pracownicy przechodzacy na nizsze stanowiska, otrzymaja nowe warunki
wynagradzania w wysokosci obowigzujgcej na docelowym stanowisku (stawka
wynagrodzenia zasadniczego, kategoria zaszeregowania, dodatek funkcyjny).
Pracownikom tym bedzie wyptacany dodatek wyréwnawczy do korica okresu, w
ktérym korzystajg z ochrony.

Dodatek wyréwnawczy bedzie obliczany wg zasad okreslonych w rozporzadzeniu z 29
maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania
pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw,
dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych
w Kodeksie pracy (Dz.U nr 62, poz. 289 ze zm.).

Strony przyjmuja, ze powyiszymi zasadami zostang objeci pracownicy, ktérzy juz
znajdujg sie w okresie ochronnym lub w odniesieniu do ktérych okres ochronny
rozpocznie sie w 2015 roku.
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VII. Niniejsze Porozumienie sporzadzono w osmiu jednobrzmigcych egzemplarzach po
jednym egzemplarzu dla kazdego Zwigzku Zawodowego i dwa egzemplarze dla
Pracodawcy.

Podpisy Stron Porozumienia:
Zwiazki Zawodowe:
NSZZ ,,Solidarnosc¢”

Przewodniczacy — Marek Kotodziejczyk

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Veolia Energia todz S.A.
Przewodniczgca — Jolanta Czyzewska

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciggtego
Przewodniczacy — Zbigniew Tomasik

Zwigzek Zawodowy Pracownikow Adm. Przemystowej
Przewodniczgcy — Janusz tazuchiewicz

Zwigzek Zawodowy Inzynieréw i Technikéw
Przewodniczacy - Konrad Kujawski

Zwigzek Zawodowy Pracownikow Bocznic
Przewodniczacy — Radostaw Kalata

Pracodawca:

CZtONEK ZARZADU PREZES ZARZADU
Wiestaw Koc Andrzej Szymanek
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