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Stanowisko organizacji zwigzkéw zawodowych NSZZ PRACOWNIKOW , ZZPB, ZZPRC VEL wobec
przedtozonego z dniem 3 sierpnia 2021R Zawiadomienia oraz Projektu Porozumienia zbiorowego w
sprawach dotyczacych pracownikdéw objetych zamiarem dokonania wypowiedzeri zmieniajacych warunki
zatrudnienia w ramach zamierzonej procedury zwolnien grupowych.

Zgodnie z ustawg Porozumienie, o ktérym mowa w art. 3 regulowaé powinno prawa i obowigzki stron
stosunku pracy, a poniewaz wydane zostaje na podstawie ustawy, uznaje sie, ze zgodnie z trescig art. 9 k.p.
stanowi autonomiczne Zrédfo prawa pracy. Oznacza to, ze moze by¢ ono podstawg indywidualnych roszczen
pracowniczych. Ustawodawca precyzuje, ze tak rozumiany dokument musi zawiera¢ precyzyjne zasady
postepowania w sprawie pracownikow wyznaczonych procedurg zwolnien grupowych. Przyktadowo muszg
to byé uzgodnienia odnoszace sie do wyptaty odprawy z tytutu zwolnied grupowych, ktéra moze by¢é
podwyzszona w stosunku do ustalei wynikajacych z ustawy (por. uchwate SN z 24.11.1993 r. IPZP46/93). W
przestanym w dniu 3 sierpnia Zawiadomieniu oraz Projekcie Porozumienia Pracodawca w ogdle nie
ustosunkowuje sie do tej materii przedmiotu. Projekt Porozumienia w zadnym zakresie nie wypetnia np.
dyspozycji art. 3 ust. 2 ustawy w odniesieniu do obowigzkéw pracodawcy w zakresie ,,niezbednym do
rozstrzygniecia innych spraw pracowniczych zwigzanych z zamierzonym grupowym zwolnieniem”. Nie
reguluje wiec kwestii zabezpieczenia prawno — materialnego, czy spofecznego pracownikéw w rozumieniu
nienaruszania zasad wspofzycia spotecznego, ktdrych umowy o prace rozwiazg sie ze skutkiem definitywnym
w wyniku prowadzonej przez pracodawce procedury zwolniert grupowych. Nie czyni tego ani poprzez
dyspozycje natury informacyjnej, ani stanowigcej prawno-materialng kwalifikacje. W tym zakresie
Porozumienie nie spetnia wymogu ustawowego i podwaza jego wymagang z ustawy legitymacje jako aktu
prawnego. Projekt Porozumienia nie wskazuje réwniez na programy outplacementowe (w tym na
outplacement indywidualny skierowany do pracownikéw), ktérych gtéwnym celem jest wieloaspektowa
pomoc zwalnianym pracownikom. Program taki powinien opiera¢ sie gtéwnie na dwoch zasadniczych
aspektach. Pierwszym z nich jest zwolnienie monitorowane, polegajace na $wiadczeniu pomocy zwalnianym
pracownikom w znalezieniu nowego zatrudnienia, drugim za$, korzystanie przez pracodawce stosujgcego
zwolnienia grupowe z ustug doradztwa personalnego. Porozumienie winno przede wszystkim zawieraé
oprécz liczby pracownikéw objetych procedurg zwolnien grupowych szczegétowa kwalifikacje kryterium
doboru, kolejnosci i terminéw przeprowadzanych zwolnien. Pracodawca w swoim Zawiadomieniu i Projekcie
Porozumienia nie okredlit w § 2 zadnych kryteriow doboru, ktére wypehiatyby realizacje wymogow
ustawodawcy.

W § 3 Projektu z kolei, Pracodawca w zadnym zakresie nie ustosunkowat sie do postanowien art. 2 ust.2
ustawy a w szczegdlnosci regulacji dotyczacych ,,mozliwosci unikniecia badZz zmniejszenia rozmiaru
grupowego zwolnienia oraz praw pracowniczych zwigzanych z tym zwolnieniem, w tym zwtaszcza mozliwosci
przekwalifikowania lub przeszkolenia zawodowego, a takze uzyskania innego zatrudnienia przez zwolnionych
pracownikéw”. Oczywiscie takie regulacje dotyczytyby pracownikow, ktérym umowy o prace rozwigzatyby
sie ze skutkiem definitywnym wobec odmowy przyjecia wypowiedzern zmieniajacych, jednak o ile
Pracodawca statuuje, ze jedynym srodkiem do unikniecia lub zmniejszenia rozmiaru nastepstw wypowiedzen
zmieniajgcych grozacych rozwigzaniem stosunku pracy jest dgzenie do porozumien zmieniajgcych umowe o
prace — to z naszego punktu widzenia jest to niewystarczajace i niepowazne traktowanie przedmiotu sprawy
z punktu widzenia zabezpieczenia ochrony sfery pracowniczej w zakresie skutkéw czynnosci pracodawcy. De
facto, to Pracodawca w ogdle nie zaktada réwniez w przestanych dokumentach zadnego scenariusza
dotyczacego powstate] sytuacji wobec dochodzonej przez pracownikdw restytucji warunkéw zatrudnienia w
wyniku prawomocnych orzeczen sgddw uznajacych niewazno$¢ czy nieskutecznos$¢ czynnosci prawnej
Pracodawecy z trybu art. 42 k.p. Taka sytuacje tez Pracodawca powinien rozwazac zamierzajac przeprowadzac
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procedura dotyczacg zwolnien grupowych. Pracodawca nie okreslit sie réwniez w zaden sposéb do regulacji
dotyczacych zasad postepowania w przypadku przekroczenia terminéw 30 dniowych zwigzanych z trybem
zwolnien grupowych oraz mogacych wystapic¢ przypadkéw objetych dyspozycja art. 10 ust. 1 oraz ust. 2 do
ust. 4 ustawy.

Dodatkowo wskazujemy, ze Pracodawca : o
- nie wypetnia obowigzku informacyjnego wobec dyspozycji ustawy dotyczacych art. 5 ust. 3 np. wobec os6b
przebywajacych na urlopie macierzyriskim oraz art. 8,

- nie ustosunkowuje sie w zadnym zakresie do przypadkéw okreslonych w art. 5 ust. 5 w zw. z ust. 6,

W nawigzaniu do wspomnianych juz wyzej pomijania w Projekcie Porozumienia kwestii programu
outplacementowego i zagadnienia kryteriow doboru pracownikéw wskazujemy na podstawowe wymogi
kwalifikujace ten przedmiot : -

1. Program outplacementowy.

W 2004 r. do polskiego porzadku prawnego zostalo wprowadzone pojecie zwolnien monitorowanych
(inaczej outplacement). Kwestie t¢ reguluje ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (dalej: ustawa o promocji). W mysl art. 1 pkt 44 ustawy o promocji zwolnienie monitorowane
oznacza rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku sluzbowego z przyczyn dotyczacych zakladu
pracy, w zwigzku z ktérym sg $wiadczone ustugi rynku pracy dla pracownikéw bedacych w okresie
wypowiedzenia (lub dla pracownikéw zagrozonych wypowiedzeniem).

Z kolei art. 70 ustawy o promocji mowi, ze pracodawca zamierzajacy zwolni¢ co najmniej 50
pracownikow w okresie trzech miesigcy ma obowigzek uzgodni¢ z powiatowym urzedem pracy
(whasciwym dla siedziby tego pracodawcy lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy) zakres i
formy pomocy dla zwalnianych pracownikéw, dotyczace m.in. posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego lub szkolen. Dzialania te majg by¢ realizowane w formie programu, ktéry zapewni
ustugi rynku pracy pracownikom bedacym w trakcie wypowiedzenia lub w okresie do pot roku po
rozwigzaniu umowy o prace. Taki program jest finansowany przez pracodawce lub przy jego
wspoétudziale przez jednostki administracji publicznej, a realizowany we wspotpracy z powiatowym
urzedem pracy, agencja zatrudnienia lub instytucjg przeprowadzajgca szkolenia.

Ustawa przewiduje rowniez, ze w ramach programu pracodawca ma mozliwos$¢ utworzenia funduszu
szkoleniowego na oplacanie szkolen dla zwalnianych pracownikéw. Swiadczenie wyplaca si¢ na
podstawie umowy podpisywanej z pracownikiem i jest ono obliczane jak wynagrodzenie urlopowe.
Jego wysokos$¢ nie moze jednak przekroczy¢ kwoty rownej 200 proc. miesigcznego minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Najczgsciej program outplacementowy lgczy w sobie kilka réznych form pomocy, zaréwno
inicjowanych przez pracodawce (np. kurs tworzenia CV), jak i przez odpowiednie instytucje (np.
szkolenia podnoszace kwalifikacje organizowane przez urzad pracy).

Warto zaznaczy¢, ze obowigzku wdrozenia programu pomocowego dla zwalnianych pracownikéw
ustawa nie uzaleznia od wdrozenia procedury zwolnien grupowych. Moze si¢ wigc okazaé, ze
pracodawca, ktory — zgodnie z ustawg z 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz.
1969) — nie musi zawiadamiaé¢ urzedu o planowanej redukcji etatéw ani wydawaé regulaminu
zwolnien grupowych, zobowigzany bedzie do uzgodnienia programu outplacementowego z
odpowiednim powiatowym urzedem pracy. Wystarczy, ze w ciggu trzech miesigey planuje zwolnié
co najmniej 50 pracownikéw z przyczyn ich niedotyczacych.
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Podstawa prawna ¢ art. 1 pkt 44, art. 70 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1409)

2. Kryteria doboru pracownikéw

Zgodnie jednak z art. 2 ust. 3 o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow pracodawca redukujacy czeéé etatow w danej grupie
zawodowej ma obowigzek zawiadomié przedstawicieli zwigzkowych o proponowanych kryteriach
doboru pracownikéw do zwolnienia. Przedsigbiorca rozstajacy si¢ z pracownikami powinien wigc
siggna¢ do orzecznictwa, ktdre wyznacza najwazniejsze zasady wskazywania i dobierania
zmiennych, jakimi nalezy si¢ postugiwac przy wyborze podwladnych do zwolnienia. Uwaza sig¢, ze
pracodawca moze wzig¢ pod uwage przede wszystkim: kwalifikacje, predyspozycje i do§wiadczenie
zawodowe pracownika, jego dotychczasowe nienaganne zachowanie, stosunek do obowigzkow
stuzbowych, staz pracy, prawo do emerytury czy absencje. Przy okreslaniu zasad typowania
pracownikow nalezy kierowac si¢ ogdélnymi zasadami prawa pracy, co oznacza, ze wskazywane
przez pracodawce kryteria czy cechy nie mogg przejawia¢ cech dyskryminujgcych ani tama¢ zasad
wspolzycia spotecznego. Z tego wzgledu istotne jest wziecie pod uwage jako kryterium
pomocniczego sytuacji majgtkowej lub rodzinnej pracownika.

Kryteria doboru do zwolnienia grupowego moga by¢ weryfikowane przez sad pracy na tych samych
zasadach, jak uzasadnienie wypowiedzenia umowy na czas nieokreslony. To oznacza, ze powinny
by¢ one rzeczywiste, obiektywne, sprawiedliwe i weryfikowalne. Pracodawca, zgodnie z art. 30 ust.
4 kodeksu pracy podaje je w tresci oswiadczenia o wypowiedzeniu wreczanego pracownikowi.
Wskazanie wylacznie reorganizacji przedsigbiorstwa, przyczyn ekonomicznych czy innych
powodéw niedotyczgcych pracownika nalezy w tej sytuacji uznaé za niewystarczajace.

Podstawa prawna

e art. 2 ust. 3 ustawy z 13 marca 2003 r. o szczegllnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1969)

» art. 30 ust. 4 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320)

Reasumujgc, Pracodawca nie wypetnit przestanymi w dniu 3 sierpnia 2021 r. dokumentami warunkéw
okreslonych w art. 2 ust. 2 i ust.3 ustawy wobec powyiszego stosownie do judykatury i doktryny nie
mozemy uznac rozpoczecia biegu terminu o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy.

Do wiadomodci: Sz. P. A. Dastych, Sz. P. J. Lysiak — Lerion
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