POROZUMIENIE

pomi¢dzy Zarzadem i Zakladowymi Organizacjami Zwigzkowymi
Dalkia £.6dz S.A. z dnia 25 stycznia 2013 r.
w sprawie: podwyzek stawek osobistego zaszeregowania dla
pracownikow Dalkii £.0dz SA w 2013 r.

W wyniku negocjacji strony postanowily porozumie¢ si¢ w zakresie podwyzek
stawek wynagrodzenia zasadniczego w Dalkii £.6dZ w roku 2013, przyjmujac
nastgpujace ustalenia:

1. W 2013 roku kazdy pracownik otrzyma podwyzke stawki osobistego
zaszeregowania wedlug zasad okreslonych w niniejszym porozumieniu.
Przez stawke osobistego zaszeregowania, dla potrzeb niniejszego
porozumienia, rozumie si¢ wynagrodzenie zasadnicze pracownika
wynikajace z jego umowy o prace.

2. Z dniem 1 stycznia 2013 r. kazdy pracownik otrzymuje obligatoryjng
podwyzke w wysokosci 3,7 % stawki osobistego zaszeregowania oraz
dodatkowo podwyzke kwotowa liczong jako 1,5% sredniej stawki
-osebistege zaszeregowania w Dalkii £.6dz na dzien 31 grudnia 2012 r. -
kwota ta stanowi 43 zl/pracownika - z zastrzezeniem sytuacji okreslonych w
pkt 4. Powyzsze dotyczy rdéwniez pracownikow wewnetrznej stuzby
ochrony, ktorzy przeszli do firmy IMPEL, pracownikéw stuzby tacznosci,
ktorzy przeszli do firmy Verbitech oraz pracownikéw stuzby zdrowia, ktérzy
przeszli do firmy Lux Med Lodz.

3. Dla pracownikow otrzymujacych ryczatt zostanie on przeliczony
uwzledniajac wzrost stawki wynagrodzenia zasadniczego.
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4. Zasada okreslona w pkt. 2 nie dotyczy pracownikéw, w stosunku, do ktérych
kierownik komérki organizacyjnej zglosit pisemne uzasadnienie nie objecia
pracownika podwyzka badz przyznania nizszej podwyzki od okreslonej w
pkt. 2. Powyzszy wniosek wymaga akceptacji odpowiedniego Dyrektora.
Srodki nierozdysponowane w ten sposob zwigkszaja sume $rodkow
pozostajacych w dyspozycji Zarzadu.

5. Zarzad zasili Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych kwota 1 min zt, do
wyplaty w postaci bonéw podarunkowych do konca lipca 2013 r. Kwota ta
bedzie przeznaczona zaréwno dla obecnych pracownikéw Dalkii Lodz SA
jak 1 pracownikdw wewnetrznej stuzby ochrony, ktorzy przeszli do firmy
IMPEL, pracownikéw stuzby tacznosci, ktérzy przeszli do firmy Verbitech
oraz pracownikow stuzby zdrowia, ktorzy przeszli do firmy Lux Med L6dzZ.

6. Strony postanawiajg z dniem 01 stycznia 2013 roku uruchomi¢ nowgq tabele
stawek wynagrodzenia zasadniczego.

7. Do budowy nowej tabeli strony przyjmuja minimalng wysokos¢ stawki
wynagrodzenia zasadniczego w kat 12 w wysokosci 2 400 zi.

8. Nowa tabela stanowi zatacznik do niniejszego porozumienia.

9. Stawka wynagrodzenia zasadniczego nie moze by¢ nizsza od minimalnego
wynagrodzenia okreslonego na podstawie odrgbnych przepisow oraz
minimalnej stawki w danej kategorii zaszeregowania.

10. NSZZ Solidarno$é, ZZPRC, ZZ Pracownikow Dalkii L.odz SA, ZZIiT, ZZ
PO oraz ZZ PAP bedace w sporach zbiorowych na tle podwyzek
wynagrodzen w roku 2012 r. z Zarzadem Dalkii L6dz, oswiadczaja, ze
niniejsze porozumienie konczy spory zbiorowe zwiazane z podwyzkami
wynagrodzen w 2012 r.
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Tabela stwek wynagrodzenia zasadniczego w Dalkii todz w 2013 r.

IRE T EEEEE MIN
2 38 1600
3 42 1600
4 46 1600
5 91 1600
6 56 1600
7 62 1600
8 68 1632
9 75 1800
10 83 1992
11 91 2184
12 100 2400
13 109 2616
14 119 2856
15 130 3120
16 142 3408
17 155 3720
18 169 4056
19 184 4416
20 201 4824
21 219 5256
22 239 5736
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