Sktadniki

wynagrodzenia

bez tajemnic

Teresa
Pietrowska

KIETOWTUX

Czas nominalny

W odpowiedzi na liczne

pytania pracownikéw

oraz prosbe przedstawicieli
organizacji zwigzkow
zawodowych Dalkii todz
wyjasniamy kwestie zwigzane

z tematem naszych wynagrodzen.

z sie na przedstawieniu zasad wyliczania

egolnym uwzglednie

ewidencje py |
odzenia za urlop wypoczynkowy

ady nalicza-

ubezpieczenie

te] publikacji

Liczba godzin, ktorg trzeba przepracowac w danym miesigcu w przyjetym
okresie rozliczeniowym (w Dalkii todz okres rozliczeniowy wynosi 2 miesigce).

Nominat do dodatkow

Liczba dni (godzin) roboczych w danym miesigcu dla wszystkich
pracownikow DLD.

Godz. Norm. Przepr.-Kp

Rzeczywisty czas przepracowany przez pracownika w danym miesigcu,
wykazany w karcie pracy (Kp ) w Teta HRM

Ptaca zasadnicza

Wyptacone wynagrodzenie zasadnicze, wynikajgce ze stawki osobistego
zaszeregowania, pomniejszone o dni absencji chorobowej lub
nieobecnosci nieptatnej.

W przypadku absencji chorobowej stawke zaszeregowania zawsze
dzielimy przez 30 dni i mnozymy przez dni choroby.

W przypadku nieobecnosci nieptatnej stawke zaszeregowania dzielimy
przez czas nominalny i mnozymy przez godziny nieobecnosci.

Dod. funkcyjny

Wysokosc dodatku funkcyjnego okresla Zatgcznik nr 6 do ZUZP. Przyznany
procent dodatku mnozy si¢ przez stawke wynagrodzenia zasadniczego.

Dod. za prace w war. ucigzliwych

Dodatkowe wynagrodzenie za kazdg godzing przepracowang

w warunkach szkodliwych i szczegdlnie niebezpiecznych
(Zatacznik nr 9 ZUZP).

Obecnie stawka za godzing dodatku ucigzliwego wynosi 0,66 zt

Godziny przepracowane w warunkach szkodliwych sg wykazywane
w karcie pracy w Teta HRM.
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Dodatek za staz pracy

Dodatek za staz pracy wyptaca sig po 2 latach pracy w wysokosci 7 proc.
podstawy wymiaru, po 3 latach pracy za kazdy kolejny rok 1 proc. az do
30 proc. za 25 lat pracy i wiecej. Podstawe wymiaru dodatku za staz pracy
stanowia:

- za okres pracy w Dalkii t6dz oraz w spétkach utworzonych na jej bazie
—100 proc. osobistej miesigcznej stawki wynagrodzenia zasadniczego,

- za okresy pracy w poprzednich innych zaktadach pracy — 20 proc.
osobistej miesiecznej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

Szczegotowe zasady okresla zatgcznik nr12 do ZUZP.

Wynagrodzenie za urlop

Podstawa wyliczenia wynagrodzenia za urlop sg sktadniki zmienne tj.
dodatek nocny, dodatek SN, dodatek brygadzistowski, dodatek
manewrowy, dodatek ucigzliwy, dodatek za ratownictwo chemiczne,
wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, dodatek za prowadzenie pojazdu.

Powyzsze sktadniki uwzglednia sie w tacznej wysokosci wyptaconej
pracownikowi w okresie 3 miesiecy poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia
urlopu.

Wynagrodzenie urlopowe oblicza sie dzielac podstawe wymiaru (suma
sktadnikow zmiennych z 3 miesiecy) przez liczbe godzin jakie pracownik
przepracowat w okresie, z ktorego zostata ustalona podstawa, otrzymujac
stawke za jedng godzine pracy. Nastepnie mnozymy ustalong stawke
przez liczbe godzin urlopu wypoczynkowego.

Przyktad:

Pracownik korzysta z urlopu wypoczynkowego w m-cu maju 2013 r.

w ilosci 10 dni (80 godzin).

Do podstawy urlopu przyjmiemy sktadniki z: marca, lutego, stycznia
(nalezy zwraci¢ uwage na fakt, ze istotna jest data wyptaty
wynagrodzenia, a nie miesiac za ktéry wynagrodzenie przystuguije.
Dlatego nie mozemy przyjgc kwietnia poniewaz wynagrodzenie
wyptacone jest w maju czyli miesiacu rozpoczecia urlopu).Taka sytuacja
powstaje w momencie wyptaty wynagrodzenia do 10-go dnia nastepnego
miesigca.

Obliczajgc dalej sumujemy otrzymane sktadniki zmienne:

W styczniu’2013 jest to kwota 500

W lutym’2013 jest to kwota 1000
W marcu'2013 jest to kwota 1200
Razem: 3700 zt

Pracownik przepracowat w styczniu 160 godzin, w lutym 140 godzin,
w marcu 168 godzin (160+140+168) = 468 Godz. norm. przepr.-kp.

3700 zt / 468 godz. = 7,91 zt (stawka za jedna godzine).

7,91zt x 80 godzin urlopu = 632,80 zt (obliczone
wynagrodzenie za urlop).
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