todz, 10 grudnia 2019

PODZIEKOWANIE

Chciatbym serdecznie i szczerze podziekowa¢é Zarzagdowi Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ruchu
Ciggtego Veolia Energia £6dz S.A. za pomoc w dochodzeniu do prawdy.

Dzieki tej pomocy przez 22 miesigce toczacego sie procesu nie zwatpitem w sens pracy Zwigzku
Zawodowego.

Szczegolne podziekowania kieruje do;

Przewodniczacego Zwigzku Zawodowego Ruchu Ciggtego Veolia Energia £6dz SA

Kol. Zbyszka Tomasika

Przewodniczacej Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Veolia Energia tédz
S.A.

Kol. Jolanty Czyzewskiej

Przez caty okres trwania procesu wspierali mnie w szerokim zakresie swojej wiedzy i umiejetnosci. Jako dziatacze
zwigzkowi i jako ludzie.

Podzigkowac na tej stronie chciatbym takze Tym, ktérzy, szczerze, zyczyli mi wygrania sprawy.

Ponizej kilka cytatow z uzasadnienia wyrokéw obydwu instancji. Jest to materiat do$¢ obszerny i z racji swojej wagi
nie nadaje si¢ do publikacji w catosci na stronie internetowej ZZPRC. Zgodnie z wczesniejszymi ustaleniami Zwigzek
Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciggtego ma peten dostep do dokumentacji ze sprawy. Jest to niezbedne dla pracy
zwigzkowej.

Cytaty z protokotéw Sadu Rejonowego i Okregowego kursywa, moje uwagi, zwykta, pogrubiona, czcionka.

,,_ po niemal roku od swych pierwotnych depozycji zostat przestuchany w charakterze strony i swoje
zeznania rozpoczgt od prostowania tego, co mowit wczesniej. Wskazat, ze pierwsza informacja o udziale powoda w
zawodach nie pochodzita od stuzb kadrowych, ale od szeregowych pracownikéw (00:21:06). Zmienit tym samym nie
tylko Zrédfto informacji, ale tez odwrdcit chronologie wydarzer — wszak pierwotnie twierdzit, ze informacja o udziale
powoda w zawodach sportowych uzyskana od stuzb kadrowych i kancelarii prawnej ,poszta falg po zatodze”. Co wiecej,
pomimo tego Ze od sktadania pierwotnych wyjasnien uptyngt blisko rok — byt w stanie udzieli¢
odpowiedzi duzo bardziej doktadnych anizeli wczesniej — nie operowat juz przyblizonymi okresami (, przetom listopada i
grudnia”, ,okotfo 10. grudnia”), ale wskazywat daty dzienne (20 grudnia 2017 r. — informacja od stuzb kadrowych, 20
grudnia 2017 r. — zlecenie sprawy kancelarii prawnej, 21 grudnia 2017 r. — zarzqd dysponowat juz informacjami
zweryfikowanymi przez kancelarie prawngq). Co znamienne, daty te pokrywaty sie z tymi, ktére w swych zeznaniach
wskazata swiadek _ (przestuchana na rozprawie w dniu 10 paZdziernika 2018 roku). _
na rozprawie w dniu 12 kwietnia 2019 roku nie miat réwniez trudnosci ze wskazaniem pracownika kadr, od ktérego
zarzqd uzyskat informacje o niewtasciwym wykorzystywaniu zwolnienia lekarskiego — wskazat, ze byta nig
~kierowniczka kadr” (00:30:49). _ przyznat, ze informacja podana przez niego w wyjasnieniach



informacyjnych byta ,nieprecyzyjna albo btedna”, ale nie potrafit przekonujqco wyjasnic, na czym miat polegac btqd i
jakie okolicznosci go spowodowaty. Ttumaczyt, ze przychodzqc na rozprawe w dniu 12 kwietnia 2019 roku przejrzat
notatki i sprawdzit w zeszycie, kiedy byto spotkanie z prezesem. W ocenie sqdu wqtpliwe jest, by na 7 rozprawe w dniu
23 maja 2018 roku reprezentant strony pozwanej przyszedt nieprzygotowany. Nawet jesli tak by byto, notatka
dotyczgca spotkania z prezesem (w dniu 21 grudnia 2017 roku) nie dotyczyta kwestii spornej (spotkanie w tym dniu
potwierdzit powdd oraz zgromadzone dokumenty) i nie mogta rzutowac na precyzje odtworzenia wczesniejszych
wydarzen. Uwzgledniajgc sposob dziatania ludzkiej pamieci duzo bardziej prawdopodobne jest, ze —
lepiej kojarzyt fakty po uptywie p6t roku od ich zaistnienia (na rozprawie w dniu 23 maja 2018 roku) anizeli po okresie
péftorarocznym (na rozprawie w dniu 12 kwietnia 2019 roku). Sqd | instancji wskazat, ze nie da sie racjonalnie
uzasadnic opisanej zmiany zeznar w zakresie chronologii wydarzen, dat wydarzeri i znajomosci podmiotéw w nich
uczestniczqcych. Wobec tego sqd ocenit pézniejszq prébe ,,sprostowania” faktéw relacjonowanych przez -
- za nieskutecznq préobe obrony wadliwosci formalnej aktu pracodawcy (uptywu miesiecznego okresu od
dowiedzenia sie przez pracodawce o przyczynach rozwigzania umowy o prace). Tym samym sqd nie poczynit ustaleri
faktycznych w oparciu o depozycje — ztoZzonq rozprawie w dniu 12 kwietnia 2019 roku w
omowionym zakresie. Na podobnq ocene zastugiwaty, w ocenie Sadu Rejonowego, zeznania swiadka _
kierownika do spraw zasobéw ludzkich w pozwanej spéice. Swiadek bardzo precyzyjnie umiescita na osi czasu kolejne
wydarzenia: 20 grudnia 2017 roku: spostrzeZenie zdje¢ powoda z Maratonu Komandosa, przekazanie ich w godzinach
popotudniowych zarzqdowi i kancelarii prawnej; 21 grudnia 2017 roku — konsultacja zwigzkowa dotyczgca rozwiqzania
umowy o prace bez wypowiedzenia i odpowiedz kancelarii z informacjq o sptywie kajakowym; 23 grudnia 2017 roku —
odpowiedz organizacji zwigzkowej. Jednoczesnie nie byta w stanie wskazac chocby przyblizonych dat, w ktérych miaty
miejsce jej inne dziatania ukierunkowane na ustalenie sposobu wykorzystywania zwolnien lekarskich przez powoda. To,
ze _ podejmowata takie dziatania wynika wprost z dokumentéw zgromadzonych w aktach osobowych
powoda. Nie bez znaczenia dla oceny wiarygodnosci zeznar Swiadka jest réwniez to, ze ttumaczyta, iz nie mozna byto
uzyskac wiedzy o udziale powoda w imprezach sportowych w listopadzie 2017 roku wczesniej niz w drugiej potowie
grudnia, poniewa? zdjecia powoda zaczety pojawiac sie w Internecie dopiero po jego powrocie do pracy w dniu 18
grudnia 2017. Tymczasem z zeznan _ (cztonka zarzqdu pozwanej), zaréwno tych ztozonych w maju
2018 roku, jak i tych ztozonych w kwietniu 2019 roku, jednoznacznie wynikato, Ze juz na przetomie listopada i grudnia
2017 roku miat wiedze o tym, ze powdd bierze udziat w imprezach sportowych podczas zwolnienia lekarskiego (wpierw
twierdzif, Zze czerpat jq od ,stuzb kadrowych”, a nastepnie wycofat sie z tych twierdzer, wskazujqc, Zze donosili mu o tym
pracownicy produkcyjni). Zdaniem sqdu, zeznania _ ukierunkowane byty na konwalidowanie wadliwosci
formalnej rozwiqzania umowy o prace z powodem, ktéra wynikata z tresci wczesniej ztozonych wyjasnieri

informacyjnych _ Tym samym sqd odméwit im wiary.”

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciggtego Veolia Energia t6dz S.A., od poczatku wskazywat na btedy oraz
pochopnos¢ postepowania Zarzadu Veolia tédz S.A.

»Na fakt ten od samego poczqtku wskazywat bowiem powdd, zas organizacja zwigzkowa w ramach procedury
konsultacji zwigzkowej wskazywata na ryzyko, jakim obarczone sq oceny sposobu wykorzystywania zwolnienia
lekarskiego stawiane bez znajomosci przyczyny tego zwolnienia.”

»Uwadze sqdu I instancji nie umkneta kwestia uchybienia przez pracodawce miesiecznemu terminowi na podjecie
decyzji o rozwiqzaniu umowy o prace, liczonemu od dnia uzyskania wiedzy o razgcym naruszeniu podstawowych
obowiqzkéw przez pracownika (art. 52 § 2 k.p.). Na kanwie poczynionych ustaleri faktycznych termin ten zaczgt swoj
bieg na przetomie listopada i grudnia 2017 roku, kiedy stuzby kadrowe dostarczyty zarzqdowi pozwanej spotki
informacje jednoznacznie swiadczgce o tym, Zze powdd bierze udziat w imprezie sportowej w czasie korzystania ze
zwolnienia lekarskiego.”

»W ocenie Sqdu Okregowego dokonana przez Sqd Rejonowy ocena zgromadzonego w postepowaniu materiatu
dowodowego jest — wbrew twierdzeniom apelujgcego —prawidfowa. Sqd dokonat prawidtowych ustalen faktycznych i
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doszedt do trafnego wniosku, iz w przedmiotowej sprawie doszto zaréwno do naruszenia miesiecznego terminu do
niezwfocznego rozwiqzania umowy o prace z winy pracownika jak i Zze zachowanie powoda bedgce podstawq
zwolnienia dyscyplinarnego nie spetfnia znamion ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych a co
za tym idzie sporna czynnos¢ pracodawcy byta zaréwno formalnie jak i co do meritum nieprawidtowa. ,,

»Apelacja nie zastuguje na uwzglednienie, bowiem orzeczenie Sqdu Rejonowego jest prawidtowe i znajduje oparcie

zaréwno w zgromadzonym w sprawie materiale dowodowym, jak i w obowiqzujgcych przepisach prawa.”

»Reasumujqc, Sqd Rejonowy trafnie wywiddt na podstawie zebranego w sprawie materiatu dowodowego, iz
zachowanie powoda w okolicznosciach sprawy nie mogfo zostac ocenione jako ciezkie naruszenie podstawowych
obowiqzkéw pracowniczych. W zwiqzku z tym zZqdanie pozwu przywrdcenia z uwagi na wadliwe rozwigzanie umowy o
prace powoda (z naruszeniem art. 52 § 1 i 2 kp.) przy braku jakichkolwiek podstaw do zasqdzenia roszczenia

alternatywnego (art. 45 § 2 kp w zw. z art. 56 kp) byto uzasadnione.”

To tylko kilka cytatéw z ponad 50 stron uzasadnienia. Przez 22 miesigce oczekiwania na wynik musiatem sie

zmierzyc¢ z konfabulacja, negacja i niechecia strony pracodawcy.

Nie mniej od poczatku miatem silne i merytoryczne, a takze finansowe wsparcie Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Ruchu Ciagtego Veolia Energia todz S.A. i Niezaleznego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Veolia

Energia todz S.A.

Bedac cztonkiem zwigzku od wielu lat Zwigzek Zawodowy traktuje ja dobrg polise, oczywiscie normalny,

propracowniczy zwigzek. Tu mogtem sie przekonac o tym, ze to dobra polisa.

Jeszcze raz serdécznie i szczerze DZIEKUJE

Wiestaw Koc





