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I. REGULACJE PRAWNE

Ustawa Sejmowa z dnia 4 lutego 1950 roku zostata powotana do zycia instytucja spotecznej
inspekcji pracy jako organ zakladowych organizacji zwiazkowych upowazniony do wzmozenia
kontroli nad przestrzeganiem przepisOw prawa pracy oraz w celu  podniesienia stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadach pracy.

W dniu 24 czerwca 1983 roku zostala dokonana nowelizacja ustawy o spotecznej inspekcji
pracy(Dz.U. Nr.35 poz.163 z pézn. zm.) , ktéra po niewielkich zmianach obowiazuje do chwili
obecne;j.

Rozwinigcie niektérych postanowien ustawowych zawarte zostalo w uchwale Rady Panstwa z
dnia 6 lipca 1983r. w sprawie wytycznych do dziatalno$ci spotecznych inspektoréw pracy( M. P. Nr
23, poz. 128). Ponadto pewne uregulowania w tym przedmiocie mieszcza si¢ rOwniez w ustawie z
dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych ( Dz. U. O1. Nr 79, poz. 854 z p6zn. zm.).

Z samej nazwy wynika, iz spoteczna inspekcja pracy jest ,, stuzba spoteczng” petniona przez
pracownikOw majaca na celu zapewnienie przez pracodawcOw bezpiecznych i higienicznych
warunkOw pracy oraz ochrong uprawnien pracowniczych okreslonych w przepisach prawa pracy.
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Ta ,,stuzba spoteczna” ma reprezentowac interesy wszystkich pracownikéw w zaktadach pracy bez
wzgledu na ich przynaleznos¢ zwiazkowa 1 zgodnie z art. art. 4 1 23 ustawy o zwiazkach
zawodowych jest kierowana przez zakladowe organizacje zwiazkowe.

Bardzo wazne dla dzialalnoSci spolecznej inspekcji pracy jest rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 28 lipca 1998r. w sprawie ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy
oraz sposobu ich dokumentowania, a takze zakresu informacji zamieszczanych w rejestrze
wypadkéw przy pracy( Dz. U. Nr 115, poz.744, z pdzn. zm.).

Uregulowania dotyczace dziatalnos$ci sip znajduja si¢ takze w przepisach ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. Kodeks pracy( Dz. U. 98. Nr 21, poz.94 z pézn. zm.).

Nowelizacja Kodeksu pracy z dnia 2 czerwca 1996 r.( Dz.U. Nr.23, poz. 141 z p6ézn. zm.)
bardzo znaczaco wzmocnita rangeg i pozycj¢ instytucji spotecznego nadzoru nad warunkami pracy.
W szczegdlnosci przejawia si¢ to w nastgpujacych zapisach Kodeksu pracy:

- w art. 18/5/ §1. okreslono, iz ,,spoteczng kontrolg¢ przestrzegania prawa pracy, w tym
przepisOw 1 zasad bhp sprawuje spoteczna inspekcja pracy”. Zapisem tym usytuowano
spoleczng inspekcje pracy jako organ spolecznego nadzoru i kontroli przestrzegania prawa
obok takich organdéw panstwowej kontroli jak Panstwowa Inspekcja Pracy czy Panstwowa
Inspekcja Sanitarna.

- wart. 207 § 2. ust.4 okreslono, iz do podstawowych obowiazkéw pracodawcy m.in nalezy
zapewnienie wykonania zalecen spotecznego inspektora pracy.

- wart.237/12/ § 112 zapisano, iz pracodawca zatrudniajacy wigcej niz 250 pracownikow
powoluje komisje bezpieczenstwa i higieny pracy — funkcje wiceprzewodniczacego tej
komisji powierza si¢ spolecznemu inspektorowi pracy.

IL. SPOLECZNY NADZOR W ZAKRESIE OCHRONY PRACY
1/. Rola zwigzkéw zawodowych w zakresie ochrony pracy.

Zgodnie art. 23 ust. 1 ustawy =z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach
zawodowych/Dz.U.01.Nr.79,p0z.854 z pézn. zm./ - organizacjom  zwiazkowym przypada
szczegblna rola, sprawowania kontroli nad przestrzeganiem prawa pracy oraz uczestniczenia, na
zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami w nadzorze nad przestrzeganiem przepisOw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ponadto w/w ustawa okreslita, iz zwiazki zawodowe reprezentuja interesy pracownikow w
zakresie warunkéw pracy i warunkow socjalno — bytowych oraz bronig ich praw w tym zakresie.
Zadania swoje zaktadowa organizacja zwigzkowa wykonuje bezposrednio lub posrednio — kierujac
dziatalnoscia spotecznej inspekcji pracy oraz wspétdziatajac w tym zakresie z Panstwowa Inspekcja
Pracy.

Jezeli w sprawach, o ktérych mowa w art.23 ust. 1 w/w przepisu, zdaniem zwiazku
zawodowego postgpowanie organu administracji panstwowej i samorzadu terytorialnego lub
pracodawcy jest niezgodne z prawem lub narusza zasady sprawiedliwosci, zwiazek moze wystapic
do wiasciwego organu z zadaniem spowodowania usunigcia we witasciwym trybie stwierdzonej
nieprawidlowosci.

2/. Zadania i organizacja spolecznej inspekcji pracy w zakladach pracy.

Funkcjonowanie spotecznej inspekcji pracy w zakladach pracy reguluje ustawa z dnia 24
czerwca 1983r. o spotecznej inspekcji pracy ( Dz. U. Nr. 35poz. 163 z pdzn. zm. ).Zadania
szczegdtowe spotecznych inspektoréw pracy okresla art.4 ustawy , ktéry stanowi , iz spoleczni
inspektorzy pracy realizujac swoje zadania ustawowe koncentruja si¢ na trzech blokach spraw a
mianowicie:



- w zakresie bezpieczenstwa pracy- na eliminowaniu zagrozen, ktére sa przyczyna wypadkéw
1 choréb zawodowych, przestrzeganiu wymogow technologicznych, wyposazeniu maszyn i
urzadzen w oslony i urzadzenia zabezpieczajace, wyposazeniu pracownikow w sprawny sprzet
ochrony osobistej, przestrzeganiu przez pracownikOw przepisoéw i zasad bezpieczenstwa pracy,

- w zakresie higieny pracy- na zapewnieniu pracownikom norm higienicznych w szczegdlnosci
dotyczacych substancji szkodliwych, zapylenia, hatasu, wibracji, mikroklimatu i o$wietlenia
oraz zapewnienia pracownikom odpowiednich pomieszczen higieniczno- sanitarnych,

- w zakresie prawnej ochrony pracy- na kontroli przestrzegania przepisOw o czasie pracy,
ochrony pracy kobiet, §wiadczen pienigznych z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych.

2a/ Wybory spolecznych inspektoréw pracy.

Organizatorem wyboréw spotecznych inspektorow pracy sa wylacznie zwiazki zawodowe,
ktére powinny opracowac i uchwali¢ regulamin wyboréw sip. W jednostkach, w ktérych dziata
kilka zwiazkéw zawodowych, niezbedne jest wspdlne uzgodnienie regulaminu wyboréw i ich
przeprowadzenie.

Regulamin wyboréw sip powinien m.in. okreslac:

strukture organizacyjna spotecznej inspekcji pracy,

spos6b wyboru przewodniczacego zebrania,

porzadek zebrania,

wybor komisji (wyborczej , skrutacyjnej i wnioskow),

tryb zgloszenia kandydatéw na spolecznego inspektora pracy i spos6b wyboréw sip (tajne),
ustalenie , kiedy wybory sa prawomocne,

termin wyboréw sip.
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2b/ Warunki jakie powinien spelnia¢ kandydat na spolecznego inspektora pracy.

» zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawy o sip — spolecznym inspektorem pracy moze byé pracownik
danego zaktadu pracy, ktdry jest cztonkiem zwiazku zawodowego i nie zajmuje stanowiska
kierownika zakladu pracy lub stanowiska kierowniczego bezposrednio podlegtego
kierownikowi zaktadu pracy,

» zakladowe organizacje zwiazkowe moga postanowié, ze spotecznym inspektorem pracy
moze by¢ réwniez pracownik zakladu pracy nie bedacy cztonkiem zwiazku zawodowego,

» spoleczny inspektor pracy powinien posiadaé niezbedna znajomo$¢ zagadnien wchodzacych
w zakres dziatania spolecznej inspekcji pracy,

» zakladowy spoteczny inspektor pracy powinien posiada¢ co najmniej pigcioletni staz pracy
w branzy, do ktérej zaktad nalezy, i co najmniej dwuletni staz pracy w danym zaktadzie, a
oddziatlowy lub grupowy spoteczny inspektor pracy — co najmniej dwuletni staz pracy w tej
branzy i co najmniej jeden rok pracy w danym zaktadzie.

W nawiazaniu do art. 6 ust.1 ustawy o sip — spolecznych inspektoréw pracy wybieraja i
odwoluja pracownicy zakladu pracy. Z art. 6 ust.2 w/w przepisu wynika, Zze spotecznych
inspektoréw pracy wybiera si¢ na okres 4 lat.



W zaktadach pracy wybory zaktadowych spotecznych inspektorow pracy przeprowadzane
sq w trybie bezposrednim. W placéwkach liczacych do 300 pracownikow, zakladowych
spotecznych inspektoréw pracy wybiera — ogélne zebranie pracownikéw.

Nalezy nadmieni¢, iz do rozstrzygania sporéw na tle prawidlowosci wyboréw sip 1 ich
zgodno$ci z prawem nie jest upowazniony zaden organ kontroli  zewngtrznej ( sadowy,
Panstwowej Inspekcji Pracy, organ prowadzacy czy pracodawca). Stad tez decyzja pracownikéw o
wyborze spotecznego inspektora pracy jest ostateczna i podwazanie jej przez organ zewngtrzny
byloby naruszeniem prawa/ postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 9 listopada 1995r- III P.O.
16/95 OSN Zbi6r Urzgdowy 1996r. nr 12 poz.176/.

Odwolanie, przed uplywem kadencji spotecznego inspektora pracy moze, wigc nastapic¢
jedynie w przypadku niewywigzywania si¢ ze swoich obowiazkéow spolecznych w takim
samym trybie jak wybor.

Prawidtowos¢ wyboréw zakladowego spotecznego inspektora pracy potwierdza organizator
wyboréw, czyli zaktadowa organizacja zwiazkowa.

2¢/ Odwotanie z funkcji spotecznego inspektora pracy.

Tryb odwotania spotecznego inspektora pracy reguluje art. 7 ust. 1 ustawy o sip, z ktérego
m. in. wynika, iz spoteczny inspektor pracy w razie niewywiazywania si¢ ze swoich obowiazkow
moze by¢ odwotany przed uptywem kadencji w takim samym trybie, w jakim zostal powotlany(
wedtug regulaminu wyboréw).

Niewywiagzywanie si¢ z obowiazkdw, oznacza w praktyce niezrealizowanie planu pracy
zatwierdzonego przez zarzad zz w sposOb zawiniony przez spotecznego inspektora pracy,
(wykazuje mata aktywno$¢ w realizacji zadan wynikajacych z ustawy o sip), tj. nie przeprowadza
okresowych kontroli i nie realizuje wytycznych ZNP. Odwotanie sip moze, zatem nastapi¢ na
whiosek:

» zgodnej decyzji zakladowych organizacji zwiazkowych dzialajacych w zaktadzie pracy,
» co najmniej jednej piatej pracownikéw.

Spoteczny inspektor pracy przestaje rowniez petni¢ swoja funkcj¢ w wypadku zrzeczenia sig jej,
przejscia sip do innego zaktadu pracy w trybie art. 231 Kodeksu /przeniesienie do innej pracy na
podstawie orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego niezdolno$¢ do wykonywania aktualnej pracy/
lub ustania stosunku pracy.

III. UPRAWNIENIA 1 ZASADY POSTEPOWANIA
SPOLECZNYCH INSPEKTOROW PRACY

Zgodnie z art. 8 ust.1 /ustawy o sip/ spoteczny inspektor pracy ma prawo wstepu w kazdym
czasie do pomieszczen i urzadzen zaktadu pracy dla wykonania swych zadan okreslonych w art.
4 tej ustawy. Ponadto zakladowy spofleczny inspektor pracy ma wiele uprawnien, do ktérych
m.in. naleza:

» prawo zadania informacji oraz okazywania dokumentéw niezbednych dla wykonania funkcji

kontrolnych,

» prawo wystepowania o natychmiastowe usuniecie bezposrednich zagrozen dla zdrowia i Zycia

pracownikow,

» prawo wydawania zalecen, w tym w szczegSlnoéci zalecen wstrzymania pracy danego

urzadzenia technicznego lub okreslonych robét,

» prawo wpisywania uwag,
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prawo zwracania uwagi pracownikom w przypadkach naruszenia obowiazujacych przepiséw
i zasad bhp,

prawo wystgpowania o odsuni¢cie pracownika od pracy w przypadkach braku wymaganych
uprawnien kwalifikacyjnych niezb¢dnych do obstugi okreslonych urzadzen, czy tez braku
orzeczenia lekarskiego dopuszczajacego do wykonywania pracy,

udzial w zespotach powypadkowych (jako strony réwnoprawnej) ustalajacych okolicznosci i
przyczyny wypadkow przy pracy,

prawo wnioskowania do inspektora pracy Panstwowej Inspekcji Pracy o przeprowadzenie
kontroli,

prawo wnioskowania do inspektora pracy o wszczgcie postgpowania w sprawach o
wykroczenie przeciwko prawom pracownika,

udziat w dokonywanych przez zaklad pracy analizach przyczyn powstawania wypadkéw przy
pracy, choréb zawodowych 1 innych schorzen spowodowanych warunkami pracy,

prawo uczestniczenia w kontrolach przeprowadzanych przez Panstwowa Inspekcj¢ Pracy,
prawo czuwania nad wykonywaniem decyzji i zalecen organéw nadzoru i kontroli warunkéw
pracy, a w razie ich nie wykonania zawiadomienie tych organdw,

prawo uczestnictwa jako wiceprzewodniczacy w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny
pracy,

prawo opiniowania projektéw planéw poprawy warunkéw pracy i planéw rehabilitacji
zawodowej oraz kontrolowanie ich realizacji.

Utrudnianie spolecznemu inspektorowi pracy w realizacji wymienionych praw i uprawnien jest
traktowane jako utrudnianie dzialalnosci sip, co jest wykroczeniem okre§lonym w art. 22 ust.1
ustawy o sip. Stanowi ona kto dzialajac w imieniu zakladu pracy narusza przepisy ustawy o
spolecznej inspekcji pracy, a w szczegdlnosci uniemozliwia dziatalno$¢ spotecznego inspektora
pracy lub nie wykonuje zalecenia zaktadowego spotecznego inspektora pracy, podlega karze
grzywny do 2500z1.

Y
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IV. OBOWIAZKI PRACODAWCY
WOBEC SPOLECZNEJ INSPEKCJI PRACY

1. Ochrona prawna w okresie sprawowania mandatu, zakladowego spolecznego
inspektora pracy.

Zgodnie z art.13 ust.1 ustawy o sip - zaklad pracy nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigzac
umowy o prace z pracownikiem petniacym funkcje spotecznego inspektora pracy w czasie trwania
mandatu oraz w okresie roku po jego wygasnigciu, chyba ze zachodza przyczyny uzasadniajace
rozwiazanie umowy o pracg¢ bez wypowiedzenia. W takim wypadku rozwigzanie umowy o prace
moze nastapi¢ po uprzednim uzyskaniu zgody zarzadu zz.

Ponadto zgodnie z ust. 3 powyzszego przepisu, zaklad pracy nie moze wypowiedzie¢
pracownikowi petniagcemu funkcj¢ spotecznego inspektora pracy warunkoéw pracy i ptacy na jego
niekorzys$¢ w okresie ustalonym w ust.1(w okresie kadencji i rok od zakonczenia petnienia funkcji),
chyba ze wypowiedzenie stalo si¢ koniecznie z przyczyn, o ktérych mowa w art.43 Kp (nowe
zasady wynagradzania dotyczace wszystkich pracownikéw lub orzeczenie lekarskie stwierdzajace
niezdolno$¢ do wykonywania obecnej pracy).

2. Zadania pracodawcy wobec spolecznej inspekcji pracy.

W nawiazaniu do art. 14 ust.1, 2 ustawy o sip pracodawca jest zobowiazany zapewnic
spolecznym inspektorom pracy odpowiednie warunki realizacji ich zadan.
Obowiazki w tym zakresie mozemy podzieli¢ na dwie grupy:
» do pierwszej grupy nalezy zaliczyé obowiazek realizacji wnioskéw i wystapien oraz
zalecen spolecznych inspektoréw pracy,



» do drugiej zapewnienie spotecznej inspekcji pracy warunkéw do realizacji ich zadan.

W szczegolnosci pracodawca powinien :

» zapewni¢ odpowiednie warunki lokalowe dla indywidualnej pracy inspektora, jak i dla
jego ogoblnej dziatalnosci, np. odbywania spotkan, szkolen itp.

» umozliwi¢ spotecznemu inspektorowi pracy korzystanie z niezbednych publikacji i
czasopism z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prawa pracy,

» udostepni¢ informacje, opracowania oraz inne dokumenty zwiazane z zakresem
dziatania spolecznej inspekcji pracy,

» pokryé koszty zwiazane z dzialalno$cia spolecznej inspekcji pracy, w tym koszty
niezbednych materiatéw pismiennych, szkolenia spolecznych inspektoréw pracy,
delegacji zwiazanych z udzialem w szkoleniach, naradach i1 konferencjach oraz
pomiaréw $rodowiska pracy i ekspertyz dokonywanych przez specjalistéw na wniosek
spolecznego inspektora pracy.

3. Warunki przyznania Swiadczenia finansowego zakladowemu spolecznemu
inspektorowi pracy.

Zgodnie z art. 15ust.1 ustawy o sip — spoteczni inspektorzy pracy powinni wykonywac swoje
czynno$ci w zasadzie poza godzinami pracy. Jednakze:

>

>

(art. 15 wust.2) - w razie koniecznosci wykonywania swoich czynno$ci w godzinach pracy
lub uczestniczenia w naradach i szkoleniach, spoteczni inspektorzy pracy zachowuja
prawo do wynagrodzenia.

(‘art.15 ust.3) - w razie znacznego obcigzenia zadaniami wynikajacymi z pelnienia funkcji
spolecznego inspektora pracy, kierownik zaktadu pracy na wniosek zakladowych
organizacji zwigzkowych moze ustali¢ miesigczne wynagrodzenie zryczattowane do
wysokosci nie przekraczajacej wynagrodzenia za 30godzin pracy osoby petniacej funkcje
spolecznego inspektora pracy.

( art.15 ust.4) - w szczegllnie uzasadnionych wypadkach kierownik zakladu pracy, na
wniosek zaktadowych organizacji zwigzkowych, moze podwyzszy¢ wynagrodzenie, o
ktorym mowa w ust. 3, do wysokosci nie przekraczajacej wynagrodzenia za 60 godzin
pracy.

V. WSI?(')LDZIALANIE SPOLECZNE]J INSPEKCJI PRACY
Z PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY ORAZ Z INNYMI

ORGANAMI NADZORU I KONTROLI W ZAKRESIE POPRAWY WARUNKOW PRACY

Zgodnie z art. 17 ustawy o sip spoteczni inspektorzy pracy wspoéldzialaja z Panstwowa
Inspekcja Pracy 1 innymi organami nadzoru i1 kontroli warunkéw pracy.

Ponadto zgodnie art.21 ustawy o sip Panstwowa Inspekcja Sanitarna, Urzad Dozoru
Technicznego oraz inne organy nadzoru i kontroli warunkéw pracy obowigzane sa udzielac
spolecznej inspekcji pracy pomocy wykonywaniu jej zadan.

Wspélnym celem zwigzkéw zawodowych i Panstwowej Inspekcji Pracy jest zwigkszenie
skuteczno$ci dziatah podejmowanych w zakresie poprawy warunkéw pracy oraz podnoszenie
efektywnosci spotecznej kontroli w tym zakresie.

Wspbtpraca taka jest nawiazywana i realizowana poprzez podpisywanie porozumien jak réwniez
protokotéw uzgodnien pomigdzy centralami zwiazkowymi a GIéwnym Inspektorem Pracy.

Formami wspdéidzialania panstwowego inspektora pracy ze spotecznymi inspektorami pracy
m.in. polega na:

>
>

przeprowadzaniu kontroli na wniosek zaktadowego spolecznego inspektora pracy,
wszczynaniu postgpowania w sprawach o wykroczenia przeciwko prawom pracowniczym,



>
>

rozpatrywaniu sprzeciwu od zalecen zaktadowych spotecznych inspektoréw pracy,
udzielaniu pomocy zwiazkom zawodowym w szkoleniu spotecznych inspektoréw pracy,

Wazna sprawa jest stala wspoétpraca Panstwowej Inspekcji Pracy ze spolecznymi inspektorami
pracy w toku czynnosci kontrolnych. Inspektor PIP z chwila rozpoczgcia kontroli winien nawiazac
kontakt ze spotecznym inspektorem pracy i organizacjami zwigzkowymi przedstawiajac im zakres 1
tematyke planowanej kontroli oraz wystucha¢ uwag i opinii wymienionych partneréw o stanie
warunkéw pracy w danym zakladzie. Te robocze rozmowy powinny mie¢ na celu precyzyjne
zaplanowanie czynnosci kontrolnych inspektora PIP.

10.

11.

12.

13.

14.

VL. SPIS PODSTAWOWYCH AKTOW PRAWNYCH DOTYCZACYCH
BEZPIECZENSTWA 1 HIGIEHY PRACY
(Stan prawny na dzien marzec 2005r.).

. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy ( tekst jednolity Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz.

94 7 p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 24 czerwca 1983r o spotecznej inspekcji pracy ( Dz. U. Nr 35 poz. 163 z
pozn. zm.),

Uchwata Rady Panstwa z dnia 6 lipca 1983r. w sprawie wytycznych do dzialalnosci
spotecznych inspektoréw pracy(M. P. 83. Nr 23 poz. 128),

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997r. w sprawie stuzby 1 higieny pracy
( Dz. U. Nr 109, poz. 704),

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotne;j
nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w
Kodeksie pracy ( Dz. U. Nr 69 poz. 332 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. — w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i1 placéwkach ( Dz. U. z
2003r. Nr 6, poz. 69),

. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 16 wrzesnia 2004r. w sprawie wzoru

protokotu ustalenia okolicznosci 1 przyczyn wypadku przy pracy( Dz. U. z 2004r Nr 227,
poz. 2298),

Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych (Dz. U. z 2002r. Nr 199 poz. 1673),

Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002r. o zaopatrzeniu z tytulu wypadkéw lub choréb
zawodowych powstatych w szczeg6lnych okolicznosciach (Dz.U. z 2002r. Nr 199, poz.
1674).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 grudnia 2002r w sprawie
szczegdtowych zasad oraz trybu uznania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z
pracy, sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze do pracy lub z pracy
oraz terminu jej sporzadzania ( Dz. U z 2002r. Nr 237, poz. 2015).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28.07.1998 roku sprawie ustalania okolicznos$ci i
przyczyn wypadkow przy pracy oraz sposobu ich dokumentowania, a takze zakresu
informacji zamieszczanych w rejestrze wypadkéw przy pracy( Dz. U. z 1998r.Nr 115 poz.
744, z p6zn. zm. ).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z 16 wrzesnia 2004r. w sprawie wzoru
protokotu ustalenia okolicznosci 1 przyczyn wypadku przy pracy ( Dz.U.z 2004r. Nr 227
poz. 2298).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004r w sprawie statystycznej
karty wypadku przy pracy(Dz. U. z 2004r. Nr 268 poz.2672).

Obwieszczenie Ministra Gospodarki Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 4 marca
2004r. w sprawie wysokosci kwot jednorazowych odszkodowan z tytulu wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej ( M.P.z 2004. Nr13 poz.217).



15. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 roku w sprawie
sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowiacego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do
wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 1996r
Nr 62 poz. 289 z p6zn. zm.).

USTAWA O SPOLECZNEJ INSPEKCJI PRACY

z dnia 24 czerwca 1983 r.
(Dz. U. z dnia 30 czerwca 1983 r.)
z pOzniejszymi zmianami

Tekst ujednolicony na podstawie Dziennikéw Ustaw:
Dz.U.83.35.163; zm.: Dz.U.85.35.162; zm.: Dz.U.96.24.110; zm.: Dz.U.98.113.717; Dz.U.
01.128.1405

Tekst ujednolicony po zmianie z 24 sierpnia 2001 roku. Ostatnie zmiany weszly w Zycie 1
stycznia 2002 r.

Spis tresci

e Rozdziat 1: Przepisy ogdlne (Art. 1-3)

e Rozdziat 2: Zadania i1 organizacja spotecznej inspekcji pracy (Art. 4-7)

e Rozdziat 3: Uprawnienia i zasady postgpowania spotecznych inspektoréw pracy (Art. 8-16)

e Rozdziat 4: Wspotdziatanie spotecznej inspekcji pracy z Panstwowa Inspekcja Pracy 1
innymi organami nadzoru i kontroli warunkéw pracy (Art. 17-21)

e Rozdziat 5: Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisOw o spolecznej inspekcji pracy (Art.
22)

e Rozdziat 6: Przepisy przejsciowe i koncowe (Art. 23-27)

W trosce o systematycznq poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w celu zapewnienia
zwiqzkom zawodowym niezbednych warunkoéw do sprawowania skutecznej kontroli
przestrzegania przepisow prawa pracy stanowi sig, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

Art. 1.
Spoteczna inspekcja pracy jest stuzba spoteczna petniona przez pracownikéw, majaca na celu
zapewnienie przez zaktad pracy bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz ochrong
uprawnien pracowniczych, okreslonych w przepisach prawa pracy.

Art. 2.

Spoleczna inspekcja pracy reprezentuje interesy wszystkich pracownikéw w zaktadach pracy i
jest kierowana przez zaktadowe organizacje zwigzkowe.

Art. 3.



1.

Spoteczna inspekcje pracy w zaktadzie pracy tworza:
1)  zaktadowy spoteczny inspektor pracy - dla catego zaktadu pracy,

2)  oddziatowi (wydzialowi) spoteczni inspektorzy pracy - dla poszczegdélnych oddzialéw
(wydziatow),

3) grupowi spoteczni inspektorzy pracy - dla komoérek organizacyjnych oddziatéw
(wydziatow).

Zaktadowe organizacje zwiazkowe dostosowuja organizacj¢ spolecznej inspekcji pracy do
potrzeb wynikajacych ze struktury zaktadu pracy.

Rozdziatl 2
Zadania i organizacja spolecznej inspekcji pracy

Art. 4.

Spoteczni inspektorzy pracy maja prawo:

1y

2)

kontrolowa¢ stan budynkéw, maszyn, urzadzen technicznych i sanitarnych oraz procesy
technologiczne z punktu widzenia bezpieczenstwa i higieny pracy,

kontrolowa¢ przestrzeganie przepisOw prawa pracy, w tym postanowien uktadéw zbiorowych i
regulaminéw pracy, w szczegdlnosci w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy, uprawnien
pracownikéw zwiagzanych z rodzicielstwem, mtodocianych i os6b niepetnosprawnych, urlopéw
1 czasu pracy, Swiadczen z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych,

2a) uczestniczy¢ w kontroli przestrzegania w zakladzie pracy przepisow dotyczacych ochrony
srodowiska naturalnego,

3)

4)

5)

6)

7)

8)

bra¢ udzial w ustalaniu okolicznos$ci 1 przyczyn wypadkoéw przy pracy, zgodnie z przepisami
prawa pracy,

bra¢ udziat w analizowaniu przyczyn powstawania wypadkéw przy pracy, zachorowan na
choroby zawodowe 1 inne schorzenia wywotane warunkami srodowiska pracy oraz kontrolowac
stosowanie przez zaktady pracy wlasciwych srodkéw zapobiegawczych,

uczestniczy¢ w przeprowadzaniu spotecznych przegladéw warunkéw pracy,

opiniowa¢ projekty planéw poprawy warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy 1 planow
rehabilitacji zawodowej oraz kontrolowac realizacje tych planéw,

podejmowa¢ dziatania na rzecz aktywnego udzialu pracownikéw zaktadéw pracy w
ksztaltowaniu wtasciwych warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz oddzialywa¢ na
przestrzeganie przez pracownikéw przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

wykonywac inne zadania okreslone w ustawie 1 w przepisach szczegdlnych.

Art. 5.



D

2)

3)

Spotecznym inspektorem pracy moze by¢ pracownik danego zaktadu pracy, ktory jest
czlonkiem zwiazku zawodowego 1 nie zajmuje stanowiska kierownika zaktadu pracy lub
stanowiska kierowniczego bezposrednio podleglego kierownikowi zaktadu.

Zaktadowe organizacje zwigzkowe moga postanowic, ze spotecznym inspektorem pracy moze
by¢ rowniez pracownik zaktadu nie bedacy cztonkiem zwiazku zawodowego.

Spoteczny inspektor pracy powinien posiada¢ niezbedna znajomo$¢ zagadnien wchodzacych w
zakres dziatania spotecznej inspekcji pracy. Zaktadowy spoteczny inspektor pracy powinien
posiada¢, co najmniej pigcioletni staz pracy w branzy, do ktérej zaktad nalezy, i co najmniej
dwuletni staz pracy w danym zaktadzie, a oddzialowy lub grupowy spoteczny inspektor pracy -
co najmniej dwuletni staz pracy w tej branzy i co najmniej jeden rok pracy w danym zaktadzie.
Art. 6.
Spotecznych inspektoréw pracy wybieraja i odwotuja pracownicy zaktadu pracy.
Spotecznych inspektoréw pracy wybiera si¢ na okres 4 lat.

Zaktadowych i oddziatowych (wydzialowych) spotecznych inspektoréw pracy wybiera:

1) w zakladach pracy lub oddziatach (wydziatach) liczacych do 300 pracownikéw - ogdlne
zebranie pracownikéw zaktadu pracy lub oddzialu (wydziatu),

2) w zakladach pracy lub oddziatach (wydziatach) liczacych powyzej 300 pracownikéw:

a) zaktadowego spotecznego inspektora pracy - zebranie oddzialowych (wydziatlowych) 1
grupowych spolecznych inspektoréw pracy,

b) oddzialowego (wydzialowego) spotecznego inspektora pracy - zebranie grupowych
spolecznych inspektoréw pracy.

Grupowych spotecznych inspektoréw pracy wybiera ogélne zebranie pracownikéw komodrek
organizacyjnych oddziatu (wydziatu).

W zaktadach, w ktorych nie wybrano grupowych spolecznych inspektorow pracy, tryb
wyboréw spotecznych inspektoréw pracy, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, okreslaja zaktadowe

organizacje zwigzkowe.

Wybory spotecznych inspektoréw pracy przeprowadzaja zakladowe organizacje zwiazkowe na
podstawie uchwalonych przez siebie regulaminéw wyboréw.

Ogolnokrajowe organizacje zwiazkowe moga ustala¢ ramowe wytyczne do regulamindow
wyboréw spotecznych inspektoréw pracy.

Art. 7.

Spoteczny inspektor pracy w razie nie wywiazywania si¢ ze swoich obowiazkéw moze by¢, na
zasadach okreslonych w art. 6, odwotany przed uptywem okresu, o ktérym mowa w art. 6 ust. 2.

Odwotanie, w mysl ust. 1, nast¢puje na wniosek:
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1)  zaktadowych organizacji zwiazkowych,
2)  conajmniej jednej piatej pracownikow.

Spoleczny inspektor pracy przestaje petni¢ swoja funkcj¢ rowniez w wypadku zrzeczenia sig jej
lub ustania stosunku pracy.

W wypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, przeprowadza si¢ uzupeilniajace wybory
spolecznego inspektora pracy.

Rozdziat 3
Uprawnienia i zasady postepowania spolecznych inspektoréw pracy

Art. 8.

Spoleczny inspektor pracy ma prawo wstgpu w kazdym czasie do pomieszczen 1 urzadzen
zaktadu pracy dla wykonywania zadan okreslonych w art. 4.

Spoteczny inspektor pracy ma prawo zada¢ od kierownika zaktadu pracy oraz oddziatu
(wydziatu) i od pracownikéw informacji oraz okazania dokumentéw w sprawach wchodzacych
w zakres jego dzialania.

Wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, nast¢puje z zachowaniem przepisOw o
ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j.

Art. 9.

. W razie stwierdzenia, Ze nie sa przestrzegane przepisy, o ktérych mowa w art. 4, spoteczny
inspektor pracy informuje o tym kierownika zaktadu pracy oraz oddzialu (wydziatu), czyniac
jednoczesnie stosowny zapis w ksiggach, o ktérych mowa w art. 12.

Kierownik zaktadu pracy oraz oddziatu (wydzialu) podejmuje decyzj¢ w sprawie usunigcia
stwierdzonych nieprawidtowosci i informuje o tym spotecznego inspektora pracy.

Art. 10.

. W razie stwierdzenia naruszenia przez pracownika przepisow 1 zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, spoteczny inspektor pracy zwraca uwage pracownikowi na obowiazek przestrzegania
tych przepiséw i zasad.

. W przypadku, gdy zachowanie pracownika na stanowisku pracy wskazuje na niedostateczna
znajomo$¢ przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz nieumiej¢tnos¢
wykonywania pracy w sposob bezpieczny dla siebie lub innych pracownikéw, spoteczny
inspektor pracy zwraca si¢ do kierownika wtasciwej komoérki organizacyjnej o czasowe
odsunigcie pracownika od tej pracy i zapoznaje go z przepisami 1 zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Art. 11.
Na podstawie ustalen wtasnych, oddzialowego (wydzialowego) lub grupowego spotecznego

inspektora pracy zaktadowy spoteczny inspektor pracy wydaje kierownikowi zaktadu pracy, w
formie pisemnej, zalecenie usunigcia w okreslonym terminie stwierdzonych uchybien.
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W razie bezposredniego zagrozenia mogacego spowodowa¢ wypadek przy pracy, zaktadowy
spoleczny inspektor pracy wystgpuje do kierownika zaktadu pracy o natychmiastowe usunigcie
tego zagrozenia, a w wypadku niepodjecia odpowiednich dziatan wydaje, w formie pisemne;j,
zalecenie wstrzymania pracy danego urzadzenia technicznego Ilub okreslonych robdt,
zawiadamiajac o tym réwnoczesnie zaktadowe organizacje zwigzkowe.

Kierownik zaktadu pracy moze wnies¢ sprzeciw od zalecenia zakladowego spolecznego
inspektora pracy do wilasciwego inspektora pracy Panstwowej Inspekcji Pracy. Sprzeciw od
zalecenia, o ktérym mowa w ust. 1, wnosi si¢ w terminie 7 dni od dnia dorgczenia zalecenia, a
od zalecenia, o ktérym mowa w ust. 2 - niezwlocznie.

W razie wniesienia sprzeciwu, o ktérym mowa w ust. 3, inspektor pracy Panstwowej Inspekcji
Pracy wydaje decyzj¢ lub podejmuje inne Srodki prawne przewidziane w przepisach o
Panstwowej Inspekcji Pracy.

Art. 12.

Zaklad pracy jest zobowiazany zalozy¢ zakladowa ksigge zalecen i uwag oraz oddzialowe
(wydzialowe) ksiggi uwag, przeznaczone do zapisOw spotecznych inspektoréw pracy.

Ksiggi, o ktéorych mowa w ust. 1, przechowuje si¢ w miejscu ustalonym przez kierownika
zaktadu pracy oraz udostgpnia do wgladu zaktadowym organizacjom zwiazkowym, organom
samorzadu zatogi, organom Panstwowej Inspekcji Pracy oraz innym organom nadzoru i
kontroli warunkéw pracy.

Zapis w ksiggach, o ktorych mowa w ust. 1, maja moc dokumentéw urzgdowych w
postgpowaniu przed organami panstwowymi.

Art. 13.

Zaktad pracy nie moze wypowiedzie¢ ani rozwiaza¢ umowy o pracg z pracownikiem pelniacym
funkcje¢ spotecznego inspektora pracy w czasie trwania mandatu oraz w okresie roku po jego
wygasnigciu, chyba ze zachodza przyczyny uzasadniajace rozwigzanie umowy o pracg¢ bez
wypowiedzenia. W takim wypadku rozwigzanie umowy o prac¢ moze nastapi¢ po uprzednim
uzyskaniu zgody statutowo wilasciwego organu zaktadowej organizacji zwiazkowe;j.

Przepis ust. 1 nie narusza art. 40 Kodeksu pracy.
Zaktad pracy nie moze wypowiedzie¢ pracownikowi pelniacemu funkcj¢ spotecznego

inspektora pracy warunkéw pracy i ptacy na jego niekorzy$¢ w okresie ustalonym w ust. 1,
chyba ze wypowiedzenie stato si¢ konieczne z przyczyn, o ktérych mowa w art. 43 Kodeksu

pracy.

Przepisy ust. 1 - 3 stosuje si¢ odpowiednio w wypadku, gdy pracownik jest zatrudniony na
podstawie mianowania lub spétdzielczej umowy o pracg.

Art. 14.

Zaktad pracy jest obowiazany zapewni¢ spotecznym inspektorom pracy odpowiednie warunki
realizacji ich zadan.

Koszty zwiazane z dziatalno$cia spotecznej inspekcji pracy ponosi zaktad pracy.
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Art. 15.

Spoteczni inspektorzy pracy powinni wykonywa¢ swoje czynnosci w zasadzie poza godzinami
pracy.

. W razie konieczno$ci wykonywania swoich czynnosci w godzinach pracy lub uczestniczenia w

naradach i szkoleniach, spoteczni inspektorzy pracy zachowuja prawo do wynagrodzenia.

. W razie znacznego obciazenia zadaniami wynikajacymi z petnienia funkcji spolecznego

inspektora pracy, kierownik zaktadu pracy na wniosek zaktadowych organizacji zwiazkowych
moze ustali¢ miesigczne wynagrodzenie zryczattowane do wysokosci nie przekraczajace]
wynagrodzenia za 30 godzin pracy osoby pelniacej funkcj¢ spotecznego inspektora pracy.

W szczeg6lnie uzasadnionych wypadkach kierownik zakladu pracy, na wniosek zaktadowych
organizacji zwiazkowych, moze podwyzszy¢ wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 3, do
wysokosci nie przekraczajacej wynagrodzenia za 60 godzin pracy.

. W zakladach pracy, w ktorych wystgpuje szczegdlne zagrozenie zdrowia i zycia pracownikow,

a warunki pracy wymagaja statego spoltecznego nadzoru, kierownik zaktadu pracy, na wniosek
zaktadowych organizacji zwiazkowych, moze zwolni¢ na czas petnienia funkcji zaktadowego
spolecznego inspektora pracy z obowiazku wykonywania pracy, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

. W wypadku, o ktérym mowa w ust. 5, zakladowy spoteczny inspektor pracy zachowuje przez

czas petnienia funkcji prawo do wynagrodzenia, jakie przystugiwato mu na stanowisku pracy
zajmowanym w dniu oddelegowania, z uwzgl¢dnieniem zmian tego wynagrodzenia, jakie
nastapia w okresie oddelegowania.

Art. 16.

Ogolnokrajowe organizacje zwigzkowe moga okresla¢ wytyczne do dziatalnosci spotecznych
inspektorow pracy.

Okreslenie wytycznych, o ktérych mowa w ust. 1, w stosunku do zakladéw podlegltych
Ministrowi Obrony Narodowej lub Ministrowi Spraw Wewngtrznych nastgpuje w
porozumieniu z wlasciwym ministrem.

Rozdzial 4
Wspoéldziatanie spotecznej inspekcji pracy z Panstwowa Inspekcja Pracy
i innymi organami nadzoru i kontroli warunkéw pracy

Art. 17.

Spoteczni inspektorzy pracy wspoétdziataja z Panstwowa Inspekcja Pracy i innymi organami

nadzoru 1 kontroli warunkéw pracy w zakresie ustalonym ustawa oraz wytycznymi, o ktérych
mowa w art. 16.

1.

Art. 18.

Panstwowa Inspekcja Pracy udziela pomocy spotecznej inspekcji pracy w realizacji jej zadan,
w szczegOlnosci przez poradnictwo prawne, specjalistyczng prasg oraz szkolenie.
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2. Inspektorzy pracy Panstwowej Inspekcji Pracy przeprowadzaja kontrole wykonania zalecen i
uwag spolecznych inspektoréw pracy.

Art. 19.

Na umotywowany wniosek zaktadowego spotecznego inspektora pracy, uzgodniony z
zakladowymi organizacjami zwiazkowymi, dotyczacy spraw zagrozenia zdrowia 1 zycia
pracownikow, inspektorzy pracy Panstwowej Inspekcji Pracy przeprowadzaja kontrole oraz
wszczynaja postgpowanie w sprawach o wykroczenia przeciwko prawom pracownika.

Art. 20.

Zaktadowy spoteczny inspektor pracy ma prawo uczestniczy¢ w kontrolach przeprowadzanych w
zaktadzie przez inspektora pracy Panstwowej inspekcji pracy oraz w podsumowaniu kontroli.

Art. 21.

Panstwowa Inspekcja Sanitarna, Urzad Dozoru Technicznego oraz inne organy nadzoru i kontroli
warunkéw pracy obowiazane sa udziela¢ spotecznej inspekcji pracy pomocy w wykonywaniu jej
zadan.

Rozdziat 5
Odpowiedzialnos$¢ za naruszenie przepiséw o spotecznej inspekcji pracy

Art. 22,

1. Kto dziatajac w imieniu zaktadu pracy narusza przepisy niniejszej ustawy, a w szczegdlnosci
uniemozliwia dziatalno$¢ spotecznego inspektora pracy, podlega karze grzywny do 20 000 zt.

2. Tej samej karze podlega, kto nie wykonuje zalecenia zaktadowego spotecznego inspektora
pracy.

3. Orzekanie nastgpuje na podstawie wniosku pochodzacego od inspektora pracy w trybie
okreslonym w dziale VII Kodeksu postgpowania w sprawach o wykroczenia.

Rozdzial 6
Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 23.

1. Wytyczne do przeprowadzenia pierwszych wyborow spotecznych inspektorow pracy okresli
Rada Panstwa.

2. Do czasu okreslenia wytycznych, o ktérych mowa w art. 16 - wytyczne takie okresli Rada
Panstwa.

3. Po okresie 3 lat od dnia wej$cia w zycie niniejszej ustawy Rada Panstwa, po konsultacji z
ogollnokrajowymi organizacjami zwiazkowymi, dokona oceny przebiegu realizacji ustawy i w razie

potrzeby wystapi z inicjatywa jej zmiany.

Art. 24.

14



1. Postanowienia ustawy dotyczace zaktadowych organizacji zwiazkowych stosuje si¢ odpowiednio
do rad pracowniczych, utworzonych na podstawie przepisoOw ustawy o pracownikach urzedow
panstwowych oraz art. 15 ustawy z dnia 8 pazdziernika 1982 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U.
Nr 32, poz. 216).

2. W zakladach, gdzie dziataja zaktadowe organizacje zwiazkowe i rady pracownicze, o ktérych
mowa w ust. 1, spoleczng inspekcja pracy kieruja oba przedstawicielstwa pracownicze.

Art. 25.

Spoteczni inspektorzy pracy wybrani po dniu 31 grudnia 1982 r. petnia swoje funkcje do czasu
nowych wyboréw.

Art. 26.

Traci moc ustawa z dnia 4 lutego 1950 r. o spolecznej inspekcji pracy (Dz. U. z 1955 r. Nr 20,
poz. 1341z 1965 r. Nr 13, poz. 91).

Art. 27.

[stanowil, Zze ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia, (czyli 30 czerwca 1983 roku)].

UCHWALA RADY PANSTWA

z dnia 6 lipca 1983 r. w sprawie wytycznych do dzialalnos$ci spolecznych inspektoréw pracy.
[M.P.83.23.128] (M.P. z dnia 9 lipca 1983 r.)

Na podstawie art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 24 czerwca 1983 r. o spolecznej inspekcji pracy (Dz.
U. Nr 35, poz. 163) Rada Panstwa uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wytyczne do dziatalnosci spolecznych inspektoréw pracy, stanowiace zalacznik do
uchwaty.

§ 2. Panstwowa Inspekcja Pracy zorganizuje niezbedna pomoc dla zwiazkéw zawodowych w
zakresie szkolenia inspektoréw pracy 1 podejmie wydawanie odpowiednich materialéw

informacyjno-metodycznych.

§ 3. Gtéwny Inspektor Pracy w porozumieniu z Ministrem Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych ustali
wzory zaktadowej ksiggi zalecen i uwag oraz oddzialowej (wydziatowej) ksiggi uwag.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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Zatacznik

WYTYCZNE DO DZIALALNOSCI SPOLECZNYCH INSPEKTOROW PRACY

§ 1. 1. Spoteczna inspekcja pracy jest kierowana przez zakladowa organizacjg zwiazkowa.

2. Sprawowanie funkcji spolecznego inspektora pracy stanowi stluzbe spoleczna, petniona przez
pracownikow dla zapewnienia przez zaklady pracy bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy

oraz ochrony uprawnien pracowniczych okreslonych w przepisach prawa pracy.

§ 2. 1. Dzialalno$¢ spotecznych inspektoréw pracy ma na celu kontrole przestrzegania
obowiazujacych przepisOw prawa pracy, a w szczegdlnosci zawartych w:

- Kodeksie pracy 1 w przepisach szczegdlnych oraz
- uktadach zbiorowych pracy i
- regulaminach pracy.

2. Spoteczny inspektor pracy ma prawo przeprowadzania kontroli pomieszczen i urzadzen zaktadu
pracy, a takze wszystkich miejsc pracy pracownikow.

§ 3. Realizujac zadania okre$lone w ustawie z dnia 24 czerwca 1983 r. o spolecznej inspekcji pracy
(Dz. U. Nr 35, poz. 163) spoteczni inspektorzy pracy powinni:

1) w zakresie bezpieczenstwa pracy skupia¢ swoje oddziatywanie na eliminowaniu zagrozen, ktore
sa przyczyna wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych, a ktérych likwidacja lub ograniczenie

przyniesie trwala poprawg warunkow pracy; w szczeg6lnosci powinni kontrolowac:

a) przestrzeganie wymogow technologicznych pod wzgledem bezpieczenstwa pracy, postanowien
dokumentacji techniczno - ruchowej oraz instrukcji obstugi maszyn,

b) wyposazenie maszyn u urzadzen technologicznych w oslony 1 urzadzenia zabezpieczajace oraz
sprawnos¢ 1 przydatnos¢ tych oston 1 urzadzen podczas ruchu,

¢) stan urzadzen energetycznych i skuteczno$¢ dziatania ochron przeciwporazeniowych,

d) wyposazenie pracownikéw w sprawny sprzg¢t ochron osobistych,

e) przestrzeganie przez pracownikéw przepiséw i zasad bezpieczenstwa pracy,

2) w zakresie higieny pracy kontrolowac:

a) zapewnianie pracownikom, zgodnie z obowiazujacymi przepisami: szatni, pomieszczen do
spozywania positkow, urzadzen higieniczno-sanitarnych odpowiednich do rodzaju pracy i liczby
0sob,

b) przestrzeganie norm higienicznych, a w szczegdélnosci dotyczacych substancji szkodliwych,

zapylenia, hatasu, wibracji, mikroklimatu i o$wietlenia,
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¢) wydawanie przystugujacych na okreslonych stanowiskach pracy srodkéw odzywczych, napojow
1 Srodkéw higieny osobistej,

d) poddawanie pracownikéw obowiazkowym badaniom profilaktycznym oraz wazno$¢ orzeczen
lekarskich stwierdzajacych brak przeciwwskazan do zatrudnienia na danym stanowisku pracy
pracownikow zatrudnionych w uciazliwych 1 szkodliwych warunkach dla zdrowia,

3) w zakresie prawnej ochrony pracy kontrolowa¢ w szczegdlnosci przestrzeganie przepisow
dotyczacych:

a) skréconego czasu pracy wprowadzonego ze wzgledu na uciazliwe lub szkodliwe warunki pracy,

b) ochrony pracy kobiet i mtodocianych, zwtaszcza czy osoby te nie sa zatrudnione przy pracach im
wzbronionych, a czas pracy jest zgodny z przepisami prawa pracy,

¢) ustalania przyczyn i okoliczno$ci wypadkéw przy pracy,

d) swiadczen pienigznych z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych oraz §wiadczen
naleznych z uktadéw zbiorowych pracy.

§ 4. 1. Grupowy spoleczny inspektor pracy obejmuje swoja dziatalnoscia pracownikéw komorki
organizacyjnej, w ktorej zostal wybrany, realizujac odpowiednio zadania okreslone w § 3.

2. W razie stwierdzenia naruszen przepiséw, grupowy spoteczny inspektor pracy informuje o tym
bezposredniego przetozonego, czyniac jednoczesnie stosowny zapis w oddzialowej (wydziatowe;j)
ksigdze uwag.

§ 5. 1. Oddziatowy (wydziatlowy) spoteczny inspektor pracy obejmuje swoja dziatalnoscia oddziat
(wydzial), realizujac odpowiednio zadania, o ktérych mowa w § 3, na podstawie planu pracy.

2. Na podstawie ustalen wilasnych badz grupowego spolecznego inspektora pracy oddziatowy
(wydzialowy) spoteczny inspektor pracy informuje kierownika oddzialu (wydziatu) o
stwierdzonych uchybieniach i naruszeniach, czyniac jednocze$nie stosowny zapis w oddzialowej
(wydziatowej) ksigdze uwag.

3. W razie stwierdzenia naruszen, ktérych usunigcie nalezy do kompetencji kierownika zaktadu
pracy, oddzialowy (wydzialowy) spoleczny inspektor pracy przedstawia zaktadowemu
spolecznemu inspektorowi pracy wnioski w sprawie uwag lub zalecen.

§ 6. Oddziatlowi (wydziatowi) i grupowi spoteczni inspektorzy pracy sktadaja sprawozdania
zaktadowemu spotecznemu inspektorowi pracy z realizacji swoich planéw pracy.

§ 7. 1. Zaktadowy spoleczny inspektor pracy prowadzi dzialalno$¢ na podstawie planu pracy
zatwierdzonego przez zaktadowa organizacj¢ zwiazkowa.

2. W planie pracy, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy okre$la¢ zamierzenia zwiazane z kontrola
poszczegblnych zagadnien ochrony pracy, organizacja spotecznych przegladow warunkéw pracy,
rodzajem 1 czgstotliwoscia kontroli przeprowadzanych przez poszczegélnych spotecznych
inspektoréw pracy oraz z przygotowaniem ocen wraz z wnioskami, ktore beda przedstawiane
zaktadowej organizacji zwiazkowe;j.
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§ 8. Zakladowy spoteczny inspektor pracy organizuje i kieruje dziatalnoscia oddziatowych
(wydzialowych) 1 grupowych spotecznych inspektoréw pracy oraz zatwierdza plany pracy
oddziatowych (wydziatowych) spotecznych inspektoréw pracy.

§ 9. Zaktadowy spoteczny inspektor pracy realizuje zadania, o ktérych mowa w § 3, a ponadto:

1) sprawdza rozpatrywanie uwag wpisywanych przez oddziatlowych (wydziatowych) i grupowych
spotecznych inspektoréw pracy do oddzialowych (wydzialowych) ksiag uwag, w razie stwierdzenia
niewlasciwego stosunku do uwag, informuje kierownika zaktadu pracy i zaktadowa organizacje
zwiazkowa badz wydaje odpowiednie zalecenie,

2) czuwa nad wykonaniem zalecen, decyzji i nakazow organéw nadzoru i kontroli nad warunkami
pracy, a w razie ich niewykonania zawiadamia te organy,

3) organizuje szkolenie oddzialowych (wydziatowych) i grupowych spotecznych inspektoréw
pracy,

4) wystepuje z pisemnymi wnioskami o przeprowadzenie kontroli do inspektora pracy Panstwowe;j
Inspekcji Pracy w sprawach zagrozenia zycia i1 zdrowia pracownikéw, a w szczegdlno$ci zagrozen
zwigzanych z substancjami szkodliwymi, zapyleniem, hatasem lub wibracja, albo w sprawach
wymagajacych specjalistycznej oceny; wnioski takie powinny by¢ uzgodnione z zaktadowa
organizacja zwiazkowa.

5) w razie stwierdzenia naruszen przepisOw prawa pracy majacych znamiona wykroczenia przeciw
prawom pracownika, wystepuje do inspektora pracy Panstwowej Inspekcji Pracy o wszczgcie
postgpowania; wystapienie moze rowniez dotyczy¢ przypadkdéw naruszenia przepisOw ustawy o
spolecznej inspekcji pracy oraz niewykonywania zalecen zakladowego spotecznego inspektora
pracy, od ktérych nie wniesiono sprzeciwu.

§ 10. 1. Na podstawie ustalen wtasnych, oddzialowego (wydziatowego) lub grupowego inspektora
pracy zakladowy spoleczny inspektor pracy informuje kierownika zakltadu pracy o stwierdzonych
uchybieniach oraz wydaje zalecenie ich usuni¢cia w okreslonym terminie, wpisujac jego tres¢ do
zaktadowej ksiggi zalecen i uwag.

2. W razie bezposredniego zagrozenia mogacego spowodowac¢ wypadek przy pracy, zaktadowy
spoleczny inspektor pracy wystepuje do kierownika zaktadu pracy o natychmiastowe usunigcie tego
zagrozenia, a w razie niepodjecia przez kierownika zaktadu odpowiednich dziatan, wydaje
zalecenie wstrzymania pracy danego urzadzenia technicznego lub robdt, zawiadamiajac o tym
rownocze$nie zaktadowa organizacj¢ zaktadowa.

3. Zalecenie, o ktérym mowa w ust. 2, powinno dotyczy¢ w szczegdlnosci wyeliminowania
zagrozen zwigzanych z wadliwos$cia dziatania oston i1 urzadzen zabezpieczajacych lub ich brakiem
przy maszynach i urzadzeniach, mozliwoscia wybuchow, =zatruciami, porazeniem pradem
elektrycznym przy maszynach, urzadzeniach 1 narzedziach o napgdzie elektrycznym, nie
posiadajacych skutecznej ochrony przeciwporazeniowej, pozarami, upadkiem 0séb z wysokosci,
niesprawnymi $rodkami transportowymi mogacymi spowodowa¢ wypadek komunikacyjny oraz
niesprawnymi  urzadzeniami  ci$nieniowymi i1  dzwignicami, dzialaniem  substancji
promieniotworczych, wykonywaniem niezgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa pracy
prac budowlanych, transportowych, przetadunkowych i remontowych,
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4. W razie watpliwosci co do stanu zagrozen, o ktérych mowa w ust. 3, spoteczny inspektor pracy
powinien zasigga¢ opinii specjalistow w zaktadzie pracy lub organéw nadzoru i kontroli nad
warunkami pracy.

5. W sprawach, w ktérych zdaniem zaktadowego spotecznego inspektora pracy nie wystgpuje
potrzeba wydania zalecenia, inspektor informuje kierownika zakladu pracy, zapisujac stosowna

uwage w zaktadowej ksigdze zalecen i uwag.

6. W razie wniesienia sprzeciwu przez kierownika zaktadu pracy od zalecenia zakladowego
spolecznego inspektora pracy, nie orzeka si¢ kary grzywny za niewykonywanie tego zalecenia.

§ 11. Zakladowe ksiggi zalecen i uwag oraz oddziatlowe (wydziatowe) ksiggi uwag prowadzi sig
wedtug wzoréw okreslonych przez Giéwnego Inspektora Pracy.
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