HARMONOGRAM PRACY W SYSTEMIE 5-BRYGADOWYM 2024

Zatgcznikdo Polecenia VLODDG/POL/......................

Liczba dni do dopr aconania do petnegowymiar u czas U pragy
okres rozliczeniow y

styczen/luty / marzec

okres rozliczeniow y

Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec
dzien [ ITUTWIVIV] dzien TITTWTHTIVIV] dzien TITUTW]IV]IV] dzien TTHTWT]IV]V L TUJWvVIV] dzien TTITnJmJvVv
l.ﬂww1231<:z123ww1thw123.lﬂ123ww w12 x[1 So[1 2 3 w w
2 Wt|3 w 1 2 x[2 Pt|{1 2 3 ww|2 So|3 w 1 2 x[2 Wt[1 2 3 w w w1 x 21 2 x 3 w
3 83 w1 x 2(3 So|/1 2 x 3 w3 ' wx 2|3 &1 2 x 3w wwi12[3 Pnl1 x 2 3w
ACz3ww12m'ﬂx2314Pn3ww124Cz1x23w ww 1 2|4 Wtlw 1 2 3 w
5 Pt|3 ww 1 2|85 Ph|jw 1 2 3 w|5 Wt|3 ww 1 2|5 Pt(w 1 2 3 w 3 w1 2|5 Srflw 12 3 w
Y x 3 w 1 2|6 Wtlw 1 2 3 w|6 Sr|x 3 w 1 2|6 So|lw 1 2 3 w 3w 1 %|6 Clw 1 2 x 3
N2 3 1w x|[7 $S|w 12 x 3|7 cz|23 w1 xRv 1 2 x 3 3 ww 1[7 Ptjw 1 x 2 3
8 Pn|2 3 ww 1|8 Cz|w 1 x 2 3|8 Pt|2 3 ww 1|8 Pnjw 1 x 2 3 3 ww 1|8 Sojww 1 2 3
9 Wt|2 3 ww 119 Ptlww 1 2 3|9 S(2 3 ww 1|9 Wtjww 1 2 3 x 3 w 1 ww 1 2 3
0 Sr|2 x 3w 1)1 So|jw w 1 2 3K 2 x 3 w 110 Srjw w 1 2 3 2 3w 1{10Pn|3 w 1 2 X
11 Cz|x 2 3 w 1 3 w1 2zx|1MPnjlx 2 3 w 1|11 CG|3 w 1 2 X 2 3 ww|11 Wt|3 w 1 x 2
12 Pt|1 2 3 w w(12 Pn|3 w 1 x 2|12 Wt|1 2 3 w w|12 Pt|3 w 1 x 2 2 3 wwl|12 Sr|3 w w 1 2
13 So|1 2 3 w w|(13 Wt|3 w w 1 2|13 Sr[1 2 3 w w|13 So[3 w w 1 2 2 x 3 w|13 Cz|{3 w w 1 2
U ' 2 x 3 w|/14 6r|3 ww 1 2(14cz|1 2 x 3 vwviEEEE33 ww 12 x 2 3 w(14 Pt|x 3 w 1 2
W P11 X 2 3 wi1b CZ|lx 3 w 1 211 Pt|(1 x 2 3 w16 Pa(x 3 w 1 2 1 2 3 wlilnSe|2 3 w 1 Xx
16 Wt(w 1 2 3 w|16 Pt(2 3 w 1 x|16 Sofw 1 2 3 w16 Wt|2 3 w 1 x 1 23 wkKIEN2 3 w w 1
17 Sr|lw 1 2 3 w(17 So|2 3 ww 1 KICw 1 2 3 w(17 & |2 3 w w 1 12 x 3[17Pnjl2 3w w1
18 Czlw 1 2 x SKEMECM 2 3 ww 1[18 Pn|lw 1 2 x 3(18 Cz|2 3 w w 1 1 x 2 3|18 Wt|2 x 3 w 1
19 Ptjw 1 x 2 3|19 Pn|2 x 3 w 1|19 Wtiw 1 x 2 3|19 Pt|2 x 3 w 1 w1 2 3|1 Sr{x 2 3 w 1
2080|w w 1 2 3|20 Wt|(x 2 3 w 1|2 Srfww 1 2 3f2080|x 2 3 w 1 w 1 2 3|20 Cz(1 2 3 w w
Bl v 1t 2321 6r|1 2 3wwlztcziww 12 3N 23 ww w1 2 x|21 Pt|{1 2 3 w w
22 Pn|3 w 1 2 |2 Cz|(1 2 3 w w|2 Pt|3 w 1 2 x|2 Pn|1T 2 3 Ww W w 1 x 2 N1 2 x 3 w
23 Wt[3 w 1 x 2|23 Pt|1 2 x 3 w|23 Sof3 w 1 x 2|23 Wt|1 2 x 3 w ww 1 2 EEBCRvw x 2 3 1
24 §r({3 ww 1 2(248 1 x 2 3 wiPEEE3 ww 1 2[24 8|1 x 2 3w ww 1 2[24Pnlw 12 3 w
25 cz|3 ww 1 2[Fvw 1 2 3 w|25Pn{3 ww 1 2[25Cz{w 1 2 3 w 3w 1 2(25 Wtjw 1 2 3 w
26 Pt|x 3 w 1 2|26 Pnjw 1 2 3 w|26 Wt{x 3 w 1 2|26 Pt|jw 1 2 3 w 3 1 w x|26 Srfw 1 2 x 3
B 2 3 w 1 x|2Z7 Wtlw 1 2 x 3|27 Sr|2 3 w 1 xEEEEEw 1 2 x 3 3 ww 1|27 Czlw 1 x 2 3
2 3 ww 1|28 8w 1 x 2 3|28¢cz|2 3 ww 1 ENER1" w x 2 3 3 ww 1(28 Ptlww 1 2 3
29 Pn|2 3 ww 1|29 Cz(ww 1 2 3|29Pt|2 3 ww 1|2 Pnjw w 1 2 3 Xx 3 w 1|29 Sojw w 1 2 3
30 WE[2 x 3 w1 30 So|2 x 3 w 1|30 Wtjw w 1 2 3 23w1FE.I|3w12x
31 Sr|x 2 3 w 1 EBEx 2 3 1 w 2 3 w w
Liczba dni wokres ie razliczeniowym (wymiar czas u pracy) 63 Liczba dni w ov esie rczliczenionym (wymiar zasu pracy) 61
Liczha dni roboczych w dr esie rczliczeniowymn dia pos zczeg dinych brygad 55 54 53 H4 57 Liczba dni roboczych wdkres ierazliczeniowymidla pes zczegdmych brygad 53 54 58 55 53
8 9 10 9 6 |Lizbedni dodoprscowaniadopeinegowymisru czesu pracy & 7 3 6 8

kwiecien /maj/czerwiec

w

- dniwolne od pracy
- - niedziele i dni swiateczne
- dni, ktére moga by¢ dniami uzupetniajgcymiwymiarczasu pracy

UWAGA:

Wy znacznie dni do dopracowania do pelnego wmiarnu czasu pracy wdanym okresie rogiczeniowym

nastepuje wimiennych grafikach pracy bry gady z uwzglednieniem przepisow doty czacych odpoczynku dobovego

odpoczy nku tygodniovwego oraz co czwartej niedzeli wolnej od pracy ( arty kuly 132 §1, 133 §1i §2, 151 Kodeksu Pracy)




Zatgcznikdo Polecenia VLODVDG/POLY.....................

HARMONOGRAM PRACY WSYSTEMIE 5-BRYGADOWYM 2024

SIZZOOOOXNANNNXx-r~+-r-2222220Blon xaacn Hw
N33x2222x1111wWWWWW3333X_222X111 ﬁ_b.m
.mm222x111wwwWWWW3333X2222X1111WWWMM%GW
JElrrrr222-33000nxaaNaNNx---- 2233232 300 ﬁam
MUWwwWww3333x2222x1111wwwwww3333x &mm
Nz HEEEY] - LY. mmscmsmpw 5 330z HE .
TN T oBEgo © v N 0 REYe = @ CRAN & b z
PN X~ 2 2R 2EOOONOO0OKNNNN X~ -2 333 m
S - - 22222 EOO0OOXANNNN X - - 22222200 g
mu3333x2222x1111wWwwww3333x2222x
W|X?_2?_2X111WWWWWWW3333X2222X1111 W
o= = BEEREE] - < EEREE] - FEEREE] - CEERTE I
=] BN R © T R = LRI J MR me
Vwww3333x2222x1111wwwwww3333x222mmm
N333x2222x111wwwwwww3333x2222x11wmm
m.un.m2222x1111www1ww3333x2222x1111wwMmm
wux1111wwwwww3333x2222x1111wwwwwwmmmm
M|1wwWWWW3333X2222X1111Wwwwww3333..mmm.m
FERRET] = HEER TR = FEEREE] = I ERLE] - R R R Y
SRR © BEEER] R < FERRER ~ CEEREE R B
SN X~ TONOOXNNNNXT~v—v 33 8 o
S 33 33330000 XNNNNXT-+-+—333333m S L
CEZT T T T TOOOOXNANANNXT-T—— I T T T T ITOOOM x &Qﬂm
.Mﬂw3333x2222x111WWWWWWW3333x2222 %8@
M“3x2222x1111www1ww3333x2222x111 QSM
12 R E ] Z R R ] = IR HoNPWSzH% o 3
Sjgarvvonfooraogider2eg IR 38 8k KIS *
S22 ZTOONOOXNANNANXT--3I3IZTISIIINNMM xANN m
SO OMm O XNANNQN XT3 T T T T OONOMXANNNN x —
EE[XNNNN X 33T ZTTZTZTOONOOOXNANNNXTT 3
WHZx1111wwwwww3333x2222x1111wwwww "
DT TEEEETETZTOONOXNANNNXT-+-— T TS ZTSZTONO® 2
EEE) - LY = [ o [ - R - EEE L R
i ~ R - CE = = 58 = SRR < PR R PR
V2222x1111wwwwww3333x2222x1111wwmmw
Nx1111wwwwww3333x2222x1111wwwwwwwmm
cm1wwwwww3333x2222x111wwwwwww3333_mwm
mﬂwww3333x2222x1111Www1ww3333x222mmmm
U1333x2222x1111wwwwww3333x2222x11wmmm
LRI = SRR = L] = R = S R R
framvvolfoeooranBeercogyaseerlRrs s 158
i [ I [

Kodeksu Pracy)

Wy macaie dni do dopracowania do peinego wymiaru czasu pracy wdanym okresie roziczeniowy m
nastepuje wimiennych grafikach pracy brygady zuwzglednieniemprzepisow dotyczacych odpoczynku dobowego

odpoczynku tygodniowego oraz co czwartej niedzieli wolnej od pracy ( arty kuty 132 §1, 133 §1 i §2, 151"
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