£6dz dnia 27.12.2012 roku

Informacja dla pracownikéw
Spoétki

infformacja NSZZ ,Solidamos$¢”, ZZIIT oraz ZZ PAP na temat sporéw zbiorowych w Dalkia
t6dz S.A.

I. Spér zbiorowy dotyczacy wzrostu wynagrodzen w 2012 roku.

Dia przypomnienia pomiedzy 21.06 a 12.07.2012 roku odbyly si¢ trzy spotkania na ten
temat. Zarzad Dalkia t6dz S.A. przedstawil nastepujaca propozycje: uznaniowy wzrost
wynagrodzen zasadniczych ponad inflacje wyniesie w 2012 roku 0,45% i Zarzgd zadeklarowat
réwnocze$nie otwarto$é na negocjacje zwigzane z zasileniem ZFSS z przeznaczeniem na
wyplate pracownikom bonéw upominkowych (nie zwigzanych ze wzrostem wynagrodzer).
Pierwsza propozycja Zarzadu to dodatkowe zasilenie ZFSS kwota 500 tysiecy ziotych. Po
przeliczeniu na pracownika stanowito to kwote okoto 300 zt/pracownika. W procesie negocjaciji
stanowisko Zarzadu ewaluowato od 500 zi/pracownika do 880 zi/pracownika.

W dniu 12.07 Zwigzki Zawodowe przedstawily wspélne stanowisko na temat wzrostu
wynagrodzen w 2012 roku. Na wspéine stanowisko skladaly sie dwie alternatywne propozycje:

1. obligatoryjny wzrost wynagrodzen zasadniczych kazdego pracownika o 1,2%, uznaniowo
wzrost wynagrodzen zasadniczych o 0,45% (w przeliczeniu na kazdego zatrudnionego) oraz
dodatkowa kwota $rednio 500 zt/pracownika wyptacana za posrednictwem ZFSS w postaci
bonéw upominkowych,

2. zamiast propozycji opisangj w punkcie 1 wyptata dla kazdego pracownika srednio 1.500 z
poprzez ZFSS w postaci bondéw upominkowych. Propozycia ta nie jest zwigzana z
obligatoryjnym wzrostem wynagrodzen zasadniczych.

Miaty to byc¢ dodatkowe srodki poza realizowang wyptatg ,Pomocy materiainej” dia

pracownikdw z budzetu ZFSS (wyptacana w grudniu 2012 r.).

W czasie negocjacji w dniu 12.07.2012 roku Zarzad nie wyrazit zgody na pierwszg
propozycje strony zwigzkowej. W wyniku czego Strony przystapity do negocjacji propozycji nr 2
Strony Spotecznej. W procesie negocjacji Zarzad odrzucit propozycje kwoty 1.500 zt/pracownika
ze wzgledu na brak mozliwosci finansowania (oSwiadczenie Pani Wiceprezes Anny Szwagrzak).
Po dlugotrwatych negocjacjach i uwzglednieniu mozliwosci finansowych Organizacje Zwigzkowe
przedstawiaty kolejne propozycje rekompensujgce brak obligatoryjnego wzrostu wynagrodzen
zasadniczych powyzej inflacji.

Zaproponowana przez NSZZ ,Solidamos¢” kwota srednio 1.250 zi/pracownika zostata
poparta przez ZZIiT, ZZ PAP, NSZZ Pracownikow Dalkia £ 6dz S.A. oraz ZZ PO. Stanowito by to
w efekcie dofinansowanie ZFSS kwotg rzedu 2 min.zt. WAw propozycja zostata zaakceptowana
przez Zarzad Dalkia t6dz S.A | byta akiualna w dniu negocjacji oraz
uwzgledniata aktualng kondycje finansowg Firmy (realizacja zaktadanych budzetéw).

ZZPRC nie zaakceptowat kwoty 1.250 zi/pracownika twierdzac, ze 1.500 zt to jest
minimum, na ktére moze wyrazi¢ zgode.

Wobec powyzszego pozostate pie€¢ Organizacji Zwigzkowych nie moglo przyjaé
uzgodnionego dofinansowania ZFSS i zakoriczyé sporu zbiorowego podpisaniem porozumienia.

Jak widaé kompromis byt blisko.

W konsekwencji Zarzad nie przekazat zadnych $rodkéw na dofinansowanie ZFSS.
Przez upér jednej Organizacji Zwigzkowej pracownicy nie otrzymajg nic. W daiszym ciggu
kontynuowany jest wiec spdr zbiorowy na temat wzrostu wynagrodzen 2012 roku, ktérego wynik
trudno przewidzieé.

Poniewaz nie jest podpisane porozumienie ptacowe na 2012 rok, od 1 stycznia 2013 z
mocy zapisbw Zatgcznika Nr 2 Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy wchodzi w Zycie
przeliczona tabela minimainych wynagrodzeni zasadniczych w poszczegélnych kategoriach
Zaszeregowania. Podstawg zmiany tabeli jest zmiana minimainego wynagrodzenia zasadniczego
w kategorii 12 wyliczona na podstawie $redniego wynagrodzenia zasadniczego za rok 2012.



Il Spér zbicrowy ZZPRC i NSZZ Pracownikéw Dalkia t6dz S.A. o Zaktadowg Stuzbe Zdrowia.

Zadanie Strony Zwiazkowej w tym sporze zbiorowym nie jest nam znane. ZZPRC skierowat
wniosek do arbitrazu sgdowego, ktérego orzeczenie nie jest wigzgce dla stron.

Porozumienie w sprawie Stuzby Zdrowia gwarantowato m.in. ze po roku 2017 strony beda
negocjowaly jego przediuzenie na poziomie nie gorszym od aktualnego. Brak porozumienia w tej
sprawie moze skutkowaé ograniczeniem opieki medycznej dla pracownikéw do tzw przemysfowej
stuzby zdrowia (badania wstepne, badania kontrolne, badania okresowe). Dla przypomnienia
korzystne dla pracownikéw porozumienie dotyczace opieki medycznej realizowanej do 2017 roku
przez Centrum Medyczne LUX-MED. podpisaly nastepujace Organizacje Zwigzkowe: NSZZ
Solidarno$¢, ZZIiT, ZZ PAP, ZZ PO i Zarzad Dalkia £6dz S.A. Poniewaz tego porozumienia nie
podpisaly wszystkie Organizacje Zwigzkowe hie jest ono wigzace dla Pracodawcy.

Informujemy rownoczesnie pracownikow, ze od poczatku 2011 roku wszystkie
Organizacie Zwigzkowe nie podpisaly Zzadnego porozumienia ani zadnego protokolu
dodatkowego do ZUZP.

Z upowaznienia trzech Organizacji Zwigzkowych:
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