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Stanowisko dotyczagce: PROTOKOt DODATKOWY NR 2
do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Veolia Energia £6dz S.A.
z dnia 9 czerwca 2017 roku

Szanowni Panstwo,
Na podstawie podpisanego porozumienia dotyczacego dialogu spotecznego w Veolia Energia £t&dz S.A. strony zobowigzaly sie
do prowadzenie dalszych rozmow:

W zwiqzku z prowadzonym dialogiem w zakresie modyfikacji Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Veolia Energia todZ S.A. z dnia 9 czerwca 2017 roku
i zawarciem Protokotu dodatkowego nr 1, Strony uzgadniajq sposob prowadzenia dalszych
prac w sprawie niezbednej modyfikacji Uktadu w trybie protokotu dodatkowego, zawierajqc
porozumienie o nastepujgcej tresci:

§ 1. Pracodawca wystepuje z inicjatywq zmiany Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikow Veolia Energia t6dZ S.A. z dnia 9 czerwca 2017 roku (dalej: ZUZP) poprzez zawarcie protokotu dodatkowego w
drodze rokowan w trybie art. 241° Kodeksu
Pracy, ktérego przedmiotem bedzie w szczegdlnosci:
a. dalsze uporzgdkowanie systemu stanowisk pracy - modyfikacja Zatqcznika nr 1 do
ZUZP — Taryfikator stanowisk pracy;
b. uzupetnienie ZUZP o postanowienia dotyczgce:
-przekazywania wiedzy;
-prowadzenia pojazddw mechanicznych;
-ratownictwa chemicznego;
-dyzuru domowego.

Przedstawiony przez Panstwa wolumen zagadnien dotyczgcych zmian w ZUZP, stanowczo wykracza poza zakres
uzgodnien i ram czasowych wynikajgcych z wyzej wymienionego porozumienia, co interpretujemy jako zobowigzanie nas -
strony spotecznej do prowadzenia dialogu poza ustalonym wczesniej trybem.

W podpisanym porozumieniu dotyczgcym dialogu spotecznego zawarlismy:

§ 6 1. Strony zobowiqzujq sie do prowadzenia rokowan w dobrej wierze, w dqgzeniu

do osiggniecia porozumienia uwzgledniajgcego uzasadnione interesy Spotki i jej Pracownikdw.

Jednoczesnie protestujemy przeciwko propozycji zmian do ZUZP polegajacej na wpisaniu na state niektérych zapiséw Tarczy
Antykryzysowej, ktére w zatozeniu sg rozwigzaniami przyjetymi na okres pandemii.

Przedstawione przez Panstwa wartosci wynagradzania za:

-przekazywania wiedzy;

-prowadzenia pojazdow mechanicznych;

-ratownictwa chemicznego;

-dyzuru domowego.

- Propozycja Pracodawcy jednorazowego wykupu 6 dodatkowych dni wolnych dla Pracownikéw 5BOP za okres 4 lata z

dnia 18 maja 2020 roku.

Traktujemy jako przestrzen do dialogu w zakresie negocjacji poziomu oferty przedstawionej stronie spotecznej nie
akceptujac dotychczasowych poziomow.

Jednoczesnie chcemy zaznaczyé, iz nie wyrazamy zgody na zmiane stanowisk objetych dzisiejszym wykazem Kadry
Managerskiej; nie przekreslajgc jednoczesnie mozliwosci zmian dla tej grupy Pracownikow.

Nie jesteSmy w stanie przyja¢ propozycji dotyczgcej réwnowaznego czasu pracy jako nowego systemu i rozktadu czasu
pracy.

Przedstawiajgc swoje propozycje liczymy na dalszy dialog prowadzony w duchu negocjacji zgodnych z zawartym
wczesniej porozumieniem.
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