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Szanowni Pracownicy

I zupelnie inaczej szanowani przewodniczacy zwigzkow zawodowych

» Solidarno$¢” — przewodniczacy Marek Kotodziejeczyk, Zwigzku Zawodowego InZynieréw 1
Technikow — przewodniczacy Konrad Kujawski, 1 Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Administracji
Przemystowej — przewodniczacy Janusz Lazuchiewicz .W odpowiedzi na wasze pismo jestem, niejako
zmuszony do udzielenia odpowiedzi.

Ktora jest zgodna z prawdg i dokumentami a nie pelnej przektaman i oszczerczych sformutowan.

Spor zbiorowy w sprawie wzrostu wynagrodzen w roku 2012 — kazda z organizacji mogta ten spor
zakonczy¢ we wilasnym zakresie 1 podpisa¢ stosowne porozumienie z witadzami Spotki. To nie jest
wspolna reprezentacja zwigzkowa w sporze zbiorowym tylko sze$¢ poszczegdlnych sporéw
zbiorowych. Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciaglego Dalkia £6dZz SA nauczony
wczesniejszymi ,,doswiadczeniami”, bez szczegdlowego pisemnego porozumienia z oOrganizacjami,
szegblnioe tymi trzema, nie stworzy wspolnej reprezentacji — mamy po prostu dos¢ wystawiania nas
do wiatru.

A na tg forme podpisania wczesniej, przed rozpoczeciem sporu, zasad wspolnej reprezentacji
wlasnie ci trzej przewodniczgcy malo chetnie sie zgadzajg — co uniemoZliwia nam wspdlng
reprezentacje.

W przedstawionym piSmie trzech organizacji zwigzkowych zabraklo jednego stwierdzenia, a
wiasciwie kilku:

1. Brak przyznania si¢ do tego, ze pomimo wczesniejszego wspolnego ustalenia stanowiska — te
trzy organizacje ,,uznajac sytuacj¢ spotki” zmienily wspolne stanowisko na mniej korzystne dla
Pracownikéw — zapominajgc o tym poinformowaé pozostate zwigzki — no, bo, po co. Liczy si¢
czolobitna postawa przed prezesem a nie reprezentowanie intereséw Pracownikow.

2. Nieprawda jest, bo zapisano to w poszczegolnych protokotach, ze zgodzito si¢ pig¢ organizacji
— zgodzity si¢ cztery organizacje. Trzy, ktore podpisaty zalaczone pismo i Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ochrony — przewodniczacy Piotr Puciata.

3. Srodki, ktére miaty zosta¢ wyplacone przez Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych nie
mialy by¢ wyptacone w grudniu tylko we wrzesniu — czyzby brak zrozumienia dla czytanego
stowa pisanego.
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4. Nie szanowni, koledzy zapomnieli tez napisa¢, ze nie mamy protokotu z marca tego roku —
z bardzo istotnymi stwierdzeniami na temat wzrostu wynagrodzen — bo wiasnie te trzy
organizacje zapomnialy, o czym mowiono na spotkaniu. W sprawach oczywiscie
niewygodnych dla Zarzadu.

5. Zapomniano tez poinformowa¢ Pracownikoéw o wynikach spotkania z 17 grudnia 2012 roku
— kiedy Zarzad wrgcz powiedziat o tym, ze dostaniemy fige z makiem — 1 ze te trzy
organizacje z pokorg przyjety informacje. Bo przeciez latwiej atakowaé Zwigzek
Zawodowy Pracownikéw Ruchu Cigglego niz przeciwstawi¢ si¢ Zarzadowi Dalkia £.6dz
SA — bezpieczniej jest kopa¢c ZZPRC — no i wszystko jest jasne. To ZZPRC jest be, a
Zarzad cacy — my, jako zwigzek nie mamy wptywu na ciepta posadke, ktora moze stac si¢
mniej ciepta w przypadku proby reprezentowania interesoOw Pracownikow a nie Zarzadu.

I to na razie tyle, moze az tyle a moze tylko tyle. Cho¢ nalezy doda¢ jeszcze jedno — przed
$wigtami odbylo si¢ spotkanie pigciu organizacji zwigzkowych — trzy podpisane pod tym
czotobitnie wygodnym dla Zarzadu pismem, ZZ Pracownikow Dalkia 1.6dz SA i ZZPRC. Na
ktorym omawialiSmy tres¢ tego pisma a wlasciwie zostalem oficjalnie poinformowany o tresci
tego pisma. Kolezanka Jola Czyzewska apelowala o nie rozsylanie tego pisma i po raz kolejny
o zgode 1 porozumienie a nie wasnie, tak wygodne dla Zarzadu Dalkii. Ja ostrzeglem kolegow,
ze w przypadku ukazania si¢ tego paszkwila mam przygotowang odpowiedz, bo nie pozwolg na
to, ze ktorakolwiek z organizacji zwigzkowych bedzie opluwata naszg organizacje. Na tym
spotkaniu otrzymatem zapewnienie, z ust ,,ztotoustego” Konrada, ze pismo nie ujrzy $wiatta
dziennego.

Od 24 grudnia do 2 stycznia korzystajac z zaleglego urlopu odpoczywam i prosze, jaki
Swiateczno, noworoczny prezencik — Dziekuje bardzo.

A co do sporéw zbiorowych

To wyjasniam wszem 1 wokot — kazdy, kto jest zainteresowany sporem zbiorowym moze
otrzyma¢ informacje, peing, na temat tego sporu w Zwigzku Zawodowym Pracownikéw Ruchu
Ciggtego lub w Zwigzku Zawodowym Pracownikéw Dalkia £.6dz SA — jezeli tylko chce.
Przewodniczacy zwigzkow zawodowych( ,, Solidarno$¢” - Marek Kotodziejczyk, Zwigzku
Zawodowego Inzynierow 1 Technikow — Konrad Kujawski, Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Administracji Przemystowej — Janusz Lazuchiewicz ) maja dostep do wszystkich
protokotéw z poszczegolnych spotkan 1 posiadajgc umiejetno$¢ rozumienia stowa pisanego nie
powinni pisa¢ w swoim paszkwilu, ze ,,zadanie Strony Zwigzkowej w tym sporze zbiorowym nie
jest nam znane”.

A gwoli wyjasnienia to chodzi o brak opieki lekarskiej, stomatologicznej i rehabilitacji na zaktadach 2 1 3

O czym doskonale wiedzg koledzy przewodniczacy tylko méwiac potocznie ,,rzng ghupa” — bo tak jest
wygodniej dla utrzymania cieptej posadki.

A piszac o sporach niejako ,,zapomniato si¢”” napisa¢ o sporze o regulacje tabeli w roku 2012 — na co
zgodzili si¢ trzej przewodniczacy — naruszajac zapisy Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikow Dalkia £.6dz SA. —w imi¢ czego? Na to nie potrafi¢ odpowiedzie¢.

To pytanie do Zarzadow poszczegolnych organizacji. My posiadamy pisemne odpowiedzi, ze podpisanie
porozumienia placowego, zmiany tabeli jest za zgoda Zarzadéw Zwigzku i Komisji Zakladowej . Oprocz
tego posiadamy notatke sporzadzong przez uczestnika spotkania na ktorym prosilismy przewodniczacych
zwigzku o nie podpisywanie zmian w tabeli bo narusza to zapisy Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy — otrzymalis§my odpowiedz od kolegéw, ze jak ZZPRC chce to niech idzie do sadu, my i tak
podpiszemy tabelg.
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A to z powodu takiego, ze zgodnie ze Statutem Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ruchu Ciaglego
Dalkia £.6dZ SA — decyzj¢ w sprawach tak istotnych dla Pracownikéw jak sprawy ptacowe 1 zmian do
ZUZP —u podejmuje Zarzad 1 Prezydium Zwigzku. Tak jest w Naszej Organizacji.

Pozostaje kwestia nie podpisania zadnych zmian do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy —
koledzy napiszcie Pracownikom prawde, ktora na podstawie poszczegoélnych protokotow
wyglada tak, ze Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciaglego Dalkia £.6dz SA nie chce
si¢ zgodzi¢ na podniesienie dodatkéw funkcyjnych dla kategorii od 17 w gorg. My
proponujemy podniesienie dodatkéw funkcyjnych we wszystkich kategoriach, ktore ten
dodatek posiadaja. Na to nie chce si¢ zgodzi¢ p. Zawisza — przedstawiciel Zarzadu co jest na
reke niektérym przewodniczacym — prawda kolego Kujawski?

To jest tak jak z poszczegdlnymi porozumieniami ptacowymi — ZZPRC chce by podwyzki byly
kwotowe co nie jest na reke sygnatariuszom tego pisma, a wing za nie podpisywanie
porozumienia zwala si¢ na nas, tak tatwiej

Chcielismy podpisa¢ protokot juz dawno bez zmian w wysokosciach dodatkéw funkcyjnych,
uwzgledniajac dodatek starszych operatorow maszyn i urzadzen naweglania — na co nie zgadza
si¢ przewodniczacy Zwigzku Zawodowego Inzynieréw 1 Technikow.

A dlaczego nie mozemy podpisaé, zadnego porozumienia. OdpowiedZ jest bardzo prosta bo
Zwiazki Zawodowe nie dziatajg wspdlnie, dla dobra Pracownikow. I cho¢ to smutne to prawda
jest taka, ze od jakiego$ czasu nasze podobno wspolne stanowisko jest znane wczesniej
Zarzadowi. Czego nie mozemy powiedzie¢ my jako przedstawiciele Pracownikow o
stanowisku Zarzadu — to do$¢ ogranicza skutecznos¢ negocjacji.. I cho¢ jestem przeciwny temu
by pisa¢ takie pisma to jako organizacja nie mozemy pozwoli¢ na to by kto$ nas opluwat nie
majac do tego podstaw, wigcej ktamigc wbrew temu co jest napisane w dokumentach.

Tego ,,cickawego” pisma nie podpisaty trzy z siedmiu( ale chyba nie pytano si¢ przedstawicieli
Nowej Inicjatywy — siddmego zwigzku zawodowego — od 12.12.2012 oficjalnie powinni brac¢
udzial w spotkaniach, co tez jest nie na reke trzem rzeczonym organizacjom no i Zarzgdowi)
organizacji zwigzkowych — co tez niejako mowi samo za siebie.

Ale wbrew pozorom to nie jest atak na ZZPRC, jest to atak bezposrednio na mnie. I nie nalezy
si¢ temu specjalnie dziwi¢. Jako jedyny nie ukrywam tego, ze w najblizszych wyborach na
cztonka Zarzadu bede kandydowat. Dlatego tez robi si¢ wszystko by mnie jako
Przewodniczacego zdyskredytowac.
Bo c¢zy mozna co$ wywalczy¢ dla Pracownikow gdy ma si¢ przeciwko sobie Zarzad i
organizacje zwigzkowe?

My jako Zwigzek mowimy, Ze mozna. Jest to bardzo trudne ale mozliwe.

Przewodniczgcy ZZPRC
Wiestaw Koc
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