
  
 

             
 
 
 
 

 
 
 
 

 
Łódź dnia 22 października 2013 r. 

 
     Prezes Dalkia Polska S.A 

 

Dotyczy: Nieetycznych praktyk stosowanych przez Zarząd Dalkia                         
Łódź S.A. oraz, łamania przepisów Kodeksu Pracy                  
i przepisów  Regulaminu Pracy Dalkia Łódź S.A. 

 
Związki Zawodowe działające w Dalkia Łódź zawiadamiają Prezesa Dalkia 
Polska o nieetycznych praktykach stosowanych przez Zarząd Dalkia Łódź 
S.A. oraz, łamania przepisów Kodeksu Pracy i Regulaminu Pracy ZUZP 
Dalkia Łódź S.A. przejawiających się w : 
 
- nierównym traktowaniu pracowników (§8)  /za to samo zdarzenie poten-
cjalnie wypadkowe – maj, czerwiec 2013 jeden pracownik zostaje zwolniony 
za odszkodowaniem, dwaj pracownicy zmuszeni pod presją zostają do  
podpisania porozumienia stron skutkującym rozwiązaniem umowy o pracę i 
odejścia z firmy, jeden pracownik  zostaję ukarany art.52KP/ 
 
- wypowiadaniu pracownikom umowy o pracę na czas nieokreślony łamiąc 
zapisy Pakietu Socjalnego /Dalkia Łódź ponosi koszty wykwalifikowania    
specjalistycznego pracowników następnie zwalnia lub wymyśla „ ścieżki   
kariery” poniżej poziomu posiadanych kwalifikacji ze szkodą dla firmy/. 
 
- niezgodnie  z zapisami Regulaminu Pracy Dalkia Łódź S.A (§29) wprowa-
dza się zmiany w miesięcznych harmonogramach pracowników zmianowych 
/planowanie godzin nadliczbowych, zmiany niezgodne z rocznym harmono-
gramem pracy- bez uzgodnienia z pracownikiem/ 
 
Dowodem pogorszenia relacji społecznych są toczone na niespotykaną   
dotychczas skalę sprawy sądowe w sądzie pracy w sprawach pracowni-
czych.  
 
 
Załączniki: 
Wspólne pismo ZZ Dalkia Łódź z opisem wydarzeń maj czerwiec. 
Miesięczne harmonogramy pracy pracowników zmianowych 

Związek Zawodowy 
Pracowników Ochrony 
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