Protokotl
ze spotkania Zwiagzkow Zawodowych dzialajacych
w grupie Dalkia w Polsce
w dniach 29-30.07.2013r.
w Miloslawiu

1. W  spotkaniu  uczestniczyli przedstawiciele Zwigzkéw

Zawodowych z Yodzi, Poznania oraz Warszawy dzialajacych w
grupie Dalkia w Polsce wedlug zalaczonej do protokotu listy
obecnosci.

. Spotkanie otworzyl Przewodniczacy NSZZ Pracownikéw Ruchu
Ciaglego, kol. Jan Ciezki, ktéry poinformowal obecnych, ze z
inicjatywy NSZZ Pracownikow Ruchu Ciaglego Dalkia Poznan-
ZEC S.A. zostalo zorganizowane obecne spotkanie. Sytuacja
szczegblna - niektorzy znaja sie, bo spotykaja sie w Zespotach
krajowych z ramienia swoich zrzeszen, sekcji i zwigzkow. Inni
dopiero dzisiaj spotykaja sie po raz pierwszy.

. W tym punkcie posiedzenia Zwigzkow Zawodowych w grupie
Dalkia w Polsce nastapito przedstawienie sie obecnych.

. Kol. Jan Ciezki powiadomit zebranych, ze spotkanie zostalo
zaanonsowane witadzom Dalkii Polska S.A. Informacja o
Porozumieniu Zwiazkéw Zawodowych dzialajacych w grupie
Dalkia w Polsce zostala odebrana pozytywnie przez Zarzad i
Dyrekcje Dalkia Polska S.A.

. W kolejnym punkcie posiedzenia, kol. Konrad Kujawski -
Przewodniczacy ZZIT w Dalkia Lddz - przedstawil uczestnikom
konferencji nastepujace projekty:

- Regulamin Rady Spotecznej Grupy Kapitalowej DALKIA
Polska S.A.. A

- Porozumienie w sprawie zasad wspélpracy pomiedzy Radag
Spoleczna grupy kapitalowej Dalkia Polska S.A. a Dalkia
Polska S.A.,

- Informacja o powstaniu Rady Spotecznej Grupy Kapitatowe;j
Dalkia Polska S.A.

Projekty te zostana przeslane wszystkim obecnym na
spotkaniu przez kol. Hieronima Owczarka z NSZZ PRC Dalkia
Poznan-ZEC S.A. - protokolanta konferencji - droga
elektroniczna.

. Kol. Jan Ciezki zaproponowal zebranym, aby na nastepnym
posiedzeniu Zwigzkoéw Zawodowych grupy Dalkia w Polsce
omowi¢ powyzsze projekty i po uwzglednieniu uwag wdrozy¢ je
w zycie. Obecni uczestnicy konferencji przyjeli powyzsza
propozycje.
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7. Na pytania obecnych o rozszerzeniu Porozumienia o inne
zwiazki zawodowe w grupie Dalkia w Polsce glos zabral kol Jan
Ciezki, ktory argumentowat tym, iz najpierw niech porozumiejg
sie Zakladowe Organizacje Zwiazkowe z duzych firm grupy
Dalkia w Polsce, a nastepnie pozostang przyjete do
Porozumienia Zakladowe Organizacje Zwigzkowe z mniejszych
spolek grupy Dalkia w Polsce. Nasza rola bedzie to, zeby
przydzieli¢ kazdej z organizacji zwiazkowej, z kim bedzie sie
kontaktowala z tych mniejszych spélek grupy Dalkia w Polsce.

8. W nastepnym punkcie posiedzenia, kol. Jan Ciezki, omowil
funkcjonowanie Europejskiej Rady Zakladowe oraz Krajowej
Instancji Dialogu Spolecznego grupy Veolia. Obecnie jest duzo
do zrobienia w celu prawidlowego funkcjonowania w Polsce
tych instancji. Kol. Dariusz Stefanowicz nie jest juz Czlonkiem
ERZ grupy Veolia w Polsce, poniewaz jego spélka - Veolia
Transport - zostala sprzedana spolce niemieckiej. Nie ma tez
Sladu, ze KIDS grupy Veolia w Polsce funkcjonowal. Nalezy
reaktywowac KIDS i na ten temat, kol. Jan Ciezki, rozmawial z
Pania Magdalena Bezulska, Dyrektorka ds. Personalnych
Dalkia Polska S.A. Na zakonczenie swojej wypowiedzi , kol. Jan
Ciezki, stwierdzil, ze po kazdym spotkaniu KIDS powinniSmy
spotykac sie w tym gronie - musi dopracowacé sie wymienno$ci
informacji pomiedzy organizacjami zwigzkowymi grupy Dalkia
w Polsce. O wszelkich dzialaniach w swoich spélkach
dotyczacych restrukturyzaciji, wydzielania obszarow,
prywatyzacji, itp. powinniSmy sie informowaé¢ i nawzajem
wspierac.

9. Wsréd obecnych wywiazala sie dyskusja. Kol. Konrad Kujawski
stwierdzil, ze w grupach energetycznych prowadzi sie dialog
pracodawca - zwiazki zawodowe, ktore utworzyly Rady
Spoteczne. My powinni$§my zrobi¢ podobnie i stworzyé Rade na
wzér zwigzkéw zawodowych w grupach energetycznych.
Kol. Grazyna Swierczynska - Przewodniczaca NSZZ
,,oolidarnosé" w Dalkia Warszawa S.A. - odpowiedziala, ze w
naszej grupie jest instytucja powotana do dialogu i nazywa sie
Krajowa Instancja Dialogu Spotecznego grupy Veolia tylko jak
do tej pory ta instancja nie dziatala. Kol. Bozena Skudlarska -
Z-ca Przewodniczacego Warszawskiego Zwiazku Zawodowego
Cieplownikow, stwierdzila, ze musimy jako zwiazki zawodowe
dziata¢ razem.

10. Konczac dyskusje, kol. Jan Ciezki, powiedzial, ze Veolia jest
potezna grupa i dziala na calym Swiecie. Bardzo preznie dziala
w Europie Srodkowej. Obecnie w grupie Dalkii nie dziala
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restrukturyzacja, poniewaz Prezes Zarzadu EDF nie zgadza sie
na restrukturyzacje Dalkii. Trwa dyskusja pomiedzy
akcjonariuszami Dalkii, tj. Veolia i EDF. Veolia w tej chwili jest
mocno zadluzona i1 szuka zmniejszenia kosztéw. Dla nas
najwazniejsze sg inwestycje w Polsce, w naszych spoélkach,
poniewaz inwestycje sa gwarantem miejsc pracy. Co do
Europejskiej] Rady Zakladowej grupy Veolia Environnement to
kazdy z jej Czlonkow chce mie¢ dla swojego kraju, dla swojej
spolki korzysé. Trzeba dopracowac sie w naszej grupie w Polsce
dobrej wspoélpracy abySmy byli silniejsi. Nalezy wyprzedzac
Inwestora - dang rzecz wprowadza Dalkia, my powinniSmy
mie¢ doswiadczenie, gdyz w innych grupach dana rzecz juz
istnieje. JesteSmy w grupie Veolia i szukajmy pluséw. W ERZ
Veolia niekoniecznie maja lepsze rozwigzania od nas, ale sa tez
korzystniejsze, np. we Francji swiadczenia z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych sa o wiele korzystniejsze od
naszych i warto z nich skorzystaé - majg to zagwarantowane w
konstytucji. Warto uczy¢ sie od nich.

11. W kolejnym punkcie posiedzenia zebrani uzgadniali tresc
projektu Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych w grupie Dalkia
w Polsce na podstawie opracowania Przewodniczacego NSZZ
PRC w Dalkia Poznan-ZEC S.A., kol Jana Ciezkiego. Po
wniesieniu uwag 1 wnioskéw przez obecnych Porozumienie
Zwigzkow Zawodowych dzialajacych w grupie Dalkia w Polsce
zostalo uzgodnione 1 podpisane przez przedstawicieli
organizacji zwiazkowych.

12. W tym  punkcie posiedzenia zebrani zadecydowali
jednoglosnie przez aklamacje, ze kol. Jan Ciezki bedzie
reprezentowal Koalicje Zwiazkow Zawodowych w rozmowach z
wladzami Dalkii Poska S.A.

13. Na tym protokoét zakonczono.

Sporzadzit:
Hieronim Owczarek
NSZZ PRC Dalkia Poznan-ZEC S.A.
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