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Mitostaw, dnia 15.10.2013r.

Protokol

ze spotkania Koalicji Zwigzkow Zawodowych
w grupie Dalkia w Polsce odbytego
w dniach 14-15.10.2013r.
w Mitostawiu

. W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele Koalicji Zwigzkow
Zawodowych grupy Dalkia w Polsce wedlug zalaczonej do
protokotu listy obecnosci.

. Spotkanie otworzyl Przewodniczacy NSZZ Pracownikéw Ruchu
Ciaglego, kol. Jan Ciezki, ktore pokrotce omowit cel powstania
Koalicji Zwiazkow Zawodowych podkreslajac, ze w obecnej
sytuacji (po zawiazaniu Koalicji Zwiazkow Zawodowych)
jestesmy partnerem dla Inwestora. Dobrze, abysmy wyjechali
ze spotkania ze wspélnymi ustaleniami 1 wspolnym
stanowiskiem dotyczacym wspolpracy pomiedzy
przedstawicielami Koalicji Zwiazkow Zawodowych.

. W kolejnym punkcie obrad zebrani omowili tematyke i
zagadnienia obecnego spotkania:

Porozumienie w sprawie zasad wspolpracy pomiedzy Rada
Spoteczng Koalicji Zwiazkow Zawodowych grupy kapitalowe;j
Dalkia Polska S.A. a Dalkia Polska S.A.,

Regulamin Rady Spolecznej Koalicji Zwigzkow Zawodowych
Grupy Kapitatowej Dalkia Polska S.A.,

sprawy biezace.

. W dyskusiji jaka rozwinela sie obecni stwierdzili, ze Koalicja
Zwiazkow Zawodowych musi sie¢ wspiera¢, pomimo, iz w
spotkach jest, w zasadzie, wszystko uregulowane. Umocowanie
Koalicji w grupie jest duze. Nalezy przygotowac dokumenty
dotyczace funkcjonowania i wspolpracy po to aby nastepni
partnerzy spoteczni wstepujacy do Koalicji Zwiazkow
Zawodowych mieli gotowe juz porozumienia.

. Po dyskusji zebrani przyjeli jednogtosnie porzadek spotkania i
rozpoczeli uzgadnianie postanowien regulaminu
funkcjonowania i zapisow porozumienia z Dalkia Polska S.A.

. Obecni przedstawiciele Koalicji Zwiazkow Zawodowych
zdecydowali, iz powyzsze uzgodnione dokumenty zostang
przekazane do konsultacji do Kancelarii Prawnej.

. W nastepnym punkcie posiedzenia przedstawiciel Europejskie;j
Rady Zakladowej Veolia Environment, kol. Jan Ciezki omowit
zasady dzialania i ilosci przedstawicieli w Krajowej Instancji



2

Dialogu Spotecznego Veolii w Polsce. Zaproponowal obecnym,
aby z grupy Dalkia w Polsce w KIDS-ie bylo dwoch
reprezentantow: jeden z obszaru cieplowniczego a drugi z
obszaru elektrocieptowni. Optymalnym rozwigzaniem bylaby
sytuacja, kiedy jeden z reprezentantow bylby z Warszawy.
MielibySmy uniwersalng sytuacje, reprezentant na miejscu w
Warszawie bedzie mobilniejszy i sprawy pilne beda zalatwiane
od reki.

8. Nastepnie zebrani uzgodnili, iz odbedzie sie spotkanie z
przedstawicielami Dalkia Polska w dniu 22.10.2013 r. w
Warszawie. Tematy, ktore powinny by¢ przedmiotem rozmow to
projekt regulaminu premii partycypacyjnej oraz przeksztalcenia
organizacyjne w grupie Dalkia w Polsce.

9. Na zakonczenie posiedzenia, kol. Jan Ciezki stwierdzil, ze
zapisy projektu regulaminu premii partycypacyjnej powinny
by¢ wypracowane z przedstawicielami Dalkia Polska S.A. do
konca listopada 2013 r. W zwiazku z tym nalezy na spotkaniu
w Warszawie uzgodni¢ zespol ekspercki do wypracowania
powyzszej wymienionego projektu regulaminu.

10. Na tym protokotl zakonczono.

Sporzadzit:
Hiergnim Owczarek
Obrcrare K



