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REGULAMIN WYBOROW INSPEKTOROW PRACY W VEOLIA ENERGIALODZ S.A.
uchwalony w dniu 15 listopada 2019 roku.

przez zaktadowe organizacje zwigzkowe w oparciu 0 Ustawe z dn. 24.06.83 r. o spotecznej inspekgji
pracy (publikacja: Dz. U. z 1983 r. nr 35, poz. 163, z 1985 r. nr 35, poz. 162, z 1996 r. nr 24, poz. 110, z
1998 r. nr 113, poz. 717 oraz z 2001 r. nr 128, poz. 1405)

§1

W trosce o systematyczng poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w celu zapewnienia
zwigzkom zawodowym niezbednej kontroli przestrzegania przepiséw prawa pracy, zaktadowe
organizacje zwigzkowe dziatajagce w Veolia Energia todz S.A. opracowujg regulamin wyboréw i
przeprowadzajg wybory Spotecznych Inspektoréw Pracy.

§2

1. Spofeczna inspekcja pracy reprezentuje interesy wszystkich pracownikéw w Spéfce i jest kierowana
przez zaktadowe organizacje zwigzkowe.

2. Zaktadowe organizacje zwigzkowe dostosowujg organizacje spotecznej inspekcji pracy do potrzeb
wynikajgcych ze struktury Spétki oraz ksztattowania wiasciwych warunkéw bezpieczenstwa i higieny
pracy, spowodowanych odmienng specyfikg pracy na oddziatach.

3. Strukture organizacyjng spotecznej inspekcji pracy tworza:

I. Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy - dla catej Veolia Energia £6dz S.A.

Il. Oddziatowi Spoteczni Inspektorzy Pracy dla :
= Zakfadu EC 3
= Zakfadu EC 4
= Pionu Rozwoju (Zaktad Sieci Cieplnej)
=  Komobrek Zarzadu

ll. Grupowi Spoteczni Inspektorzy Pracy przypisani odpowiednio do komérek organizacyjnych i

stanowisk pracy.

4. Zaktadowy Spoteczny Inspektior Pracy sprawuje nadzér nad wykonywaniem powierzonych
obowigzkow Oddziatowych i Grupowych Inspektoréw Pracy oraz koordynuje ich dziatalno$é.

5. Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy, zgodnie z Art. 2372 kp., oraz Oddziatowi
Inspektorzy Pracy wchodzg w skfad Komisji BHP powotywanej w Spétce w réwnej liczbie jak
przedstawiciele pracodawcy.

§3

1. Grupowych Spotecznych Inspektoréw Pracy wybiera ogoéine zebranie pracownikow.

2. Oddzialowego Spotecznego Inspektora Pracy - wybiera zebranie Grupowych Spotecznych
Inspektoréw Pracy

3. Zakiadowego  Spofecznego  Inspektora Pracy - wybiera zebranie = Oddziatowych
i Grupowych Spofecznych Inspektoréw Pracy.

4. Kadencja Spotecznego Inspektora Pracy trwa 4 lata, z tym zastrzezeniem, ze wybrany Spoteczny
Inspektor Pracy petni swa funkcje do chwili wyboru nowego Spotecznego Inspektora Pracy.

5. Spotecznym Inspektorem Pracy moze by¢ pracownik Spotki, ktéry nie zajmuje stanowiska Dyrektora
lub stanowiska kierowniczego bezposrednio podlegtego Dyrektorowi.

6. Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy powinien posiada¢ co najmniej pigcioletni staz pracy w
branzy energetycznej i co najmniej dwuletni staz pracy w Veolia Energia t6dz SA, a Oddziatowy,
lub Grupowy Spoteczny Inspektor Pracy co najmniej dwuletni staz pracy w branzy energetycznej i
jeden rok pracy w Spbétce.

7. Dopuszcza sig mozliwo$¢ kandydowania Spotecznego Inspektora Pracy na kolejne kadencje.
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Spoteczny Inspektor Pracy w razie niewywigzywania sie ze swoich obowiazkéw moze byé odwotany
przed uptywem okresu o ktérym mowa w § 3 pkt.4 Regulaminu. Odwotanie nastepuje na wniosek
Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej, lub co najmniej 1/5 pracownikéw w/g zasad okreslonych w § 3
pkt. 1, 2, 3.

Spoteczny Inspektor Pracy przestaje petni¢ swojg funkcje réwniez w wypadku zrzeczenia si¢ jej, lub
ustania stosunku pracy.

W przypadkach o ktérych mowa w pkt. 8 i 9 przeprowadza sie wybory uzupetniajgce.

.Na wniosek organizacji zwigzkowych na funkcje ustepujgcego grupowego lub oddziatowego

spotecznego inspektora pracy danej grupy, oddziatu, moze byé powotany pierwszy kolejny z listy
kandydatow danego okregu, na podstawie protokotéw wyborczych.

Spoteczni inspektorzy pracy powinni wykonywaé swoje czynnosci w zasadzie poza godzinami pracy.
W razie koniecznosci wykonywania swoich czynno$ci w godzinach pracy lub uczestniczenia w
naradach i szkoleniach, spoteczni inspektorzy pracy zachowujg prawo do wynagrodzenia
Pracodawca, na wniosek zaktadowych organizacji zwigzkowych moze ustali¢ dodatkowe miesieczne
wynagrodzenie zryczattowane do wysokos$ci nie przekraczajgcej wynagrodzenia za 30 godzin pracy
osobie petnigcej funkcje oddziatowego spotecznego inspektora pracy. (art. 15 ust. 3 ustawy o
spotecznej inspekcji pracy)

Pracodawca na wniosek zaktadowych organizacji zwigzkowych, w szczegdlnie uzasadnionych
wypadkach prac, moze podwyzszy¢ wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt 14, do wysokosci nie
przekraczajgcej wynagrodzenia za 60 godzin pracy osoby petnigcej funkcje zaktadowego
spotecznego inspektora pracy. (art. 15 ust. 4 ustawy o spotecznej inspekcji pracy)

Pracodawca na wniosek zaktadowych organizacji zwigzkowych moze catkowicie zwolni¢ na czas
petnienia funkcji, Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy z obowigzku wykonywania pracy, jak
pracownika zwolnionego ze $wiadczenia pracy w zwigzku z petnieniem z wyboru funkcji w
zarzadzie zwigzku, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia (art. 15 ust. 5 ustawy o spotecznej
inspekcji pracy),

W wypadku, o ktérym mowa w pkt.16, Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy zachowuje przez czas
petnienia funkcji prawo do wynagrodzenia, jakie przystugiwato mu na stanowisku pracy zajmowanym
w dniu oddelegowania, z uwzglednieniem zmian tego wynagrodzenia, jakie nastgpig w okresie
oddelegowania.

Spoteczny inspektor pracy ma w firmie specjalny status — ze wzgledu na swojg dziatalno$¢ podlega
szczegoblnej ochronie przed wypowiedzeniem i rozwigzaniem stosunku pracy. W trakcie swojej 4-
letniej kadencji i rok po wygasnieciu mandatu nie moze zosta¢ zwolniony, chyba ze zachodzg
przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia (art. 13 ustawy o
spotecznej inspekcji pracy)

§4

Spoteczny Inspektor Pracy powinien posiada¢ niezbedng znajomo$¢ zagadnien wchodzacych w zakres
dziatania spotecznej inspekcji pracy.

1.

2,

3.

§5

Wybory Spotecznego Inspektora Pracy odbywajag sie w wyznaczonym przez Pracodawce miejscu na
wniosek zaktadowych organizacji zwigzkowych w uzgodnionym terminie.

O miejscu, terminie i celu wyboréw Pracodawca powiadamia pracownikéw poprzez wywieszenie na
tablicy ogtoszen stosownego polecenia z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.

Pracodawca zobowigzany jest do zapewnienia wszelkich srodkéw niezbednych do prawidtowego
przeprowadzenia wyboréw.
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§6

. W celu przygotowania i przeprowadzenia wyboréw Spotecznego Inspektora Pracy,
zaktadowe organizacje zwigzkowe powotujg komisje wyborcze, wyznaczajgc réwnoczesnie ich
przewodniczgcych i zastepcow.

Powotuje sie komisje : NR1 - ZAKLADOWA; NR2 -EC3; NR3 -EC4; NR4 -PION ROZWOJU-ZSC.
W sktad komisji NR1 - Zaktadowej mogg wchodzié cztonkowie pozostatych komisiji.

§7

Procedur¢ wyborczg rozpoczyna Przewodniczacy Zaktadowej Komisji nr 1, powotujgc

cztonkow komisji wyborczych, zgodnie z sugestig zaktadowych organizacji zwigzkowych. Komisja nr

1 sktada sie z 4 cztonkdéw, natomiast komisje nr 2-4 — z 5-7 cztonkéw. Cztonkiem komisji nie moze

by¢ kandydat na Spotecznego Inspektora Pracy.

Do zadan Zaktadowej Komisji nr 1 nalezy:

= ustalenie terminarza wyboréw,

= rejestracja kandydatow na Grupowych Spotecznych Inspektoréw Pracy,

= sprawdzenie i rejestrowanie list wyborcéow dla poszczegéinych lokalizacji (w porozumieniu z

Dziatem LP), wraz z okre$leniem przynalezno$ci wyborcéw do obszaru dziatania, ktéry

reprezentuje kandydat,

sporzadzenie i dystrybucja kart do gtosowania dla poszczegoinych lokalizacji,

ustalenie sposobu gtosowania zgodnie z regulaminem,

kontrolowanie przebiegu wyboréw, nadzér nad gtosowaniem,

organizowanie zebran wyborczych,

sporzadzenie protokotu koncowego z gtosowania,

ogtoszenie wynikdéw gtosowania,

pisemne powiadomienie Pracodawcy o wyborze Spotecznych Inspektoréw Pracy,

zabezpieczenie dokumentéow z wyboréw, w tym kart do gtosowania i przekazanie ich

zaktadowym organizacjom zwigzkowym.

Do zadan lokalnych komisji wyborczych nalezy:

= wywieszenie na tablicach ogtoszen informacji o powotaniu komisji wyborczych,

= wywieszenie regulaminu wyboréw na tablicach ogtoszen,

= przyjmowanie zgtoszen kandydatéw na Grupowych Spotecznych Inspektoréw Pracy,

= wywieszenie na tablicach ogtoszen, nie pdézniej niz na 7 dni przed wyborami, listy zgtoszonych
kandydatéw,

= przygotowanie urn wyborczych,

= przeprowadzenie gtosowania, policzenie gloséw, sporzgdzenie protokotu i przekazanie
dokumentacji do Zaktadowej Komisji Wyborczej nr 1,

= wspbtdziatanie z Zaktadowg Komisjg nr 1 w zakresie organizaciji i przygotowania wyboroéw.

§8

Pisemne zgtoszenia kandydatéw na poszczegélne listy wyborcze Grupowych Spotecznych
Inspektorow Pracy nalezy sktada¢ do komisji wyborczej najpdzniej na 8 dni przed wyborami.
Zgtoszenia kandydatéw po tym terminie nie bedg przyjmowane.

. Zgtoszenie winno zawierac pisemng zgode kandydata na kandydowanie.

Do zgtaszania kandydatow na Grupowych Spotecznych Inspektoréw Pracy uprawnione s3
Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe, oraz sami pracownicy, poprzez przediozenie pisemnych
kandydatur wraz z podpisami co najmniej 10 pracownikdw.

W tym celu nalezy wypetni¢ zalgcznik nr 2 Regulaminu

Nie ogranicza sie liczby kandydatow.
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W przypadku wyrazenia zgody na kandydowanie na Grupowego Spotecznego Inspektora Pracy
przez cztonka komisji wyborczej przestaje on petni¢ te funkcje. Decyzje o uzupetnieniu sktadu komisji
wyborczej podejmujg zaktadowe organizacje zwigzkowe.

§9

Wybory Grupowego Spotecznego Inspektora Pracy odbywajg sie w trybie tajnym i bezposrednim.
Gtosuje sie za pomocg kart do gtosowania z wypisanymi w porzadku alfabetycznym
nazwiskami kandydatéw , odpowiednio dla poszczegdélnych grup.

Gtosuje sie poprzez postawienie na karcie do gtosowania krzyzyka przy nazwisku kandydata, na
ktérego oddaje sie gtos.

Kazdemu pracownikowi przystuguje jeden gtos.

Gtos uznaje sie za niewazny, jesli na karcie postawiono wiecej niz jeden krzyzyk zaznaczajgcy
nazwisko.

Za wybranego uznaje sie kandydata, ktéry w wyniku gtosowania uzyskat najwieksza liczbe gtoséw
waznych w swojej grupie.

W wypadku oddania réwnej liczby gtoséw na kandydatéw w tej samej grupie, obowigzuje wyboér
kandydata wynikajacy z pierwszenstwa zarejestrowania w komisji wyborcze;j.

W przypadku wyboru Grupowego na Oddziatowego lub Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy
na Grupowego zostaje wybrany nastepny z listy z najwiekszg iloscig gtosow.

W przypadku wyboru Oddziatowego Spotecznego Inspektora Pracy na Zaktadowego Spotecznego
Inspektora Pracy wyboru nowego Oddziatowego Spotecznego Inspektora Pracy dokonuje zebranie
Grupowych.

§10

Po ogtoszeniu wynikéw wyboréw, w terminie wyznaczonym przez Komisje Wyborczg odbedzie sie
zebranie Grupowych Spotecznych Inspektoréw Pracy, na ktérym w obecnosci Komisji Wyborczej
zostang wybrani Oddziatowi Spoteczni Inspektorzy Pracy, poprzez gtosowanie jawne w formie
ustalonej przez Komisje Wyborcza, umozliwiajgc prezentacje kandydatéow. Obecno$é wszystkich
Grupowych Spotecznych Inspektoréw Pracy podczas wyboréw obowigzkowa. Na wniosek Komis;ji
Wyborczej gtosowanie moze réwniez odbywac sie w trybie tajnym.

Po ogtoszeniu wynikéw wyboréw, wybrani Oddziatowi i Grupowi Spoteczni Inspektorzy Pracy w
obecnosci Zaktadowej Komisji Wyborczej (NR1) dokonajg wyboru Zaktadowego Spotecznego
Inspektora Pracy, poprzez gtosowanie tajne w formie ustalonej przez Zaktadowg Komisje Wyborcza,
umozliwiajgc prezentacje kandydatow. Obecno$¢ wszystkich Oddziatowych i Grupowych
Inspektoréw Pracy podczas wyboréow obowigzkowa.

Ustepujacy Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy ma prawo udziatu w ponownych wyborach po
akceptacji kandydatury przez organizacje zwigzkowe w trybie bezposrednim, bez potrzeby
przechodzenia przez kolejne etapy wyboru.

Waznos¢ wyboréw na Oddziatowego i Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy okresla co
najmniej 80% udziat uprawnionych do gtosowania.

§ 11

Niniejszy regulamin obowigzuje do czasu uchwalenia nowego regulaminu wyboréw Spotecznych
Inspektoréw Pracy

Zmiany do niniejszego regulaminu wprowadza sie w drodze uzgodnienia pomiedzy
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Do requlaminu dotaczono:

1. Strukture Organizacyjng Spotfecznej Inspekcji Pracy w Veolia Energia £odz S.A. — ZALACZNIK
NR 1
2. Wzor ,KARTY ZGLOSZENIA” — ZAtACZNIK NR 2
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SPOLECZNA
INSPEKCJA
PRACY

VEOLIA ENERGIA tODZ S.A. ZALACZNIK NR1
DO REGULAMINU WYBOROW

SPOLECZNYCH INSPEKTOROW PRACY

W VEOLIA ENERGIA tODZ S.A.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA SPOLECZNEJ INSPEKCJI PRACY
W VEOLIA ENERGIA LODZ SA

* ZAKLADOWY SIP ZARZAD, EC3, EC4, ZSC

1. ODDZIALOWY EC-3

> GRUPOWY ER -3 (CIEPLNY)
o MASZYNOWNIA
o KOTLOWNIA

> GRUPOWY ER - 3 (ELEKTRYCY + DIR +PE3)
e WYDZIAt RUCHU ELEKTRYCZNEGO
e DYZURNI INZYNIEROWIE RUCHU
e PRACOWNICY JEDNOZMIANOWI WYDZIAtU RUCHU
e BIURA ER-3

> GRUPOWY ER - 3 (NAWEGLANIE )
o NAWEGLANIE, ODPOPIELANIE | ODZUZLANIE
e GOSPODARKA WODNO — CHEMICZNA | 10S
e KOLEJOWY

» GRUPOWY (INWESTYCJE, REMONTY,LOGISTYKA)
o WYDZIAL MP, MZ, MR (dla pracownikow zatrudnionych w EC3)
e POZOSTALI PRACOWNICY EC3

2. ODDZIALOWY EC - 4

» GRUPOWY ER -4 ( CIEPLNY)
e MASZYNOWNIA
o KOTLOWNIA

» GRUPOWY ER -4 (ELEKTRYCY + DIR +PE4)

WYDZIAL. RUCHU ELEKTRYCZNEGO

DYZURNI INZYNIEROWIE RUCHU

PRACOWNICY JEDNOZMIANOWI WYDZIAtU RUCHU
BIURA ER-4
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> GRUPOWY ER -4 (NAWEGLANIE )
o NAWEGLANIE, ODPOPIELANIE | ODZUZLANIE
o GOSPODARKI WODNO — CHEMICZNEJ
o KOLEJOWY

> GRUPOWY (ZARZADZANIE MAJATKIEM, PLANOWANIE | KONTROLA, ZAKUPY)
e WYDZIAL MP, MZ (Dla pracownikéw zatrudnionych w EC4)
e POZOSTALI PRACOWNICY EC4 (GP, PP, PM, MM)
e WYDZIAL PK

» GRUPOWY (INWESTYCJE REMONTY)
e WYDZIAL MR

3. ODDZIALOWY KOMOREK ZARZADOWYCH

> GRUPOWY (GL,GF,FF)
e WYDZIAL FE, FW
e WYDZIAL LP,LB

> GRUPOWY (ADMINISTRACJA, DG)
e WYDZIAL GB, GA
e WYDZIAL GK, GM
e POZOSTALI PRACOWNICY EC4 (GR, RP)

> GRUPOWY (QHSE, G2)
o WYDZIAL SZ, SB
e WYDZIAL SR, SL
o ODDELEGOWANI PRACOWNICY, ZWIAZKI ZAWODOWE

4. ODDZIALOWY GR i PC

> GRUPOWY C1
e WYDZIAL C1

» GRUPOWY C2
e WYDZIAL C2

> GRUPOWY (DZIAL. EFEKTYWNOSCI)
o WYDZIAL CE

» GRUPOWY CD
e WYDZIAL CD

> GRUPOWY (ANALIZY, HANDEL | TECHNOLGIE, DYREKTORZY RH, PC)
o WYDZIAL RA, HK, HN, HE
e POZOSTALI PRACOWNICY
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ZALACZNIK NR2

KARTA ZGLOSZENIA
NA GRUPOWEGO SPOLECZNEGO INSPEKTORA PRACY

Podpis

PRACOWNICY ZGtASZAJACY, POPIERAJACY KANDYDATURE



