STATUT ZWIAZKU ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW RUCHU CIAGEEGO VEOLIA ENERGIA tODZ S. A.

STATUT

ROZDZIAL 1

NAZWA, TEREN DZIALANIA I SIEDZIBA.

§ 1

Tworzy si¢ organizacj¢ zawodowa pod nazwa:

Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciaglego Veolia Energia £0dZ S. A., zwany dalej Zwiazkiem.
Zwiazek, stosownie do =zasad wyrazonych w Konstytucji Rzeczpospolitej Polski, Ustawie
o Zwiazkach Zawodowych oraz innych ustaw, ratyfikowanych przez Polska Rzeczpospolita Ludowa
Konwencja nr 87 i nr 98 Miedzynarodowej Organizacji Pracy, rozwija¢ bedzie dziatalno$¢ w zakresie
obrony intereséw Pracownikdw, realizacji ich potrzeb materialnych, spotecznych 1 kulturalnych.

§2

Zwiazek dziata w:
- Veolia Energia £.6dz Spotka Akcyjna. (dalej: ,,Veolia Energia £.6dz S. A.”),

- spoikach powstatych w wyniku przeksztatcenia (wydzielenia, potaczenia, podzielenia)
Veolia Energia £.6dZ S. A. oraz w innych podmiotach objetych dziataniem Zwiazku, jak rowniez
podmiotach, ktore przejety Pracownikow Veolia Energia L.0dz S.A. oraz Pracownikow spoétek, o
ktérych mowa w niniejszym paragrafie w trybie art. 23 ! kp.
(zwanych dalej: ,,Zaktadami”).
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§3
1. Siedzibg wladz Zwiazku jest Veolia Energia to6dz S.A. ul. J. Andrzejewskiej 5
w Lodzi.
2. Znak graficzny jest wylaczng wlasnoscia Zwigzku i podlega ochronie prawnej. Dopuszcza si¢ jego
stosowanie W branzy energetycznej, dla zwigzkow zrzeszonych

w Ogoélnokrajowym Zrzeszeniu Zwigzkow Zawodowych Pracownikow Ruchu Ciaglego.

él PRC

PRO)
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3. Zwiazek moze postugiwac si¢ nastepujacym skrotem od nazwy: ZZPRC.

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA OGOLNE.
§ 4
Zwiazek jest niezalezny od organéw administracji panstwowej i organizacji politycznych.
§5
1. Zwiazek 7rzesza Pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy

o prace w systemie ruchu ciagtego oraz pracujacych w innych systemach pracy.
2. Utrata zatrudnienia, skorzystanie z Programu Dobrowolnych Odej$¢ dla Emerytow, przez cztonkow
Zwiazku lub zmiana systemu organizacji czasu pracy nie pocigga za sobg utraty cztonkostwa.

3. Czlonkami Zwigzku moga by¢ takze emeryci i rencisci, byli pracownicy podmiotow gospodarczych
wymienionych w § 2.

§6

Celem Zwiazku jest ochrona praw, godnosci 1 interesoOw pracownikow,
a w szczegolnosci :
1. ochrona interesdw materialnych, socjalnych i kulturalnych cztonkéw i ich rodzin,
2. zabezpieczenie praw pracownikow w zakresie wykonywanej pracy zawodowej, wynagrodzenia,
warunkow socjalno - bytowych, oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,
3. podejmowanie staran o zharmonizowanie prawidlowego dzialania  przedsicbiorstwa
Z interesami pracownikow,
umacnianie rodzin i ochrona zycia rodzinnego,
szerzenie demokratyzmu i umacniania kolezenskiej solidarno$ci w stosunkach wzajemnych,
zapewnienie pracownikom warunkéw podnoszenia kwalifikacji,
wplywanie na ksztattowanie polityki gospodarczej i spotecznej,
podejmowanie dziatan na rzecz ochrony srodowiska cztowieka.

XNk

§7

Zwiazek realizuje swoje cele przez :
1. ochrong¢ interesow swoich czlonkow wobec pracodawcow, wiladz 1 organdéw administracji
panstwowej oraz organizacji i instytucji spotecznych,
2. udzielanie pomocy prawnej i podejmowania interwencji w przypadkach konfliktow migdzy
pracodawca a pracownikiem,
zawieranie 1 wypowiadanie umow zbiorowych przedsigbiorstwa,
4. organizowanie i kierowanie akcjami protestacyjnymi zatogi w przypadku istotnego na ruszenia
interesow pracowniczych, a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach proklamowanie strajku,
inicjowanie samopomocy cztonkéw Zwigzku,
6. podejmowanie staran o zapewnienie cztonkom i ich rodzinom wczas6w pracowniczych i
zaspokojenia potrzeb mieszkaniowych oraz odpowiedni udziat
w $wiadczeniach z funduszu socjalnego i1 innych funduszy przedsiebiorstwa,

(98]
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7.

8.
9.

10.

1.
12.
13.
14.

popieranie inicjatyw w zakresie usprawnienia gospodarki, rozwoju kultury, o$wiaty
1 postepu technicznego w obrgbie przedsiebiorstwa,

prowadzenie dzialalnosci kulturalno-o§wiatowej, tworzenie warunkow do odpoczynku po pracy,
wspoétdziatanie z wtadzami i organami administracyjnymi przedsigbiorstwa w zakresie wynikajagcym
Z przepisow prawa,

sprawowanie kontroli nad warunkami bezpieczenstwa i1 higieny pracy, zapewnienie okresowej
kontroli stanowisk pracy 1 zakazywanie swym  czlonkom pracy na stanowiskach nie
odpowiadajacych ustalonym warunkom,

wspotdzialanie ze stuzbg zdrowia w celu ochrony zdrowia pracownikéw 1 ich rodzin,

prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j,

rozwijanie dzialalno$ci wydawniczej 1 prasowe;j,

publiczne opiniowanie projektéw 1 przepisOw dotyczacych: zycia ludzi pracy, reprezentacji
pracowniczych, uczestnictwa pracownikéw w zarzadzaniu, ustawodawstwa socjalnego, oraz
kluczowych decyzji o podziale dochodu przedsigbiorstwa, kierunkach inwestycji, podziale funduszu
socjalnego, gospodarce mieszkaniowej, ksztattowaniu ptac, oraz innych sprawach istotnych dla ludzi

pracy.

§8

I Organizacja Zwiazku:

1.

Podstawowa organizacja zwigzkowa Zwiazku jest organizacja
miedzyzakladowa.

2. Miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa w miar¢ potrzeb tworzy nizsze struktury organizacyjne:
Zaktadowe, Zaktadowe EC, Brygadowe, Zmianowe oraz inne powotane przez Walne Zebranie
Delegatow.

3. W rozumieniu niniejszego Statutu:

a) Zaktady EC, to poszczegolne funkcjonujagce w ramach Veolia Energia £6dZ S. A. zaklady,
stanowigce odrgbne jednostki organizacyjne, w tym: EC — 2, EC — 3, EC — 4, ZSC;

b) Zaktady, to odrgbne jednostki powstale w  wyniku dziatan = zawartych
w§ 2;

c) Brygada Zmianowa Zaktadu EC, to wszystkie brygady zmiany, pracujace na danej zmianie,
w danym Zaktadzie EC;

d) Brygada Zmiany to grupa pracownikéw danej zmiany bedacych cztonkami Zwigzku,
pracujacych w systemie pigciobrygadowej (lub podobnej) organizacji czasu pracy w danym
zaktadzie EC; w ramach nizej wymienionego podziatu:

-Maszynownia, Chemiczny,

-Kotlownia ,

-Elektryczny,

-Naweglanie, Odpopielanie,

-Bocznica ,

-lub inne sektory dziatalno$ci w ramach danego Zaktadu EC.

e) Brygada Jednozmianowa Zakladu EC to grupa pracownikéw bedaca czionkami Zwigzku,
pracujaca w systemie jednozmianowym w danym Zaktadzie EC (nie dotyczy ZSC),

f) Brygada Zaktadéw to grupa pracownikow bedaca cztonkami Zwigzku, pracujaca w roznych
systemach pracy zatrudniona w Zaktadach wymienionych w § 2.

ROZDZIAL 111
ORGANY ZWIAZKU.
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§9

I.  Witadze zwiazku stanowia:

Walne Zebranie Delegatow.

. Organy wykonawcze Zwiazku:
a) Prezydium Zarzad Zwiagzku,
b) Zarzad Zwiazku,
¢) Przewodniczacy Zwigzku.

N —

3. Organem kontrolnym zwiazku jest Komisja Rewizyjna.

I Prawomocne decyzje wiadz zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy udziale co najmniej 50% +1
przedstawicieli organéw Zwiazku z zastrzezeniem § 10 ust. 8 Statutu.

1T Ustepujacy czlonkowie organéw wykonawczych i kontrolnych Zwigzku zobowigzani sg rozliczy¢ z
posianych dokumentéw zwigzkowych w terminie 3 miesiecy od dnia zaprzestania petnienia funkcji w
Zwiazku oraz przekazaé nastepcom wszelkie zwigzkowe dokumenty i urzadzenia.

IV Kadencja Organow Zwiazku trwa 4 lata.
§10

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Delegatow nalezy:

a) uchwalanie zmian statutu,

b) uchwalanie programu dziatania Zwiazku,

c¢) ustalania liczebnos$ci Prezydium Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,

d) wybor Przewodniczacego, Z-cy Przewodniczacego, Skarbnika, Sekretarza oraz Komisji
Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie sprawozdan Prezydium Zarzadu Zwigzku i Komisji Rewizyjnej,

f) udzielanie Zarzadowi absolutorium,

g) przyjmowanie sprawozdania finansowego za ostatni rok dziatalnosci,

h) wybieranie, sposrod czlonkow Zwiazku, delegatéw do wiladz centrali zwigzkowej o zasiggu
ogolnokrajowym,

1) ustalanie zasad finansowania §wiadczen socjalnych ( zasitki ).

2. Walne Zebranie Delegatéw zbiera si¢ co najmniej raz w roku i jest zwotywane przez Prezydium

Zarzadu.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatéw zwotuje si¢ na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/4 stanu
osobowego cztonkow Zwiazku. Jezeli Prezydium Zarzadu

w ciggu l4-tu dni od dnia zlozenia wniosku nie zwota Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Delegatéw, zwoluje je Komisja Rewizyjna.

4. W Walnym Zebraniu Delegatéw udziat biorg Delegaci, Grupowi Brygad Zmiany, Grupowi Brygad
Jednozmianowych, Grupowi Brygad Zakladéw, Grupowy Brygady Zakladu SC, Zarzad, Komisja
Rewizyjna, oraz Grupowi z pozostatych struktur organizacyjnych. Delegatéw wybiera si¢ w
poszczegolnych Zaktadach EC i1 Zakladach oddzielnie.

5. Do waznosci uchwat Walnego Zebrania Delegatoéw niezbedna jest obecno$¢ co najmniej 50% + 1
Delegatéw w pierwszym terminie, a w przypadku braku wymaganej obecno$ci ustala si¢ drugi
termin, w ktorym wazno$¢ uchwat nie bedzie uzalezniona od ww. quorum.

6. Walne Zebranie Delegatow podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscia gtosoéw obecnych delegatow, z
zastrzezeniem § 10 ust. 8 Statutu.

7. Uchwaly zapadaja w glosowaniu jawnym. Na wniosek co najmniej 1/5 obecnych delegatow,
przewodniczacy zebrania zarzadza tajne glosowanie.

8. Uchwaly dotyczace zmian statutowych, wydzielenia lub likwidacji funduszy Zwiazku zapadaja
bezwzgledna wigkszosciag gtosow, przy obecnosci co najmniej 50% + 1 Delegatow.

6
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9.

10.

1.

12.

13.

Przewodniczacy Zwiazku, Z-ca Przewodniczacego, cztonkowie Zarzadu, Prezydium Zarzadu
Zwiazku, Przewodniczacy Zaktadow oraz cztonkowie Komisji Rewizyjnej, po wygranych wyborach
nabywaja prawo glosowania na Walnym Zebraniu Delegatow. Jezeli jednoczesnie posiadali mandat
delegata, to moga z niego zrezygnowac na rzecz cztonka, ktory zostanie wybrany w ich miejsce.
Ustepujacy Przewodniczacy, Z — ca Przewodniczacego, Skarbnik, Sekretarz oraz ustgpujacy
cztonkowie Komisji Rewizyjnej posiadajg prawo glosu na Walnym Zebraniu Delegatéow do
momentu wyboru ich nastgpcow.

Powotanie nowych wiadz, w rozumieniu ust. 10 niniejszego paragrafu, ma miejsce w chwili
ogloszenia wynikow wyborow przez Komisje¢ Wyborcza, a w przypadku wyboréw uzupetiajacych
na cztonkow wtadz nie wybieranych przez Walne Zebranie Delegatow, z chwilg dokonania wyboru.
Walne Zebranie Delegatow upowaznia nastgpujacych przedstawicieli ZZPRC Veolia Energia £.6dz
S.A. do podpisywania wszelkich porozumien dotyczacych zbiorowego prawa pracy:

Przewodniczacego ZZPRC,
Za-ca Przewodniczacego ZZPRC,
Skarbnika ZZPRC,

Sekretarza ZZPRC,
Porozumienie uznaje si¢ za zawarte przez ZZPRC Veolia Energia £.6dz, przy ztozonych dwoéch
podpisach w/w przedstawicieli oraz po podj¢ciu przez uprawniony organ Zwigzku uchwaty ,,ZA”, w
zwyktej wiekszosci glosow, akceptujace;j projekt porozumienia zg.
z§ 121§ 13.

§11

Przewodniczacy Zwiazku:

1.

el

Wchodzi w sktad Prezydium Zarzadu i kieruje jego pracami,

Podejmuje decyzje w sprawach niecierpigcych zwioki,

Reprezentuje Zwigzek w kontaktach zewnetrznych,

Zwohuje posiedzenia Zarzadu Zwigzku i Prezydium Zarzadu Zwiazku,

Sktada  Prezydium  sprawozdanie = ze  swojej  dzialalnoSci  migdzy  posiedzeniami
1 odpowiada za podjete decyzje,

Sprawuje nadzoér nad dziatalnoscig biura zwigzku 1 odpowiada za kompletno$¢ dokumentacji oraz
dziatalno$¢ finansowg zwiazku,

W kwestiach spornych dotyczacych dziatalno$ci finansowej i gospodarczej zobowigzany jest zwotac
zebranie Prezydium Zarzadu, ktore podejmuje stosowng uchwalte.

§12

Prezydium Zarzadu:

1.
2.

3.

9]

W okresie pomigdzy WZD sprawuje najwyzsza wtadz¢ w Zwiazku,

W skiad Prezydium Zarzadu wchodza: Przewodniczacy Zwiazku, Zastepca Przewodniczacego,
Przewodniczacy poszczegolnych Zaktadow EC, Skarbnik, Sekretarz,

Prezydium Zarzadu reprezentuje Przewodniczacy lub inny cztonek Prezydium Zarzadu, a w
sprawach finansowych i gospodarczych wystepuja wspdlnie ze Skarbnikiem,

Podejmuje uchwaty, w tym dotyczace porozumien ptacowych, ukarania karg nagany oraz koordynuje
dziatalno$¢ Zwigzku,

Ustala budzet oraz przygotowuje sprawozdanie o jego wykonaniu,

Na podstawie uchwaly Zarzadu sklada os$wiadczenia woli w zakresie zmian tre§ci ZUZP oraz

wypowiedzenia lub zawieszenia Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
1 dokonuje interpretacji jego tresci,
Realizuje zadania ustalone uchwatami Walnego Zebrania Delegatow

1 sktada sprawozdanie z ich realizacji,
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8. Podejmuje uchwaty w sprawach spornych,

9. Na podstawie uchwaly Zarzadu, podejmuje dzialania w sprawie: rozpoczgcia, prowadzenia,
zakonczenia sporu zbiorowego, ze strajkiem wiacznie,

10. Odpowiada za przeprowadzenie wyboréw w Zaktadach.

§13
Zarzad Zwiazku:

1. W sklad Zarzadu wchodza: cztonkowie Prezydium Zarzadu, Przedstawiciele Brygad Zakladow EC,
Przedstawiciele Brygad Jednozmianowych Zaktadow EC.

2. Zarzad podejmuje uchwaly w sprawach zawarcia, wypowiedzenia oraz wprowadzenia zmian do
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy,

3. Podejmuje uchwaly dot. przyjecia\ nie przyjecia do Zwiazku,

4. Rozpatruje odwotania cztonkéw Zwigzku dot. udzielenia nagany oraz podejmuje uchwaly dot.
wykluczenia ze Zwigzku,

5. Zarzad, po konsultacji z czlonkami Zwigzku, podejmuje uchwale w sprawie: rozpoczecia,
prowadzenia, zakonczenia sporu zbiorowego, ze strajkiem wiacznie.

6. Deleguje przedstawicieli Zwigzku do pracy w spotecznych komisjach dziatajacych na terenie Veolia
Energia £0dZ S. A. 1 Zakladéw oraz komisji wewnatrzzwigzkowych,

7. Wybiera, sposrdd czionkow Zwiazku, przedstawicieli do sekcji branzowej centrali zwigzkowej o
zasiegu ogolnokrajowym,

8. Podejmuje uchwaly co do przeznaczenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, w zakresie
okreslonym obowigzujacymi przepisami,

9. Okresla gospodarke Zwiazkows i zarzadza jego majatkiem,

10. Podejmuje uchwaly o wyptatach zasitkoéw z tytutu zdarzen losowych,

11. Wystepuje do WZD z wnioskiem o przyznanie nagréd za szczegdlne zaangazowanie W prace

zwigzkowas.

§14

Komisja Rewizyjna:

1.

SNk w

Nadzoruje i kontroluje Prezydium Zarzadu i Zarzad pod katem dziatalnos$ci finansowej, zarzadzania
majatkiem, zgodno$cig dziatan ze statutem i uchwatami Walnego Zebrania Delegatow,
Przeprowadza kompleksowa kontrole z dziatalnosci Zwiazku po zakonczeniu kazdego roku
kalendarzowego,

Wybiera ze swojego grona przewodniczacego i zastepce przewodniczacego,

Liczbe cztonkéw Komisji ustala Walne Zebranie Delegatow,

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga uczestniczy¢é we wszystkich posiedzeniach wltadz Zwigzku,
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ czlonkami Komisji  Wyborczych
1 innych Komisji.

§15

Ordynacja wyborcza
I Ogoélne zasady wyborow:

1.
2.

Wiadze Zwiazku wszystkich szczebli pochodza z wyboru.

Wybory odbywaja si¢ na nastgpujacych ogélnych zasadach:

a) nie ogranicza si¢ liczby kandydatow,

b) glosuje sie na poszczegodlnych kandydatow,

c) nie ogranicza si¢ ilosci kadencji petnienia poszczego6lnych funkcji zwigzkowych,
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d)

e)

g)
h)

i)
)

funkcji Przewodniczacego i1 czlonkow Prezydium Zarzadu Zwigzku nie moze petni¢ osoba
zajmujaca kierownicze stanowisko A4 przedsiebiorstwie (dyrektor,
z-ca dyrektora, kierownicy komoérek organizacyjnych),

osoby pelnigce w Zwiagzku funkcje: Przewodniczacego Zwiazku, zastepcy Przewodniczacego
Zwiazku, Skarbnika, Sekretarza 1 cztonka Komisji Rewizyjnej, nie moga faczy¢ tych funkcji z
zadng inng funkcja we wladzach zwiazku,

odwotanie wtadz zwigzkowych odbywa si¢ na takich samych zasadach, jak wybor; Walne
Zebranie Delegatow moze odwota¢ czlonka z pelnienia kazdej funkcji zwigzkowe;j,

cztonkowie Komisji Wyborczych wszystkich szczebli nie moga by¢ kandydatami w
przeprowadzonych przez siebie wyborach,

glosowanie jest tajne dla funkcji: Przewodniczacego, Z-cy

Przewodniczacego, Skarbnika, Sekretarza oraz Komisji Rewizyjnej, Przedstawiciela Brygady
Zmianowej Zakladu EC, Przewodniczacego poszczegdlnych Zaktadow EC, Przedstawiciela
Brygady Jednozmianowej Zaktadu EC, Przewodniczacego Zaktadu Sieci Cieplnej,

glosowanie jest jawne dla funkcji: Grupowego Brygady Zmiany, Grupowego Brygady
Jednozmianowej Zaktadu EC, Grupowego Brygady Zaktadu ,

z kazdych wyborow sporzadza si¢ okreslony druk - ZGLOSZENIE.

II Szczegbdtowe zasady wybordw:
1. Przewodniczacego, Z-c¢ Przewodniczacego, Skarbnika, Sekretarza oraz cztonkow Komisji
Rewizyjnej wybiera Walne Zebranie Delegatow:

a)

b)

c)

kandydatem na Przewodniczacego, Z-c¢ Przewodniczacego, Skarbnika, Sekretarza oraz czlonka
Komisji Rewizyjnej moze by¢ osoba zgloszona sposrod uprawnionych do glosowania na
Walnym Zebraniu Delegatow lub ustepujacy Przewodniczacy, Z-ca Przewodniczacego,
Skarbnik, Sekretarz i ustgpujacy cztonkowie Komisji Rewizyjne;j,

po zamknieciu listy kandydatow Komisja Wyborcza sporzadza listy wyborcze, umieszczajac
nazwiska w kolejnos$ci alfabetycznej,

wyborcy pozostawiaja na kartkach glosowania nieskreslong ilo§¢ nazwisk, ktora jest zgodna z
ustalonym lub mniejszym limitem miejsc,

d) jezeli na karcie glosowania dokonano skreslen pozostawiajac ilo§¢ nazwisk wieksza niz limit

e)

f)

g)

miejsc, glos jest niewazny,

w przypadku gdy wiecej kandydatow uzyska jednakowa najwieksza ilos¢ glosow zarzadza si¢
ponowne wybory, umieszczajac ich na liScie wyborczej,

w przypadku, gdy wiecej kandydatéw uzyska jednakowa liczbe gloséw gwarantujaca wybranie
do Komisji Rewizyjnej, lecz powodujaca przekroczenie limitu miejsc: zalicza si¢ wybor osob,
ktére otrzymaty wigksza liczbg gloséw od kandydatow z réwng iloscig glosow i zarzadza sie
wybory uzupetniajace sposrod kandydatow o tej samej liczbie gtosow,

wybor Przewodniczacego, Z-cy Przewodniczacego, Skarbnika, Sekretarza uwaza si¢ za
dokonany, jesli kandydat uzyska zwykta wickszo$¢ glosow.

2. Przedstawiciela Brygady Zmianowej Zakladu EC wybieraja czlonkowie zwigzku bedacy
pracownikami danej Brygady Zmianowej Zaktadu EC:

a)

b)

kandydatem na Przedstawiciela Brygady Zmianowej Zakladu EC moze by¢ tylko cztonek
Zwiazku bedacy cztonkiem danej Brygady Zmianowej Zaktadu EC,

wszyscy wybrani Przedstawiciele Brygad Zmianowych 1 Brygad Jednozmianowych
poszczegolnych Zaktadow EC wchodzg automatycznie w sklad Zarzadu Zwigzku i wybieraja
sposrod siebie Przewodniczacego Zaktadu EC, ktoéry wchodzi w sktad Prezydium Zwigzku,
reprezentuje dany Zaktad EC oraz odpowiada za przeprowadzenie wybordw na poszczegdlnych
Zaktadach EC .
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3.

Przewodniczacego Zaktadu Sieci Cieplnej wybieraja wszyscy czlonkowie zwigzku

w ZSC:

a) kandydatem na Przewodniczacego ZSC moze by¢ tylko cztonek Zwigzku bedacy pracownikiem
ZSC,

b) Przewodniczacy ZSC wchodzi w sktad Prezydium Zwiazku
i reprezentuje ZSC.

Grupowego Brygady Zaktadu SC - delegata na WZD wybieraja czlonkowie Zwigzku pracownicy

ZSC.

a) kandydatem na Grupowego Brygady ZSC moze by¢ tylko czlonek Zwiazku bedacy
pracownikiem ZSC,

b) w Brygadzie Zakladu SC, majacej w sktadzie do 10 os6b wybiera si¢
1 Grupowego Brygady Zakladu SC, a na kazde nastepne rozpoczete 20 osdb wybiera sie
dodatkowo 1 Grupowego Brygady Zaktadu SC.

Grupowego Brygady Zmiany - delegata na WZD wybieraja czlonkowie Zwigzku danej Brygady

Zmiany:

a) kandydatem na Grupowego Brygady Zmiany moze by¢ tylko czionek Zwigzku bedacy
cztonkiem danej Brygady Zmiany,

b) w Brygadzie, majacej w sktadzie do 10 oso6b wybiera si¢ 1 Grupowego Brygady,
a na kazde nastgpne rozpoczete 20 osdb wybiera si¢ dodatkowo 1 Grupowego Brygady.

Grupowego Brygady Jednozmianowej Zaktadu EC - delegata na WZD, wybieraja cztonkowie

Zwiazku zatrudnieni w jednozmianowym systemie pracy w danym zakladzie EC:

a) kandydatem na Grupowego Brygady Jednozmianowej Zaktadu EC moze by¢ czionek zwigzku
zatrudniony w jednozmianowym systemie pracy w danym Zaktadzie EC.

Przedstawiciela Brygady Jednozmianowej Zaktadu EC — cztonka Zarzadu Zwigzku, wybieraja

cztonkowie Zwiazku zatrudnieni W jednozmianowym systemie pracy

w danym Zaktadzie EC .

Grupowego Brygady Zakladéw — delegata na WZD wybieraja wszyscy czlonkowie Zwiazku we

wszystkich Zaktadach:

a) kandydatem moze by¢ wylacznie czlonek Zwigzku  zatrudniony w  jednym
z Zaktadow.

ROZDZIAL 1V

CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI.

§ 16

Cztonek Zwigzku ma prawo:

1

2.
3.
4.

uczestniczy¢ w ogdélnych zebraniach Zwiazku,

wybiera¢ i odwotywac cztonkéw wszystkich wtadz Zwigzku oraz by¢ wybieranym do tych wtadz,
uczestniczy¢ w ustaleniu instrukeji dla wybieranych delegatow,

korzystaé z  pomocy Zwigzku @ w ochronie swych  praw  pracowniczych
w razie naruszenia ich przez przedsiebiorstwo lub  administracj¢  panstwowa.
W przypadkach tych, Zwigzek zobowigzany jest do udzielenia dostgpnych mu srodkéw, ze strajkiem
wlacznie - o ile Zarzad podejmie takg uchwale. Zwigzek moze interweniowac i udziela¢ pomocy w
razie naruszenia innych praw cztonka Zwiazku,

. otrzymywac zasitki z tytutu:

a) urodzenia dziecka,
b) przysposobienia dziecka do 6 miesigca zycia,
c) zgonu czlonka rodziny (pierwszy stopien pokrewienstwa),

10
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6.

7.

8.

9.

d) zgonu czlonka Zwigzku (zasilek otrzymuje rodzina),

e) zdarzen losowych (w tym dlugotrwatej choroby).

otrzymywac¢ od Zwigzku pomoc finansowa w okresie pozostawania bez pracy na skutek dziatalnosci
zwigzkowej. Zakres i form¢ pomocy okresla Zarzad Zwigzku,

korzystat z  pomocy socjalnej Zwigzku  oraz  urzadzen  socjalnych  bedacych
w dyspozycji Zwiazku ,

wystepowaé do wladz zwigzkowych z wnioskami i postulatami,

by¢ informowanym o wszystkich dzialaniach Zwiazku,

10. bra¢ udziat w zebraniach, na ktérych wladze zwigzkowe podejmuja uchwaty dotyczace jego osoby.

§17

Cztonek Zwiazku jest zobowigzany:

1.
2. regularnie ptaci¢ sktadki cztonkowskie,

3.

4. solidarnie uczestniczy¢ w akcjach podejmowanych przez Zwiazek / nie dotyczy to akcji strajkowych

5.

przestrzega¢ Statut i uchwat wladz Zwigzku

bra¢ udzial w zyciu zwigzkowym,

/s

wspotdziala¢ w ksztattowaniu wlasciwych stosunkow wspotzycia miedzy czltonkami zatogi

pracowniczej.

§ 18

Cztonek Zwiazku nie moze naleze¢ do innego zwigzku zawodowego.

§ 19
1. Czlonkostwo Zwigzku nabywa si¢ z chwilg przyjecia deklaracji
cztonkowskiej uchwala Zarzadu Zwigzku. Od uchwaly odmawiajace;
przyjecia do Zwiazku przyshuguje odwotanie w terminie 30 dni do WZD. Decyzja WZD jest
ostateczna.
2. Czlonkostwo Zwiazku ustaje na skutek:
a) zalegania z platnoscia sktadek cztonkowskich przez okres dtuzszy niz 3 miesiace,
b) zmiany pracodawcy na pracodawce innego niz wymienionego w §2.

3. Czlonka, ktory uporczywie nie wykonuje obowigzkow czlonkowskich lub postepuje
W sposob nie licujacy z godnoscia czlonka Zwiazku, Prezydium Zwiazku moze ukara¢ udzieleniem
nagany. Zainteresowanemu przystuguje odwolanie do Zarzadu Zwigzku w terminie 30 dni od
otrzymania nagany. Decyzja Zarzadu Zwigzku jest ostateczna.

4. W szczegélnych przypadkach Zarzad Zwigzku moze ukara¢ wykluczeniem ze Zwiazku.
Zainteresowanemu przyshuguje odwotlanie do najblizszego WZD w terminie 30 dni od daty
wykluczenia. Do czasu podjecia decyzji przez WZD osoba ukarana przez Zarzad Zwigzku nie moze
petni¢ zadnej funkcji zwigzkowej ale pozostaje czlonkiem Zwigzku. Decyzja WZD jest ostateczna.

5. Ponowne cztonkostwo w Zwigzku moze nastgpi¢ po uplywie 3 lat od momentu wykluczenia lub
wystapienia ze Zwigzku.

6. Zwiazek prowadzi ewidencje swoich cztonkow.

ROZDZIAL V

ROZWIAZYWANIE SPOROW ZBIOROWYCH. STRAJK
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§ 20

. Zwigzek Zawodowy ma prawo reprezentowaé pracownikow w sporach zbiorowych dotyczacych
warunkow pracy, ptacy lub $wiadczen socjalnych oraz praw i wolnosci zwigzkowych pracownikdw.
. W celu rozwigzania sporu zbiorowego zwigzek zawodowy powinien zglosi¢ przedmiot zadan
objetych sporem i oczekiwaé jego uwzglednienia przez pracodawce. W razie nieuwzglednienia
wysunietych zadan lub niepodj¢cia rokowan przez pracodawce moze zosta¢ ogloszony strajk po
uplywie 14 dni od dnia zgloszenia sporu.

. Jezeli zwiagzek zawodowy zglaszajac spor podtrzymuje zgloszone zadania spor ten bedzie
prowadzony na drodze mediacji. Gdy przebieg postgpowania mediacyjnego uzasadnia oceng, Ze nie
doprowadzi ono do rozwigzania sporu przed uptywem 14 dni od dnia zgloszenia, zwigzek moze
zorganizowac jednorazowo, na czas nie dluzszy niz 2 godziny, strajk ostrzegawczy.

. Po nieosiggnigciu porozumienia rozwigzujacego spor zbiorowy, zwigzek w interesie Pracownikow,
moze nie skorzysta¢ z prawa do strajku 1 podja¢ prébg rozwigzywania sporu przez poddanie go
rozstrzygnieciu kolegium arbitrazu spotecznego.

. Wszystkie porozumienia dotyczace sporu zbiorowego wymagaja podpisu co najmniej dwoch
przedstawicieli Zwigzku wskazanych w § 10 pkt. 12.

§21

. Strajk jest srodkiem ostatecznym i nie moze by¢ ogtoszony bez uprzedniego

wyczerpania mozliwos$ci rozwigzania sporu wedlug zasad okreslonych w § 20

. Ogloszenie strajku powinno nastapi¢ co najmniej na 5 dni przed jego

rozpoczeciem.

. Strajk moze by¢ strajkiem ostrzegawczym lub wtasciwym:

a) w przypadku gdy okolicznosci na to pozwalaja strajk wlasciwy nalezy poprzedzi¢ strajkiem
ostrzegawczym,

b) strajk ostrzegawczy nie powinien trwac dtuzej niz potowg dnia pracy,

strajk wilasciwy trwa do chwili, gdy odpowiednie wiadze Zwigzku oglosza jego zakonczenie.
Zakonczenie strajku moze by¢ przedmiotem porozumienia z pracodawcg lub wladzami
panstwowymi.

. W zwiazku ze specyfika pracy elektrocieplowni przewiduje si¢ nast¢pujace formy protestu:

a) akcja protestacyjna,

b) strajk ostrzegawczy (przewiduje si¢, miedzy innymi, cze$ciowe zanizenie lub zwigkszenie mocy
cieplnej i elektrycznej na niektorych blokach lub kottach
w stosunku do aktualnego zapotrzebowania),

c) strajk  wlasciwy  (przewiduje si¢, miedzy innymi, zanizenie ~mocy  cieplnej
1 elektrycznej wszystkich podstawowych urzadzen: kotty, turbiny, sie¢ cieptownicza, do poziomu
minimum technologicznego. Minimum technologiczne urzadzen podstawowych okreslaja
szczegbdtowo instrukcje eksploatacji oraz dokumentacja techniczno-ruchowa urzadzen).

. Przy podejmowaniu decyzji o ogloszeniu strajku wilasciwego, Zwigzek zawodowy wezmie pod
uwage interes spoteczny, ktéry bytby naruszony w zwiagzku ze specyfikg produkcji elektrocieptowni
(energia elektryczna i cieplna) przy ekstremalnie niskich temperaturach zewngtrznych w sezonie
Zimowym.

. W ramach wiaczenia innych wydziatéw Veolia Energia £.0dz S. A. lub Zaktadéw do akcji strajkowe;j
przewiduje si¢ formy protestu wynikajace z ich specyfiki pracy.

. Zastosowanie represji wobec wiadz Zwigzku i uniemozliwienie im ta droga podjg¢cia decyzji
upowaznia pozostatych cztonkdéw Zwigzku do podjecia natychmiastowej akcji strajkowe;.

12
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8. W przypadku, gdy ogloszenie strajku w jednym z wydzialéw Veolia Energia £6dz S. A. lub
Zakladow nie przynosi rezultatu, wladze Zwigzku moga ogtosi¢ strajk solidarno$ciowy w innych
wydziatach Veolia Energia £.6dz S. A. lub Zaktadach.

9. Udzial pracownika w strajku zorganizowanym zgodnie z przepisami (Ustawa z dnia 1991.05.23 o
zwigzkach zawodowych) jest dobrowolny i nie stanowi naruszenia obowigzkéw pracowniczych.

10. Powyzsze postanowienia nie mogg naraza¢ urzadzen bedacych w ruchu na uszkodzenie lub
Zniszczenie.

ROZDZIAL VI

INFORMACJA I WYDAWNICTWA.
§22

Zwiazek ma prawo domagac si¢ od Zarzadu Veolia Energia £6dZ S. A. 1 Zarzadow Zaktadow objetych
dzialaniem Zwigzku wszystkich §wiadczen jakie wynikaja z Ustawy o Zwigzkach Zawodowych.

ROZDZIAL VII

FUNDUSZE I MAJATEK ZWIAZKU.

§23
Fundusze Zwiazku tworzone s3 z:
1. skladek czlonkowskich,
2. darowizn, zapisow i dotacji,
3. prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;j,
4. dochodow z majatku Zwiazku,
5. imprez kulturalnych, sportowych itp.
§ 24

1. Fundusze przeznaczone sg na dziatalno$¢ organizacyjnag, socjalng

1 kulturalno-o$wiatowa Zwiazku oraz na jego inng dziatalno$¢ statutowa.
2. W ramach funduszy wlasnych Zwigzek wydziela 1 prowadzi:

a) Fundusz Strajkowy,

b) Fundusz na Rozw¢j Dziatalno$ci Zwiazku,

¢) oraz inne fundusze celowe Zwigzku powotane przez Walne Zebranie Delegatow.
3. Regulaminy wydzielonych funduszy zatwierdza Walne Zebranie Delegatow.

§ 25

1. Podstawg dziatalno$ci finansowej wtadz Zwigzku jest budzet obejmujacy
wszystkie srodki bedace w dyspozycji tych wiadz.

2. Budzet uchwala si¢ na okres roczny.

Gospodarka finansowa Zwigzku jest jawna.

(98]

§ 26

Walne Zebranie Delegatow ustala zasady finansowania $wiadczen socjalnych ( zasitki ).
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ROZDZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE.

§27
1. Rozwigzanie Zwiazku moze nastgpi¢ uchwata Walnego Zebrania Delegatéw podjeta wiekszoscig 2/3
waznych oddanych gtosow, przy obecnosci 3/4 cztonkéw (delegatdéw).
2. Czynnosci zwiazane z likwidacja Zwiazku dokonuje Komisja Likwidacyjna powotana przez Walne
Zebranie Delegatow. Majatek Zwiazku przeznacza si¢ na cele ustalone przez Walne Zebranie

Delegatéw, a z przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych sporzadza si¢ sprawozdanie, ktére
sktada si¢ w sadzie rejonowym.

§ 28

1. Uzyte w niniejszym Statucie poje¢cie zwyklej wigkszosci glosow oznacza przewage glosow ZA nad
glosami PRZECIW.

2. Uzyte w niniejszym Statucie pojecie bezwzglednej wigkszosci glosow, oznacza uzyskanie wigkszej
ilosci glosow ZA niz facznie liczonych glosow PRZECIW
i WSTRZYMUJACYCH SIE.
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§ 29

SCHEMAT ORGANIZACYINY ZWIAZKU ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW RUCHU CIAGEEGO VEOLIA ENERGIA tODZ S.A.

Schemat organizacyjny ZZPRC stanowi zalacznik do niniejszego Statutu.

ZARZAD
ZZPRC

PREZYDIUM ZZPRC

Brygada
Zaktadow

Grupowego Brygady Zakladéw
~delegata na WZD wybieraja

WID

WALNE
ZEBRANIE KOMISIA
DELEGATOW REWIZYINA
- PRZEWODNICZACY Z-ca Przewodniczacego
ZZPRC Sekretarz
Skarbnik

Zaktadu ECII

Przewodniczacy

Przewodniczacy
Zaktadu EC NI

Przewodniczacy
Zaldadu EC IV

Przewodniczgcy
Zaktadu SC

Maszynawnia,
Chemiczny

wszyscy czlonkowie Zwigzku we Praedstawiciel Brygady Preedstawiciel Brygady Przedstawiciel Brygady
wszystkich Zaktadach Zmianowei A | ZmianowejA [ | Zmianowe] A —
i Zakiadu EC 1l Zakiadu EC IIl Zakladu EC IV
wymienionych s__m 2 Ur._... 2 . Przedstawiciel {Grupowy) Brygady
Statutu ZZPRC Dalkia £6dZ 5.A. Przedstaviciel Brygady Przedstawiciel Brygady Przedstawiciel Brygady Zmianowej EC jest wybierany przez
Muh.ﬂ.ruhmm_w | Zmianowei By ™| e nowel B ] wszystkich czlonkéw zwigzku
Zaldmhi £ i pracujacych na danej zmianie, Czyli
Przedstawiciel Brygady Preedstawiciel Brygady Przedstawiciel mé% wszyscy zwigzkowey brygad
Zmianowei € ™ Zmianowej ¢ e wmﬂsmm_m 1 (bocznicy, kottowni itd.) zmiany "A"
SRIEGH 2t ECH ° wybieraja Przedstawiciela Brygady
Przedstawiciel Brygady Przedstawiciel Brygady Przedstawiciel Brygady Imianowe] "A" Zakladu EC .
Brygady Zmiany -dla kazdej Zmianowej D ™| [ Zmianowejd [T ZmianoweiD
Jﬁ dy ny : /] il e e Przedstawiciele Brygad Zmianowych
zmiany (A,8,C,D,E) w kazdym i Jednozmianowej Zakladu EC z
Zakladzie EC obowigzuje ten Prredstawiciel Brygady Przedstawiciel Brygady Przedstawiciel Brygady poérad siebie wybieraja
Zmianowe] E 1 Zmianowej E — Zmianowej E 1
sam schemat dla Brygad e e SR SRS Przewodniczacego ds, EC
Zmianowych Zaktadu EC.
P Praedstawiciel Brygady Przedstawiciel Brygady Przedstawiciel Brygady
Brygady Zmiany wybieraja Jednozmianowe] L] Jednozmianowej  |_J lednozmianowej ||
Grupowych - Delegatéw na Zakladu EC I ZakiaduEC Il Zakiadu EC IV
BRYGADA ZMIANOWA ZAKtADU EC llI Bk
Brygady Zmiany D Jednozmianowa QOmw._m.NmEmn_,c
| Zaktadu EC Il Sieci Cie ploe]
N e 1 Przedstawiciel {Grupowy) Brygady Brygade ZSC tworza wszyscy czlonkowie zwiazku
Kottownia Elektryczny Naweglanie, Bocznica Jednozmianowej Zakladu EC jest bedacymi pracownikami ZSC. Z posrdd siebie
wybierany przez wszystkich cztonkdw

Odpopielanie

zwigzku pracujacych na jednej zmianie w
danym Zaktadzie EC

wybieraja Przewodniczacego Zaktadu Sieci Cieplnej
|cztonka Prezydium) oraz Delegatéw na WZD
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