ZAKEADOWY UKLAD
ZBIOROWY PRACY
DLA
PRACOWNIKOW VEOLIA ENERGIA tODZ S.A.
z dnia 9 czerwca 2017 roku

wpisany do Rejestru Zaktadowych Uktadéw Zbiorowych Pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy w todzi
w dniu 5 lipca 2017 roku
pod numerem: U - CMXVII



Niniejszy Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Veolia Energia t6dz S.A (dalej: ,,ZUZP”)
zostat zawarty w dniu 9 czerwca 2017 roku pomiedzy:

spotka Veolia Energia t6dz S.A. z siedzibg w todzi przy ulicy Jadzi Andrzejewskiej 5, wpisang do
rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
todzi-Srédmiescia w todzi, XX Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
KRS 0000041013, numerze NIP 7280018564, kapitale zaktadowym w wysokosci 150.000.000,00 PLN

w catosci opfaconym, reprezentowang przez Jerzego Kaka — Prezesa Zarzgdu i Stawomira Burmanna —
cztonka Zarzadu, zwang dalej ,Pracodawcg”,

Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Ruchu Ciggtego Veolia Energia todz S.A. reprezentowanym
przez Zbigniewa Tomasika — Przewodniczgcego i Dariusza Domanskiego — Zastepce Przewodniczgcego

oraz

Zwigzkiem Zawodowym Inzynieréw i Technikdw Veolia Energia t6dz S.A. reprezentowanym przez
Konrada Kujawskiego — Przewodniczacego i Zdzistawa Drzazge - Wiceprzewodniczacego

oraz
Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Veolia Energia todi S.A.
reprezentowanym przez Jolante Czyzewskg — Przewodniczacg i Dariusza Banasiaka -
Wiceprzewodniczgcego

oraz

NSZZ Solidarno$¢ Veolia Energia tddz S.A. reprezentowanym przez Jana Ziobrowskiego —
Przewodniczgcego i Mariusza Fichne - Wiceprzewodniczgcego

oraz
Zwigzkiem Zawodowym Pracownikdw Administracji Przemystowej Dalkia tédz S.A.
reprezentowanym przez Janusza tazuchiewicza — Przewodniczgcego i Tomasza Pigtkowskiego -
Wiceprzewodniczgcego

oraz

Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Bocznic Veolia Energia t6dZ S.A. reprezentowanym przez
Radostawa Kalate — Przewodniczgcego i Grzegorza Plute - Wiceprzewodniczacego

oraz

Zwigzkiem Zawodowym Nowa Inicjatywa reprezentowanym przez Roberta Kolanowskiego —
Przewodniczacego i Tomasza Janickiego — Zastepce Przewodniczgcego

zwanymi dalej tgcznie ,, Organizacjami Zwigzkowymi”

zwanymi dalej tgcznie ,Stronami” albo z osobna ,, Strong”
0 nastepujacej tresci:



Strony podpisujace Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla pracownikéw Veolia Energia tédz S.A.

zobowiazujg sie przestrzegac¢ zasad rownosci szans w zakresie efektywnej i dobrze zorganizowanej

pracy tak, aby wynagrodzenie odpowiadato rodzajowi wykonywanej pracy w powigzaniu z jej

jakoscig i wydajnoscia.

Strony przyjmuja jako nadrzedna zasade réwnego traktowania pracownikéw w zakresie

nawiazania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do

szkolen w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na ptec, wiek,

niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkows,

pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas

okreslony lub nieokreslony albo w petnym, lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Definicje

&1

Ponizszym pojeciom Strony nadaty nastepujgce znaczenie:

1)
2)
3)

»ZUZP” — niniejszy Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Veolia Energia £t6dz S.A;
»,Pracodawca/Spoétka” — Veolia Energia t6dz S.A;

»Minimalne wynagrodzenie za prace” — minimalne wynagrodzenie za prace ustalone zgodnie

z przepisami ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.
U. Nr 200, poz. 1679 z pdzn. zm.);

»Pracownik/Pracownicy” — osoba/y zatrudniona/e w Spotce na podstawie umowy o prace
niezaleznie od rodzaju zawartej umowy o prace, okresu jej trwania oraz wymiaru czasu pracy;
»Przepisy prawa pracy” — przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktéw wykonawczych
okreslajgce prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw lub autonomiczne zrédta prawa
pracy obowigzujgce u Pracodawcy;

»Kodeks pracy” — ustawa Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. Nr 24, poz. 141 z pdin.
zm.);

»Dzien Energetyka” — polskie Swieto branzy energetycznej obchodzone w dniu 14 sierpnia;
»Organizacje Zwigzkowe” — organizacje zwigzkowe bedace strong ZUZP dziatajace na terenie
zaktadu pracy Pracodawcy;

,Kadra menadzerska” — pracownicy zatrudnieni na nastepujgcych stanowiskach pracy:
Dyrektor, Dyrektor projektu, Zastepca Dyrektora, Kierownik Wydziatu, Dziatu, Biura, Rejonu,
Zespotu.

Przedmiot ZUZP

§2

ZUZP okresla:

warunki wynagradzania oraz przyznawania dodatkéw do wynagrodzen i innych swiadczen,



- zasady ksztattowania warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy,

- warunki dziatalnosci socjalno-bytowej,

- wzajemne zobowigzania stron ZUZP, dotyczace zasad i form wspdtdziatania przy stosowaniu
ZUZP,

- zasady tworzenia i podziatu funduszu nagréd,

- czas pracy,

- przepisy regulujgce stosunek pracy.

Pracownicy objeci ZUZP

§3
ZUZP zawarty jest dla Pracownikdéw zatrudnionych w Spotce.
ZUZP nie okred$la warunkéw wynagradzania Pracownikéw zarzadzajacych w imieniu
Pracodawcy zaktadem pracy Pracodawcy w rozumieniu art. 128 § 2 pkt 2 Kodeksu pracy, w tym
w szczegdlnosci cztonkdw Zarzadu Spotki oraz osdb zarzadzajgcych zaktadem pracy Pracodawcy
na innej podstawie niz stosunek pracy. Warunki wynagradzania tych oséb okreslajg umowy
zawarte z tymi osobami lub inne dokumenty.

Okres obowigzywania, rozwigzanie, zawieszenie ZUZP

§4
ZUZP zostaje zawarty na czas nieokreslony.
§5
1. Kazda ze Stron ma prawo rozwigza¢ ZUZP za trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia ze
skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.
2. Wypowiedzenie ZUZP wymaga dla swojej waznosci formy pisemnej.
3. Wraz z uptywem okresu wypowiedzenia, ZUZP przestaje obowigzywaé Strony. Warunki umoéw

o prace lub innych aktdw stanowigcych podstawe nawigzania stosunku pracy, wynikajace z
ZUZP, obowiazujg do czasu ich ewentualnej zmiany w drodze wypowiedzenia, porozumienia
stron stosunku pracy lub do zawarcia nowego uktadu zbiorowego pracy, lub innego
wewnetrznego aktu prawa pracy obowigzujgcego u Pracodawcy.

4, W przypadku wypowiedzenia ZUZP, Strony sg zobowiazane, w trybie art. 241% Kodeksu pracy,
przystapi¢ do rokowan w celu ewentualnego zawarcia nowego uktadu zbiorowego pracy, o ile
jedna ze Stron wystgpi z takim wnioskiem.

5. Niezaleznie od mozliwosci rozwigzania ZUZP za wypowiedzeniem, ZUZP moze zostac
rozwigzany na podstawie zgodnego porozumienia Stron.

§6
1. Ze wzgledu na sytuacje finansowg Pracodawcy Strony mogg zawrze¢ porozumienie o
zawieszeniu stosowania u Pracodawcy w catosci albo w czesci ZUZP na okres nie dtuzszy niz 3
(trzy) lata.



W przypadku zawieszenia stosowania ZUZP, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej, nie stosuje sie
z mocy prawa warunkéw umoéw o prace lub innych aktéw stanowigcych podstawe nawigzania
stosunkéw pracy wynikajgcych z ZUZP.

Wejscie w zycie ZUZP

§7
ZUZP wchodzi w zycie wraz z jego wpisaniem przez wtasciwego okregowego inspektora pracy
do rejestru uktadéw zaktadowych.
Korzystniejsze postanowienia ZUZP zastepujg z dniem wejscia w zycie ZUZP dotychczasowe
warunki uméw o prace.

Sposob publikacji ZUZP i rozpowszechniania jego tresci

§8

ZUZP bedzie opublikowany i rozpowszechniony w nastepujacy sposéb:

1)

niezwtocznie po wejsciu ZUZP w zycie, Pracodawca opublikuje tekst ZUZP w Intranecie
Pracodawcy. Informacja o fakcie zawarcia ZUZP zostanie réwniez umieszczona na tablicach
ogtoszen w zaktadzie pracy Pracodawcy;

Pracodawca przekaze Organizacjom Zwigzkowym tekst ZUZP;

Pracodawca bedzie udostepniat tekst ZUZP Pracownikom przyjmowanym do pracy przed
przystgpieniem do pracy. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig ZUZP, podpisane przez
Pracownika i zaopatrzone w date, Pracodawca dotfgcza do akt osobowych Pracownika.

Egzemplarze ZUZP

§9

ZUZP zostat zawarty w 10 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla kazdej

Organizacji Zwigzkowej i dwa egzemplarze dla Pracodawcy.

Zmiana ZUZP

§10
Zmiany do ZUZP wprowadza sie w drodze protokotdw dodatkowych do ZUZP, w trybie
przewidzianym dla zawarcia ZUZP.
Protokoty dodatkowe podlegajg wpisowi do rejestru uktadow zaktadowych prowadzonego
przez wtasciwego okregowego inspektora pracy.
Protokot dodatkowy wchodzi w zycie w dacie wskazanej w danym protokole dodatkowym, nie
wczesniej jednak niz w dacie wpisania protokotu dodatkowego do rejestru uktadéw
zaktadowych.



Kwoty brutto

§11
Wszystkie kwoty wymieniane w ZUZP sg kwotami brutto. Wszystkie obliczenia dokonywane zgodnie
z ZUZP dokonywane sg na kwotach brutto.

Prawo, jezyk

§12
Jezykiem obowigzujgcym w relacjach pomiedzy Pracownikami a Pracodawcg oraz Organizacjami
Zwigzkowymi a Pracodawcg jest jezyk polski. W przypadku wystepowania w imieniu Pracodawcy
wobec Organizacji Zwigzkowych lub Pracownikéw osoby niewtadajgcej jezykiem polskim, Pracodawca
jest zobowigzany zapewni¢ na swdj koszt ttumaczenie wypowiedzi lub dokumentéw na jezyk polski.

DZIALII
ZATRUDNIENIE PRACOWNIKOW

Proces rekrutacji

§13
1. Proces rekrutacji kandydatéw do pracy prowadzony jest z uwzglednieniem przepiséw prawa
dotyczacych zakazu dyskryminacji w zatrudnieniu oraz zgodnie z obowigzujagcym Kodeksem
Etyki Veolia.
2. Pracodawca doktada najwyzszych staran o zachowanie obiektywizmu procesu rekrutacji.
Zawarcie umowy o prace
§14
1. Pracodawca zatrudnia Pracownika na podstawie umowy o prace. Umowe sporzadza sie na
pismie, uwzgledniajac wymogi przepisdw prawa pracy.
2. Pracownikowi powierza sie okreslone stanowisko pracy i przyznaje kategorie zaszeregowania
zgodnie z obowigzujgcym taryfikatorem stanowisk pracy, stanowigcym Zatgcznik nr 1 do ZUZP.
3. Ustalenie kategorii zaszeregowania odbywa sie zgodnie z zasadg, ze danemu stanowisku pracy
odpowiada jedna kategoria zaszeregowania.
4. Z Pracownikami nowo przyjmowanymi do pracy zawiera sie umowe na czas okreslony.
Pierwsza umowa zawierana jest na okres 3 miesiecy (okres prébny), a kolejna na okres 1 roku.
5. Pozytywna ocena pracy stanowi podstawe zawarcia z Pracownikiem, o ktérym mowa w ust. 4

powyzej, umowy na czas nieokreslony i przyznania mu wynagrodzenia zasadniczego w ramach
danej kategorii zaszeregowania. Decyzje w tym zakresie podejmuje Pracodawca.

6. Zarzad Spotki w uzasadnionych przypadkach moze odstgpi¢ od zasad okreslonych w ust. 4i 5
powyzej.

7. Zasady przeszeregowania i awansowania Pracownikéw okresla Zatgcznik nr 5 do ZUZP.

8. Pracodawca stwarza Pracownikom warunki do prawidtowego wypetniania obowigzkéw na

danym stanowisku pracy, osiggania jak najlepszych efektow pracy oraz wykorzystywania
mozliwosci rozwojowych stwarzanych przez Spotke.



DZIAL I
CZAS PRACY

Postanowienia ogdlne

§15

Czasem pracy jest czas faktycznego wykonywania pracy oraz czas, w ktérym Pracownik
pozostaje do dyspozycji Pracodawcy na terenie zaktadu pracy Pracodawcy lub w innym miejscu
wyznaczonym do wykonywania pracy. Nie jest czasem pracy czas, w ktédrym Pracownik nie
wykonuje pracy i nie pozostaje w dyspozycji Pracodawcy, wykonuje inne czynnosci niezwigzane
z wykonywang pracg albo opuszcza zaktad pracy Pracodawcy w celach niezwigzanych z praca
np. w celu zatatwienia spraw osobistych.

Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany przez kazdego Pracownika na wykonywanie
obowigzkéw pracowniczych.

Systemy i rozktady czasu pracy

§16

Z zastrzezeniem ust. 3 ponizej, w zaktadzie pracy Pracodawcy jest stosowany podstawowy

system czasu pracy, w ktérym praca jest wykonywana do 8 godzin na dobe i przecietnie 40

godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w trzymiesiecznym okresie

rozliczeniowym, co kwartat kalendarzowy.

W ramach podstawowego systemu czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, praca moze

by¢ wykonywana w ramach:

1) systemu podstawowego — pracy jednozmianowej, w ktérym czas pracy Pracownika nie
moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy przy zachowaniu wszystkich sobdt wolnych w obowigzujgcym okresie
rozliczeniowym;

2) systemu podstawowego — pracy dwuzmianowej, w ktérym praca moze by¢ wykonywana
przez 7 dni w tygodniu, a czas pracy Pracownika nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i
przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w obowigzujgcym
okresie rozliczeniowym, przy zachowaniu odpoczynku, o ktérym mowa w art. 133 § 1
Kodeksu pracy

3) systemu podstawowego — pracy trzyzmianowej, w ktérym praca moze byé wykonywana
w ruchu ciggtym przez 7 dni w tygodniu w ramach pieciobrygadowej organizacji pracy, a
czas pracy Pracownika nie moze przekraczaé¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w
przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w obowigzujgcym okresie rozliczeniowym, przy
zachowaniu odpoczynku, o ktérym mowa w art. 133 § 1 Kodeksu pracy

W zaktadzie pracy Pracodawcy mogg by¢ rdwniez stosowane nastepujgce systemy i rozktady

czasu pracy:

1) zadaniowy system czasu pracy, w ktédrym Pracodawca po porozumieniu z Pracownikiem
ustala czas niezbedny do wykonania powierzonych zadan w trzymiesiecznym okresie
rozliczeniowy;

2) indywidualny rozktad czasu pracy wprowadzany na wniosek Pracownika w ramach
obowigzujgcego Pracownika systemu czasu pracy za zgodga Pracodawcy.



W zaktadzie pracy Pracodawcy moze byé stosowana praca zmianowa bez wzgledu na
stosowany system lub rozktad czasu pracy, w tym pieciobrygadowa organizacja pracy. Zasady
stosowania pieciobrygadowej organizacji pracy sg uregulowane w zatgczniku nr 3 do ZUZP.
Rozktad czasu pracy dla danej grupy Pracownikéw moze przewidywac¢ rdine godziny
rozpoczynania pracy w dniach, ktére zgodnie z tym rozktadem sg dla Pracownikéw dniami
pracy.

O objeciu danej grupy Pracownikéw danym systemem lub rozktadem czasu pracy decyduje
Pracodawca, biorgc pod uwage koniecznos¢ zapewnienia normalnego funkcjonowania zaktadu
pracy Pracodawcy. Informacja o systemie czasu pracy obowigzujgcym Pracownika jest
okreslona w umowie o prace Pracownika. Zmiana godzin rozpoczecia lub zakonczenia pracy,
nie jest traktowana jako zmiana warunkéw pracy i ptacy Pracownikéw i nie wymaga zgody
Pracownikdéw, chyba ze Pracodawca zmienia Pracownikowi system czasu pracy.

Harmonogram

§17
Dla Pracownikdéw wykonujacych prace w systemie zmianowym w pieciobrygadowej organizacji
pracy i w systemie dwuzmianowym, sporzgdza sie harmonogram, zgodnie z przyjetym cyklem
zmian roboczych brygad. W harmonogramie wskazywane s3 dla kazdej brygady/zmiany
roboczej liczby dni do przepracowania w poszczegdlnych okresach rozliczeniowych.
Imienny grafik sporzadza sie na okres rozliczeniowy w formie pisemnej lub elektronicznej
i przekazuje Pracownikom w sposdéb zwyczajowo przyjety u Pracodawcy, na co najmniej siedem
dni przed rozpoczeciem okresu rozliczeniowego.
Szczegbtowe zasady tworzenia harmonograméw oraz imiennych grafikdw czasu pracy
okreslone sg w Zatgczniku nr 3 i Zatgczniku nr 4 do ZUZP.

Przerwy w pracy

§18

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy Pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, Pracownik ma prawo do

przerwy w pracy trwajgcej 15 minut, wliczanej do czasu pracy. Przerwa udzielana jest przez

przetozonego Pracownika lub ustalana z géry przez Pracodawce.

§19

Pracownikom, ktérych dzienny czas pracy przy uzyciu monitoréw ekranowych wynosi co najmniej

potowe dobowego czasu pracy, przystuguje 5-minutowa przerwa wliczana do czasu pracy, po kazdej

godzinie pracy przy obstudze monitora ekranowego.

Urlopy wypoczynkowe

§20
Pracownikom przystuguja dodatkowe dwa dni urlopu wypoczynkowego w roku
kalendarzowym, ponad wymiar urlopu wypoczynkowego okreslonego w Kodeksie pracy.
Urlop wypoczynkowy jest udzielany zgodnie z planem urlopdw.



3. Indywidualne odstepstwa od planu urlopdw sg dopuszczalne po uzgodnieniu miedzy
Pracownikiem a Pracodawca.

Dodatkowe dni wolne od pracy

§21
1. Pracownikom wykonujgcym prace w pieciobrygadowej organizacji pracy przystuguje, za kazdy
miesigc pracy w ramach tej organizacji pracy, jeden dodatkowy dzieA wolny od pracy. Zasady
udzielania dodatkowych dni wolnych sg uregulowane w Zatgczniku nr 3 do ZUZP.
2. Pracownikowi nie przystuguje ekwiwalent pieniezny z tytutu niewykorzystanego dodatkowego
dnia wolnego od pracy, o ktérym mowa w ust. 1 powyze;j.

§22
Dzien Energetyka jest dodatkowym, ptatnym dniem wolnym od pracy w Spétce. Wynagrodzenie za
powyzszy dzien wolny od pracy oblicza sie wedtug zasad obliczania wynagrodzenia za urlop

wypoczynkowy.
DZIAL IV
WYNAGRODZENIE | INNE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA
Postanowienia ogdlne
§23
1. ZUZP ustala warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych
z praca.
2. W zakresie ustalania warunkéw wynagradzania oraz przyznawania innych $wiadczen

zwigzanych z praca, Pracodawca kieruje sie zasadg rownego traktowania pracownikéw.

3. Wynagrodzenie otrzymywane za prace w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace.

4, W przypadku Pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy, kwota
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy,

w ktérym zostali zatrudnieni. Powyzszg zasade stosuje sie réwniez do pozostatych swiadczen
zwigzanych z pracg, chyba ze ZUZP, umowa o prace lub inny akt wewnatrzzaktadowy
Pracodawcy stanowi inaczej.

5. Wypfata wynagrodzenia za prace nastepuje w drodze przekazania naleznego Pracownikowi
wynagrodzenia na rachunek oszczednosciowo-rozliczeniowy we wskazanej przez Pracownika
instytucji. W przypadku, gdy Pracownik nie wskaze rachunku do wypfaty wynagrodzenia za
prace, wyptata nastgpi do ragk Pracownika w banku, w ktérym Pracodawca ma rachunek
(autowyptata).

6. Ewentualny wzrost ptac w danym roku kalendarzowym bedzie corocznie przedmiotem
negocjacji pomiedzy Pracodawcg a Organizacjami Zwigzkowymi. Negocjacje bedg prowadzone
do 31 marca danego roku kalendarzowego, celem zawarcia porozumienia ustalajgcego wzrost
wynagrodzenia oraz zasady dystrybucji.



Zasady tworzenia i przyznawania kategorii zaszeregowania

§24
W Spétce dokonuje sie opisu i wartosciowania stanowisk pracy.
Wartosciowanie stanowisk pracy stuzy ustaleniu wtasciwej hierarchii stanowisk pracy w Spoéfce
z uwzglednieniem rodzaju pracy, jak i zakresu odpowiedzialnosci Pracownikdw.

3. Wartosciowanie stanowisk pracy prowadzone jest z poszanowaniem zasady transparentnosci
przez zespét wartosciujgcy, w ktérego sktad wchodzg réwniez przedstawiciele Organizacji
Zwigzkowych.

4, Pracodawca odpowiada za kompletnos¢ i aktualnos¢ wynikéw wartosciowania i w tym celu

powotuje zespdt wartosciujgcy, nie rzadziej niz raz na 2 lata. Decyzja o ewentualnym
wdrozeniu wynikéw pracy zespotu wartosciujgcego nalezy wytacznie do Pracodawcy.

5. Zasady wartosciowania pracy sg okresSlone w ,Regulaminie opisywania i warto$ciowania
stanowisk pracy w Veolia Energia t6dz S.A.”, stanowigcym niezalezny od ZUZP dokument.

6. Taryfikator stanowisk pracy stanowigcy Zatgcznik nr 1 do ZUZP uwzglednia wyniki
wartosciowania stanowisk pracy.

§25
1. Pracownikowi powierza sie okreslone stanowisko pracy i przyznaje kategorie osobistego
zaszeregowania zgodnie z obowigzujagcym taryfikatorem stanowisk pracy, stanowigcym
Zatacznik nr 1 do ZUZP.
2. Ustalenie kategorii zaszeregowania odbywa sie zgodnie z zasadg, ze danemu stanowisku pracy
odpowiada jedna kategoria zaszeregowania, okreslana w wyniku wartosciowania stanowisk.

Premie i nagrody

§ 26
1. Zasady, tryb i sposdb przyznawania premii rocznej dla Pracownikéw okresla Regulamin premii
rocznej stanowigcy Zatgcznik nr 6 do ZUZP.
2. Zasady, tryb i sposdb tworzenia oraz wydatkowania funduszu nagréd dla Pracownikéw
niebedacych Kadrg menadzerska okresla Zatacznik nr 7 do ZUZP.
3. Zasady, tryb i sposdb tworzenia oraz wydatkowania funduszu nagréd dla Kadry menadzerskiej
okresla Zatacznik nr 8 do ZUZP.

§ 27
Z okazji Dnia Energetyka Pracownikowi przystuguje premia w wysokosci 1000 zt (stownie: jeden
tysigc). Wyptaty premii dokonuje sie wraz z wypfatg wynagrodzenia za miesigc sierpien. Premie
wyptaca sie Pracownikom zatrudnionym w dniu 14 sierpnia w roku kalendarzowym, za ktory
przystuguje premia.
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Ubezpieczenie Pracownikow
§28
Spodtka pokryje koszty zwigzane z ubezpieczeniem NNW Pracownikdéw na zasadach okreslonych
w umowie kazdorazowo zawieranej z firmg ubezpieczeniowa.
Spotka zapewnia obstuge ubezpieczenia, o ktorym mowa w ust. 1 powyze;.
Spétka zapewnia réwniez obstuge pracowniczego ubezpieczenia grupowego dla Pracownikéw.

Swiadczenia dla 0s6b uprawnionych w razie $mierci Pracownika
na skutek wypadku przy pracy

§29

W razie Smierci Pracownika spowodowanej wypadkiem przy pracy, Pracodawca zobowigzany
jest do pokrycia standardowych kosztow pogrzebu, niezaleznie od innych swiadczen
przystugujacych z tego tytutu rodzinie zmartego.
Niezaleznie od odprawy pos$miertnej, o ktérej mowa w art. 93 Kodeksu pracy, w razie Smierci
Pracownika spowodowanej wypadkiem przy pracy, rodzinie Pracownika przystuguje od
Pracodawcy dodatkowa odprawa posmiertna w wysokosci szeSciomiesiecznego wynagrodzenia
Pracownika. Odprawa posmiertna przystuguje nastepujgcym cztonkom rodziny Pracownika:
1) matzonkowi;
2) innym cztonkom rodziny spetniajgcym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej

w mysl przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
Odprawe posmiertng dzieli sie w czesciach rownych pomiedzy wszystkich uprawnionych
cztonkdéw rodziny. Jezeli po zmartym Pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny
uprawniony do odprawy posmiertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci potowy
odpowiedniej kwoty.
Obowigzek powiadomienia rodziny Pracownika w razie wypadku Smiertelnego spoczywa na
Pracodawcy.

Pozostate sktadniki wynagrodzenia
§30

Praca wykonywana ponad normy czasu pracy stanowi prace w godzinach nadliczbowych.
Pracownikom wykonujgcym prace w godzinach nadliczbowych przystuguje, oprécz normalnego
wynagrodzenia, dodatek w wysokosci:
1) 55% stawki godzinowej, wynikajgcej z osobistego zaszeregowania Pracownika - za prace

w dni robocze;
2) 100% stawki godzinowej, wynikajacej z osobistego zaszeregowania Pracownika - za

prace w soboty, niedziele, $wieta i Dzier Energetyka.
Praca w godzinach nadliczbowych moze nastgpi¢ w razie koniecznosci prowadzenia akcji
ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego albo dla ochrony mienia, lub usuniecia
awarii oraz w razie wystgpienia szczegélnych potrzeb Pracodawcy.

§31
Za kazda godzine pracy w dni Swigteczne, "Dzieni Energetyka", na Il i lll zmianie w dniach 24 i 31
grudnia, w niedziele i soboty oraz inne dni wyznaczone w Regulaminie Pracy jako wolne od
pracy w danym roku kalendarzowym, przystuguje, oprécz normalnego wynagrodzenia, dodatek
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do wynagrodzenia w wysokosci 70% stawki godzinowej wynikajacej z osobistego
zaszeregowania.

Dodatek do wynagrodzenia okreslony w ust. 1 powyzej, przystuguje niezaleznie od udzielenia —
za prace w niedziele, dni $wigteczne i soboty — innego dnia wolnego od pracy, w wyznaczonym
z goéry terminie.

Pracownikom przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w § 30 ust. 2
ZUZP, za kazida godzine pracy w dniu wyznaczonym dla nich jako dzien wolny od pracy,
niezaleznie od udzielenia dnia wolnego w innym wyznaczonym z géry terminie.

Jezeli Pracownicy nie otrzymali dnia wolnego w innym, wyznaczonym z goéry terminie,
przystuguje za kazdg godzine pracy w tym dniu, oprécz normalnego wynagrodzenia, dodatek za
prace w godzinach nadliczbowych.

W przypadku zbiegu uprawnien do dodatkéw okreslonych w ust. 1 oraz ust. 3 powyzej
przystuguje tylko jeden dodatek.

§32
Pracownikom wykonujagcym prace w porze nocnej, okreslonej w Regulaminie Pracy,
przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej, wynikajgcej z osobistego
zaszeregowania - za kazdg godzine pracy w tej porze.
Dodatek przystuguje réwniez, jezeli Pracownikowi udzielono dnia wolnego w zamian za prace
w tej porze.

DZIAL V
WARUNKI BHP

Postanowienia ogdlne

§33
Pracodawca jest zobowigzany chroni¢ zdrowie i zycie Pracownikdw poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, przy odpowiednim wykorzystaniu osiggniec
nauki i techniki.

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy sg ksztattowane na podstawie przepiséw prawa pracy
(w tym procedur, instrukcji, zarzagdzen, polecen, standardéw i zasad BHP), a w szczegdlnosci
polityki BHP, do ktdrych przestrzegania zobowigzani sg wszyscy Pracownicy.

Narzedzia, materiaty oraz srodki ochrony

§34
Pracodawca zapewnia Pracownikom narzedzia i materiaty potrzebne do wykonywania pracy.
Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ Pracownikom $rodki ochrony indywidualnej oraz
odziez roboczg i obuwie robocze zgodnie z normami obowigzujgcymi w Spétce.
Pracodawca zapewnia Pracownikom staty dostep do niezbednych srodkdw higieny osobistej
i urzadzen higieniczno—sanitarnych, zaopatrzonych w dostateczng ilo$¢ cieptej i zimnej wody
oraz szatni z wydzielonymi osobnymi miejscami na odziez i obuwie robocze oraz prywatne
Pracownikow.
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§35
Pracodawca jest zobowigzany do udostepnienia Pracownikom goracych lub chtodzacych
napojow, w zaleznosci od warunkdw pracy.
Wykaz stanowisk Pracownikéw zatrudnionych w warunkach szczegdlnie ucigzliwych oraz
zasady przyznawania Pracownikom positkdbw i napojéw corocznie ustala Pracodawca w
porozumieniu z Organizacjami Zwigzkowymi.
W przypadku, gdy Pracownik podejmuje prace na dodatkowej zmianie, jezeli nastepuje ona
bezposrednio po zmianie okres$lonej w harmonogramie pracy, Pracodawca zorganizuje
Pracownikowi bezptatny positek.

§ 36
Pracodawca stosuje rézne formy dziatalnosci socjalnej, kulturalno-oswiatowej i pomocy
socjalno-bytowej okreélone w odrebnym regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. Dziatalno$¢ ta jest finansowana ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych tworzonego przez Pracodawce na podstawie art. 3 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w tej ustawie.
Kwota odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczed Socjalnych jest réwna odpisowi
podstawowemu.
Szczegdtowe formy i metody dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej, okresla Pracodawca
w uzgodnieniu z Organizacjami Zwigzkowymi.

Obowigzki Pracodawcy w zakresie BHP

§ 37
Obowigzki w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz warunkéw pracy okreslajg przepisy
prawa pracy, postanowienia niniejszego Dziatu V oraz decyzje Pracodawcy.
Pracodawca powotuje Komisje Bezpieczeristwa i Higieny Pracy jako organ doradczy
i opiniodawczy.

§38
Pracodawca jest zobowigzany zabezpieczy¢ Pracownikom witasciwie stanowiska pracy.
Dla kazdego stanowiska pracy Pracodawca sporzgdza karte stanowiskowg okreslajgc w niej:
rodzaj pracy, zakres odpowiedzialnosci Pracownika, wymagane kwalifikacje, kryteria oceny
pracy oraz ryzyka zawodowe.
Pracodawca powierzajgc Pracownikowi dane stanowisko pracy uwzglednia jego kwalifikacje
i doswiadczenie.
Pracodawca nadzoruje proces pracy, a w razie potrzeby podejmuje dziatania zmierzajace do
jego ulepszenia poprzez szkolenia i udoskonalanie narzedzi pracy.

§39
Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ Pracownikom okulary korygujgce wzrok, zgodnie z
zaleceniami lekarza, jezeli wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach
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profilaktycznej opieki zdrowotnej wykazg potrzebe ich stosowania podczas pracy przy obstudze
monitora ekranowego.

2. Pracodawca refunduje Pracownikom koszt zakupu okularéw korekcyjnych na zasadach
okreslonych przez Zarzad, po uzyskaniu opinii Komisji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

§40

1. Pracodawca zobowigzany jest, przed dopuszczeniem Pracownika do pracy, przeszkoli¢ go w
zakresie ogdlnych zasad i przepiséw bezpieczeristwa pracy obowigzujgcych przy danej pracy
oraz poinformowaé¢ o ryzyku zawodowym na danym stanowisku pracy. Pracownicy s3
zobowigzani do Scistego przestrzegania tych zasad.

2. Niezaleznie od przeszkolenia wstepnego, Pracodawca jest zobowigzany do organizowania
okresowego szkolenia w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczeristwa pracy oraz prowadzenia
ewidencji przeszkolonych. Pracownicy sg zobowigzani bra¢ udziat w tych szkoleniach i zda¢
egzamin z zakresu szkolenia.

3. Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy odbywajg sie zgodnie z przepisami
prawa pracy.

§41
1. Pracodawca jest zobowigzany, przed dopuszczeniem Pracownika do pracy, podda¢ go
badaniom lekarskim (badaniom wstepnym), a w czasie zatrudnienia — badaniom okresowym i
kontrolnym.
2. Okresowe i kontrolne badania lekarskie Pracownikéw powinny by¢ przeprowadzone w

godzinach pracy, z jednoczesnym zachowaniem przez Pracownika prawa do wynagrodzenia za
czas niewykonywania pracy.

§42
1. Pracodawca jest zobowigzany dokonywac na biezgco analizy zagrozen i przyczyn powodujgcych
wypadki przy pracy i choroby zawodowe oraz podejmowac dziatania majace na celu likwidacje
zagrozen.
2. Pracodawca monitoruje ryzyka zawodowe i podejmuje dziatania prewencyjne w celu ich
minimalizacji.
3. W celu realizacji obowigzkdw, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, Pracodawca ustala okresowe

(roczne, wieloletnie) zadania w zakresie poprawy warunkow bezpieczenistwa i higieny pracy
i zobowigzuje sie do zapewnienia na ten cel Srodkéw finansowych. Pracodawca poinformuje
o podjetych zadaniach Organizacje Zwigzkowe.

§43
Oddziatowym spotecznym inspektorom pracy przystuguje, z tytutu petnienia funkcji spotecznego
inspektora pracy, dodatkowe wynagrodzenie ryczattowe w wysokosci wynagrodzenia zasadniczego
odpowiadajgcego 30 godzinom pracy.
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§44
W przypadku stwierdzenia u Pracownika objawdw powstawania choroby zawodowej,
Pracodawca jest zobowigzany:
1) zbada¢ — w porozumieniu z organami Panstwowej Inspekcji Sanitarnej lub innymi
upowaznionymi do przeprowadzania takich badan placdwkami — przyczyny, charakteru
i rozmiaru zagrozenia powodujgcego chorobe;
2) zastosowac wtasciwe Srodki zapobiegawcze i przystgpi¢ niezwtocznie do usuwania
przyczyn powodujgcych chorobe zawodows;
3) zapewni¢ realizacje zalecen lekarskich wydanych Pracownikom, zwtaszcza w zakresie
kierowania na czestsze badania lekarskie, stosowania przerw w pracy.
W przypadku utrzymywania sie u Pracownika choroby zawodowej, pomimo zastosowania
srodkéw okredlonych w ust. 1 powyzej, Pracownik powinien by¢ na podstawie orzeczenia
lekarskiego, przeniesiony czasowo lub na state do innej pracy, nie narazajgcej go na dziatanie
czynnika, ktéry wywotat te objawy.
Pracownikowi przeniesionemu czasowo, w mysl ust. 2 powyzej, do innej pracy, przystuguje
przez okres tego przeniesienia lub przyuczenia do wykonywania nowej pracy, jednak nie dtuzej
niz przez 3 miesigce, wynagrodzenie nie nizsze od wynagrodzenia dotychczas pobieranego,
obliczonego jak za urlop wypoczynkowy. W wuzasadnionych przypadkach, na wniosek
Organizacji Zwigzkowych, okres pobierania tak ustalonego wynagrodzenia, moze by¢
przedtuzony do 6 miesiecy.
Jezeli na skutek przeniesienia Pracownika do innej pracy, w zwigzku ze stwierdzeniem u
Pracownika objawow wskazujgcych na powstawanie choroby zawodowe] obnizeniu ulegnie
wynagrodzenie Pracownika, ma on prawo do dodatku wyrdwnawczego przez okres
nieprzekraczajgcy 6 miesiecy. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Organizacji
Zwigzkowych, okres pobierania dodatku wyréwnawczego moze by¢ przedtuzony do 9 miesiecy.
Decyzje w tym zakresie podejmuje Pracodawca.

DZIAL VI
INNE SWIADCZENIA

Swiadczenia medyczne

§45
Pracodawca zobowigzuje sie do zapewnienia Pracownikom bezptatnych $wiadczen
medycznych. Zakres $wiadczen ustala Pracodawca po przeprowadzeniu konsultacji z
Organizacjami Zwigzkowymi.
Pracodawca zapewnia Pracownikom bezptatne szczepienia ochronne zgodnie z planem
szczepien oraz bezptatne badania profilaktyczne w zakresie uzgodnionym z Organizacjami
Zwigzkowymi.
Leczenie Pracownika w sanatorium w nastepstwie wypadku przy pracy nie z winy Pracownika
lub choroby zawodowej, w kazdym przypadku na podstawie ostatecznego orzeczenia
lekarskiego, odbywa sie poza przystugujgcym Pracownikowi urlopem wypoczynkowym, tj. w
ramach ptatnego urlopu dodatkowego rozliczanego jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy. Z
powyzszego uprawnienia mozna skorzysta¢ jednorazowo w odniesieniu do danego wypadku
przy pracy lub danej choroby zawodowej.
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§ 46

Pracodawca zobowigzuje sie do prowadzenia pracowniczego programu emerytalnego i sfinansowania

sktadki podstawowej w wysokosci nie nizszej niz 3,5% na zasadach okreslonych w Umowie

Zaktadowej zawartej miedzy Pracodawca a Organizacjami Zwigzkowymi.

Pomoc dla Pracownikéw i bytych Pracownikéw

§47

W ramach uznania pracy bytych Pracownikéw Pracodawcy, Pracodawca zobowigzuje sie:

1)

organizowac¢ pozegnania Pracownikdw odchodzacych na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub swiadczenie przedemerytalne, w tym zakupu upominkéw dla tych
Pracownikéw na zasadach ustalanych corocznie z Organizacjami Zwigzkowymi;

organizowac w ramach posiadanych i przeznaczonych na ten cel sSrodkéw finansowych

w porozumieniu z Organizacjami Zwigzkowymi, opieke i pomoc dla bytych Pracownikéw
przebywajgcych na emeryturze, rencie z tytutu niezdolnosci do pracy lub sSwiadczeniu
przedemerytalnym.

§48

Pracownikowi, ktéremu zostanie nadany tytut ,ZAStUZONY DLA VEOLIA ENERGIA tODZ S.A.”
przystuguje $wiadczenie w kwocie 1.800,00 zt (jeden tysiagc osiemset ztotych). Swiadczenie

przystuguje jednorazowo w roku nadania tytutu.

Szkolenia dla Pracownikow

§49

Pracodawca zobowigzuje sie realizowac szkolenia dla Pracownikéw wedtug standardéw
Pracodawcy. Szkolenia bedg dostosowane do potrzeb Pracodawcy i do potrzeb rozwoju
zawodowego Pracownikéw w zakresie wymaganym przez Pracodawce.

Jezeli w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi, technicznymi lub technologicznymi u
Pracodawcy, zachodzi potrzeba likwidacji albo przeksztatcenia stanowiska pracy, a
zatrudnionemu na nim Pracownikowi zaproponowane zostanie nowe lub zmodyfikowane
stanowisko, a Pracownik nie posiada kwalifikacji do pracy na nowym lub zmodyfikowanym
stanowisku, Pracodawca umozliwi mu przekwalifikowanie sie lub przyuczenie do pracy na
nowych warunkach. W takich przypadkach koszty przekwalifikowania lub przyuczenia do
pracy pokrywa Pracodawca w zakresie przez siebie ustalonym.

Dodatkowe Swiadczenia
§ 50

W przypadku rozwigzania umowy o prace z przyczyn nie lezgcych po stronie Pracownika
(zarbwno w ramach zwolnien grupowych oraz zwolnien indywidualnych), Pracodawca
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1.

wyptaci Pracownikowi dodatkowg odprawe pieniezng z tytutu rozwigzania umowy o prace w

nastepujacej wysokosci:

1) trzymiesiecznego  wynagrodzenia liczonego jak ekwiwalent pieniezny za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy w przypadku Pracownika, ktérego staz pracy u
Pracodawcy na dzien rozwigzania umowy o prace wynosi 5 lat albo mniej;

2) szeSciomiesiecznego wynagrodzenia liczonego jak ekwiwalent pieniezny za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy w przypadku Pracownika, ktérego staz pracy
u Pracodawcy na dzien rozwigzania umowy o prace wynosi wiecej niz 5 lat.

Do stazu pracy, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej wlicza sie okres zatrudnienia w Veolia

Energia tddz S.A. oraz jej poprzednikdw prawnych oraz podmiotéw, z ktérych Pracownik

zostat przejety przez Veolia Energia t6dz S.A. oraz jej poprzednikédw prawnych w trybie art.

23(1) § 1 Kodeksu pracy.

Wyptata dodatkowej odprawy pienieznej, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej nastgpi wraz z

wyptatg wynagrodzenia za ostatni miesigc obowigzywania umowy o prace.

Dodatkowa odprawa pieniezna, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej przystuguje niezaleznie od

odprawy wynikajgcej z ustawy z 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z

pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow.

Zobowigzanie Pracodawcy, o ktéorym mowa w ust. 1 powyzej obowigzuje przez okres

czterech lat liczagc od dnia zarejestrowania ZUZP.

§51

W razie przejscia zaktadu pracy Pracodawcy albo jego czesci na innego pracodawce (nowy
pracodawca), w przypadku, gdy Pracownik objety tym przejSciem rozwigze stosunek pracy u
nowego pracodawcy bez wypowiedzenia, za siedmiodniowym uprzedzeniem, w terminie 2
miesiecy od dnia przejécia, w trybie art. 23' § 4 Kodeksu pracy, Pracodawca zaptaci
Pracownikowi dodatkowe odszkodowanie w wysokosci pieciomiesiecznego wynagrodzenia
licconego jak ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy przy
uwzglednieniu sktadnikdw wyptacanych wytacznie u Pracodawcy.

Odszkodowanie, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej zostanie wyptacone w terminie 14 dni od
dnia przedstawienia przez Pracownika oryginatu $wiadectwa pracy potwierdzajgcego
rozwigzanie umowy o prace w trybie, o ktérym mowa w ust. 1 powyze;j.

Zobowigzanie Pracodawcy, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej obowigzuje przez okres
czterech lat liczac od dnia zarejestrowania ZUZP.

DZIAL VII
POSTANOWIENIA ROZNE

Prawa zwigzkowe

§52
Pracownicy majg prawo tworzenia i wstepowania do organizacji zwigzkowych zgodnie z
przepisami prawa.
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Organizacje zwigzkowe sprawujg nadzér nad przestrzeganiem prawa pracy oraz zasad BHP,
a w szczegdlnosci:

a) prowadzg dialog spoteczny;

b) zajmujg stanowisko w indywidualnych sprawach pracowniczych;

c) wspotdziatajg z panstwowsg i spoteczng inspekcja pracy;

d) zajmujg sie warunkami zycia emerytow i rencistow.

§53

Pracodawca gwarantuje organizacjom zwigzkowym swobode i niezalezno$¢ w zakresie
prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej w granicach wyznaczonych przepisami prawa.

Pracodawca realizuje Swiadczenia i uprawnienia okreslone w porozumieniach zawieranych
pomiedzy organizacjami zwigzkowymi a Pracodawca.

§54
Pracodawca zapewnia Organizacjom Zwigzkowym pomieszczenie wraz z wyposazeniem,
umozliwiajgce prowadzenie dziatalnosci zwigzkowej na terenie zaktadu pracy Pracodawcy,
w zakresie i na zasadach okreslonych w odrebnym porozumieniu zawieranym pomiedzy
Pracodawcy, a dang Organizacjg Zwigzkows.
Pracodawca zapewnia, ze pomieszczenia i urzadzenia techniczne niezbedne do wykonywania
dziatalnosci zwigzkowej, o ktérych mowa w art. 33 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych bedzie udostepniaé nieodptatnie.
Pracodawca zobowigzuje sie nieodptatnie potracaé i przelewac na rachunki bankowe wskazane
przez Organizacje Zwigzkowe sktadki cztonkowskie Pracownikdw, bedacych cztonkami tych
Organizacji Zwigzkowych, na podstawie pisemnych oswiadczen poszczegdlnych Pracownikow
wyrazajgcych zgode na te potracenia.
W zakresie okreslonym w przepisach prawa, Pracodawca zobowigzuje sie udzielaé
Organizacjom Zwigzkowym informacji niezbednych do prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej w
rozumieniu przepisow prawa. Przedstawiciele Organizacji Zwigzkowych sg zobowigzani do
nieujawniania przekazanych przez Pracodawce informacji, o ile informacje te objete s3
tajemnicg przedsiebiorstwa Spoéfki.

§55
Pracodawca zobowigzuje sie utrzymaé w zaktadzie pracy Pracodawcy Pracowniczg Kase
Zapomogowo—Pozyczkows.
Pracodawca zapewnia obstuge ksiegowa oraz pokrywa koszty obstugi bankowej Pracowniczej
Kasy Zapomogowo—Pozyczkowe;j.

DZIAL VIl
WZAJEMNE ZOBOWIAZANIA STRON — CZESC OBLIGACYJNA

Okresowa ocena funkcjonowania ZUZP

18



§ 56
Strony ustalajg, ze raz w roku beda dokonywac oceny funkcjonowania ZUZP, w terminie do 31
marca kazdego roku.
W celu oceny sposobu realizacji postanowien ZUZP, na pisemny wniosek kazdej ze Stron, moze
zosta¢ zwotane spotkanie w terminie 14 dni od daty doreczenia wniosku. Strony dopuszczajg
mozliwo$é dokonania oceny za pomoca srodkow elektronicznych.
Pracodawca jest zobowigzany udzieli¢é odpowiedzi na pytania Organizacji Zwigzkowych
dotyczace funkcjonowania ZUZP, najpdzniej w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku w
tym zakresie.
Strony moga sporzadzié protokot z oceny funkcjonowania ZUZP, w ktdrym zawrg te ocene
i ewentualne wnioski lub postulaty. Protokét wymaga podpiséw obu Stron.

Tryb wyjasniania tresci postanowien ZUZP

§ 57

Na wypadek rozbieznosci w interpretacji tresci postanowien ZUZP, Strony ustalajg nastepujacy

tryb wyjasniania tresci postanowien ZUZP:

1) kazda ze Stron ma prawo sporzadzaé na witasny koszt ekspertyzy prawne i projekty
wyjasnien tresci postanowien ZUZP. Ekspertyza lub projekt wyjasnien moze zostac
przedstawiony drugiej Stronie;

2) Strony majg prawo wymieniac pisemne stanowiska lub wspdlnie organizowaé spotkania
w celu omdwienia rozbieznosci w interpretacji tresci postanowien ZUZP.

W przypadku, gdy Strony wspdlnie uznajg konieczno$¢ dokonania wyjasnienia tresci

postanowien ZUZP, Strony zawierajg w tym celu porozumienie, w ktdrym wskazujg zaistniate

rozbieznosci oraz przedstawiajg wspdlne wyjasnienie tresci postanowien ZUZP. Zawarte
porozumienie jest dla Stron wigzace.

Pracodawca: Organizacje Zwigzkowe:

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciggtego
Veolia Energia todz S.A.

Jerzy Kak Zbigniew Tomasik

Dariusz Domanski

Zwigzek Zawodowy Inzynierdw i Technikéw Veolia

Stawomir Burmann Energia £6dz S.A.

Konrad Kujawski
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Zdzistaw Drzazga

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Veolia Energia t6dz S.A.

Jolanta Czyzewska

Dariusz Banasiak

NSZZ Solidarnosc¢ Veolia Energia £6dz S.A.

Jan Ziobrowski

Mariusz Fichna

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Administracji
Przemystowej Dalkia £6dz S.A.

Janusz tazuchiewicz

Tomasz Pigtkowski

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Bocznic Veolia
Energia £t6dz S.A

Radostaw Kalata

Grzegorz Pluta

Zwigzek Zawodowy Nowa Inicjatywa

Robert Kolanowski

Tomasz Janicki
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Lista zatgcznikow:

1.

NowvewnhN

Taryfikator stanowisk pracy.

Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego.

Zasady stosowania pieciobrygadowej organizacji pracy.

Zasady organizacji pracy zmianowej na bocznicach kolejowych.

Zasady przeszeregowania i awansowania pracownikow.

Regulamin premii roczne;j.

Zasady, tryb i sposéb tworzenia oraz wydatkowania funduszu nagréd dla Pracownikéow
niebedacych Kadrg menadzerska.

Zasady wynagradzania i nagradzania Kadry menadzerskie;j.

Zasady wyptat rekompensat w zwigzku z likwidacjg niektérych swiadczen w Veolia Energia
tédz S.A.
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Taryfikator stanowisk pracy

Kategoria 18

Pion Operacyjny
Dyrektor ds. Zarzadzania Majgtkiem

Pion Zasobdéw Ludzkich

Dyrektor ds. Zasobow Ludzkich
Kategoria 17

Pion Dyrektora Generalnego

Dyrektor QHSE

Pion Finansowy
Zastepca Dyrektora ds. Finansowych

Pion Operacyjny
Dyrektor Elektrocieptowni EC3/4

Elektrocieptownia nr 3/4

Pion Operacyjny / Zarzadzanie Majatkiem

Zastepca Dyrektora ds. Zarzadzania Majgtkiem

Pion Rozwoju
Dyrektor Sieci Cieplnej

Sie¢ Cieplna
Dyrektor Projektu
Dziat Handlowy

Kategoria 16

Pion Dyrektora Generalnego

Dyrektor ds. Komunikacji
Biuro ds. Komunikacji Zewnetrzne;j

Kierownik Dziatu Ochrony Srodowiska
Dziat Ochrony Srodowiska

Kierownik Dziatu BHP i PPOZ
Dziat BHP | PPOZ

Kierownik Biura ds. Administracji
Biuro ds. Administracji

Pion Finansowy

Kierownik Dziatu Ekonomiczno-Finansowego
Dziat Ekonomiczno-Finansowy

Pion Operacyjny
Kierownik Dziatu Planowania i Kontroli Eksploatacji

Dziat Planowania i Kontroli Eksploatacji
Dyzurny Inzynier Ruchu
Wydziat Ruchu EC

Kierownik Wydziatu Ruchu
Wydziat Ruchu EC

Zastepca Kierownika Wydziatu Ruchu
Wydziat Ruchu EC

Pion Operacyijny / Zarzagdzanie Majatkiem

Kierownik Dziatu Planowania Inwestycji i Remontéw - Gtéwny Inzynier

Dziat Planowania Inwestycji i Remontéw

Kierownik Dziatu Realizacji Inwestycji i Remontéw - Gtéwny Inzynier
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Dziat Realizacji Inwestycji i Remontéw

Zastepca Kierownika Dziatu Realizacji Inwestycji i Remontéw
Dziat Realizacji Inwestycji i Remontéw

Pion Rozwoju

Kierownik Dziatu Analiz i Prognozowania

Dziat Analiz i Prognozowania

Kierownik Dziatu ds. Efektywnosci Eksploatacji
Dziat Efektywnosci Eksploatacji

Kierownik Dziatu Technologii ZSC
Dziat Technologii ZSC

Kierownik Zespotu ds. Przytgczania Nowych Klientédw
Zespot ds. Przytgczania Nowych Klientow

Starszy Dyspozytor Ruchu Sieci Cieplnej

Dziat Technologii ZSC

Kierownik Rejonu

Rejon Eksploatacyjny nr 1/2/3

Kierownik Zespotu ds. Rozwoju Rynku Regionalnego
Zespot ds. Rozwoju Rynku Regionalnego

Kierownik Zespotu ds. Obstugi Klienta
Zespot ds. Obstugi Klienta

Pion Zasobdéw Ludzkich

Kierownik Dziatu Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi
Dziat Zarzadzania Zasobami Ludzkimi

Kategoria 15

Pion Dyrektora Generalnego

Kierownik Biura Spotki

Biuro Spétki

Kierownik Dziatu Systeméw Zarzadzania
Dziat Systemoéw Zarzadzania

Kierownik Laboratorium Badar i Pomiaréw
Laboratorium Badan i Pomiarow

Pion Finansowy
Gtéwny Specjalista ds. Taryfowania i Rachunkowosci Zarzadczej
Dziat Ekonomiczno-Finansowy

Gtéwny Specjalista ds. Zarzadzania Efektywnoscia
Dziat Ekonomiczno-Finansowy

Kierownik Dziatu Zarzadzania WierzytelnoSciami
Dziat Zarzadzania Wierzytelnosciami

Kontroler Finansowy
Dziat Ekonomiczno-Finansowy

Pion Operacyjny
Gtéwny Specjalista ds. Kontroli Eksploatacji
Dziat Planowania i Kontroli Eksploatacji

Gtéwny Specjalista ds. Planowania i Ekonomiki Produkgji
Dziat Planowania i Kontroli Eksploatacji

Gtéwny Specjalista ds. Systemoéw Technologicznych
Wydziat Ruchu EC

Pion Operacyijny / Zarzagdzanie Majatkiem

Gtéwny Specjalista ds. Strategii Technicznej
Dziat Planowania Inwestycji i Remontow

Gtéwny Specjalista ds. AKPiA

Dziat Realizacji Inwestycji i Remontéw

Gtéwny Specjalista ds. Branzy Budowlanej i Instalacyjnej
Dziat Realizacji Inwestycji i Remontéw

Gtéwny Specjalista ds. Branzy Elektrycznej
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Dziat Realizacji Inwestycji i Remontéw

Gtéwny Specjalista ds. Kottéw

Dziat Realizacji Inwestycji i Remontéw

Gtéwny Specjalista ds. Maszynowni

Dziat Realizacji Inwestycji i Remontéw

Gtéwny Specjalista ds. Pomocniczych Urzgdzen Technologicznych
Dziat Realizacji Inwestycji i Remontéw

Kierownik Dziatu Zakupow i Logistyki

Dziat Zakupow i Logistyki

Gtéwny Specjalista ds. Planowania Finansowego, Rozliczer i Dotacji
Dziat Planowania Inwestycji i Remontow

Pion Rozwoju

Gtéwny Specjalista ds. Efektywnosci Eksploatacji
Dziat Efektywnosci Eksploatacji

Gtéwny Specjalista ds. Technologii ZSC

Dziat Technologii ZSC

Gtéwny Specjalista ds. Rozwoju Rynku Regionalnego
Zespot ds. Rozwoju Rynku Regionalnego

Gtéwny Specjalista ds. Rejonu
Rejon Eksploatacyjny nr 1/2/3

Pion Zasobdéw Ludzkich

HR Biznes Partner
HR Biznes Partner

Kategoria 14

Pion Dyrektora Generalnego

Gtéwny Specjalista ds. tgcznosci i Teletransmisji

Biuro ds. Administracji

Gtéwny Specjalista ds. Bezpieczeristwa i Ochrony Obiektow
Biuro ds. Administracji

Gtéwny Specjalista ds. Systemdw Zarzadzania

Dziat Systemoéw Zarzadzania

Starszy Inspektor PPOZ
Dziat BHP i PPOZ

Starszy Specjalista ds. Komunikacji
Biuro ds. Komunikacji Zewnetrzne;j

Starszy Specjalista ds. Ochrony Srodowiska
Dziat Ochrony Srodowiska

Project Management Officer (PMO)

Dziat Systemow Zarzadzania

Specjalista ds. BHP
Dziat BHP i PPOZ

Pion Finansowy
Starszy Analityk Finansowy
Dziat Ekonomiczno-Finansowy

Starszy Specjalista ds. Controllingu
Dziat Ekonomiczno-Finansowy

Starszy Specjalista ds. Zarzadzania Efektywnoscig
Dziat Ekonomiczno-Finansowy

Pion Operacyjny
Gtéwny Specjalista ds. Wsparcia Operacyjnego
Dziat Planowania i Kontroli Eksploatacji

Specjalista Wydziatu Ruchu ds. Gospodarki Paliwami i Odpadami
Wydziat Ruchu EC

Specjalista Wydziatu Ruchu ds. Gospodarki Wodno-Chemicznej
Wydziat Ruchu EC

Specjalista Wydziatu Ruchu ds. Kottowni
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Wydziat Ruchu EC

Specjalista Wydziatu Ruchu ds. Maszynowni

Wydziat Ruchu EC

Specjalista Wydziatu Ruchu ds. Systemoéw Technologicznych
Wydziat Ruchu EC

Specjalista Wydziatu Ruchu ds. Urzadzen AKPiA

Wydziat Ruchu EC

Specjalista Wydziatu Ruchu ds. Urzadzen Elektrycznych
Wydziat Ruchu EC

Specjalista Wydziatu Ruchu ds. Zabezpieczen Elektrycznych
Wydziat Ruchu EC

Starszy Specjalista Wydziatu Ruchu

Wydziat Ruchu EC

Pion Operacyjny / Zarzadzanie Majatkiem

Gtéwny Specjalista ds. Planowania, Rozliczen i Kontroli Budzetu
Dziat Planowania Inwestycji i Remontéw

Gtéwny Specjalista ds. Wsparcia Realizacji Inwestycji i Remontéw
Dziat Realizacji Inwestycji i Remontéw

Dyspozytor Utrzymania Ruchu

Dziat Realizacji Inwestycji i Remontéw

Starszy Inspektor ds. Kottowni

Dziat Realizacji Inwestycji i Remontéw

Starszy Inspektor ds. Maszynowni

Dziat Realizacji Inwestycji i Remontéw

Starszy Inspektor ds. AKPiA i Informatyki

Dziat Realizacji Inwestycji i Remontéw

Starszy Inspektor ds. Elektroenergetyki i Zabezpieczen

Dziat Realizacji Inwestycji i Remontéw

Starszy Inspektor ds. Naweglania i Gospodarki Wodno-Chemicznej
Dziat Realizacji Inwestycji i Remontéw

Starszy Inspektor ds. Budowlanych

Dziat Realizacji Inwestycji i Remontéw

Starszy Specjalista ds. Analiz i Planowania
Dziat Planowania Inwestycji i Remontéw

Pion Rozwoju

Dyspozytor Ruchu Sieci Cieplnej

Dziat Technologii ZSC

Gtéwny Specjalista ds. Handlowych

Dziat Analiz i Prognozowania

Gtéwny Specjalista ds. Obstugi Klientéw
Zespot ds. Obstugi Klienta

Gtéwny Specjalista ds. Obstugi Prawnej Nieruchomosci
Zespot ds. Przytgczania Nowych Klientow

Kierownik Projektu Handlowego
Zespot ds. Przytgczania Nowych Klientow
Zespot ds. Rozwoju Rynku Regionalnego

Starszy Specjalista ds. Efektywnosci Eksploatacji
Dziat Efektywnosci Eksploatacji

Starszy Specjalista ds. Realizacji Inwestycji

Zespot ds. Przytgczania Nowych Klientow

Starszy Inspektor Nadzoru
Zespot ds. Przytgczania Nowych Klientow

Pion Zasobdéw Ludzkich

Gtéwny Specjalista ds. Personalnych
Dziat Zarzadzania Zasobami Ludzkimi

Kategoria 13

Pion Dyrektora Generalnego
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Starszy Specjalista ds. Badan i Pomiaréw
Laboratorium Badan i Pomiaréow

Starszy Specjalista ds. Bezpieczeristwa Danych Osobowych (ODO)
Biuro ds. Administracji

Starszy Specjalista ds. Systemow Zarzadzania

Dziat Systemdw Zarzadzania

Starszy Specjalista ds. Zasobéw Informatycznych

Biuro ds. Administracji

Specjalista ds. Organizacji

Biuro Spotki

Pion Finansowy
Specjalista ds. Zarzadzania Wierzytelnosciami
Dziat Zarzadzania Wierzytelnosciami

Starszy Specjalista ds. Rachunkowosci
Dziat Ekonomiczno-Finansowy

Pion Operacyjny

Mistrz AKPiA

Wydziat Ruchu EC

Mistrz Zabezpieczen Elektrycznych

Wydziat Ruchu EC

Mistrz Zmiany Gospodarki Paliwami i Odpadami
Wydziat Ruchu EC

Mistrz Zmiany Kottowni

Wydziat Ruchu EC

Mistrz Zmiany Maszynowni

Wydziat Ruchu EC

Mistrz Zmiany Ruchu Elektrycznego

Wydziat Ruchu EC

Mistrz Zmiany Wodno-Chemicznej

Wydziat Ruchu EC

Specjalista Wydziatu Ruchu

Wydziat Ruchu EC

Starszy Specjalista ds. Energetycznych

Dziat Planowania i Kontroli Eksploatacji

Starszy Specjalista ds. Paliw i Odpaddéw
Dziat Planowania i Kontroli Eksploatacji

Starszy Specjalista ds. Planowania i Ekonomiki Produkcji
Dziat Planowania i Kontroli Eksploatacji

Starszy Specjalista ds. Kontroli Eksploatacji
Dziat Planowania i Kontroli Eksploatacji

Dyzurny Ruchu

Woydziat Ruchu EC

Pion Operacyjny / Zarzadzanie Majatkiem

Inspektor ds. Kottowni

Dziat Realizacji Inwestycji i Remontéw

Inspektor ds. Maszynowni

Dziat Realizacji Inwestycji i Remontéw

Inspektor ds. AKPiA i Informatyki

Dziat Realizacji Inwestycji i Remontéw

Inspektor ds. Elektroenergetyki i Zabezpieczen
Dziat Realizacji Inwestycji i Remontéw

Inspektor ds. Naweglania i Gospodarki Wodno-Chemicznej
Dziat Realizacji Inwestycji i Remontéw

Inspektor ds. Budowlanych

Dziat Realizacji Inwestycji i Remontéw

Specjalista ds. Analiz i Planowania
Dziat Planowania Inwestycji i Remontéw
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Starszy Specjalista ds. Dotacji

Dziat Planowania Inwestycji i Remontéw

Starszy Specjalista ds. Logistyki

Dziat Zakupow i Logistyki

Starszy Specjalista ds. Planowania Finansowego

Dziat Planowania Inwestycji i Remontow

Starszy Specjalista ds. Zakupow
Dziat Zakupow i Logistyki

Pion Rozwoju

Mistrz Rejonu

Rejon Eksploatacyjny nr 1/2/3

Mistrz Ustug Multitechnicznych

Zespot ds. Rozwoju Rynku Regionalnego

Specjalista ds. Legalizacji Urzgdzen Pomiarowych
Rejon Eksploatacyjny nr 1/2/3

Starszy Specjalista ds. Analiz i Prognozowania
Dziat Analiz i Prognozowania

Starszy Specjalista ds. Obstugi Klienta

Zespot ds. Obstugi Klienta

Starszy Specjalista ds. Rozliczen i Fakturowania
Zespot ds. Obstugi Klienta

Starszy Specjalista ds. Technologii ZSC

Dziat Technologii ZSC

Starszy Specjalista Rejonu

Rejon Eksploatacyjny nr 1/2/3

Inspektor Nadzoru

Zespot ds. Przytgczania Nowych Klientow

Pion Zasobdéw Ludzkich

Specjalista ds. Budzetowania i Analiz
Dziat Zarzadzania Zasobami Ludzkimi

Starszy Specjalista ds. Personalnych
Dziat Zarzadzania Zasobami Ludzkimi

Kategoria 12

Pion Dyrektora Generalnego

Asystent Zarzadu

Biuro ds. Administracji

Inspektor PPOZ
Dziat BHP | PPOZ

Specjalista ds. Bezpieczeristwa i Ochrony Obiektow
Biuro ds. Administracji

Specjalista ds. Ochrony Srodowiska
Dziat Ochrony Srodowiska

Starszy Specjalista  ds. Administracji
Biuro ds. Administracji

Pion Finansowy
Analityk Finansowy
Dziat Ekonomiczno-Finansowy

Specjalista ds. Controllingu
Dziat Ekonomiczno-Finansowy

Specjalista ds. Rachunkowosci
Dziat Ekonomiczno-Finansowy

Pion Operacyjny

Specjalista ds. Energetycznych

Dziat Planowania i Kontroli Eksploatacji
Specjalista ds. Kontroli Eksploatacji
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Dziat Planowania i Kontroli Eksploatacji

Specjalista ds. Paliw i Odpadéw

Dziat Planowania i Kontroli Eksploatacji

Specjalista ds. Planowania i Ekonomiki Produkcji
Dziat Planowania i Kontroli Eksploatacji

Specjalista Wsparcia Operacyjnego

Dziat Planowania i Kontroli Eksploatacji

Starszy Operator Gospodarki Paliwami i Odpadami
Wydziat Ruchu EC

Starszy Operator Kottéw

Wydziat Ruchu EC

Starszy Operator Turbin

Wydziat Ruchu EC

Starszy Operator Urzadzen Elektrycznych

Wydziat Ruchu EC

Starszy Operator Urzagdzen Wodno-Chemicznych
Wydziat Ruchu EC

Pion Operacyjny / Zarzadzanie Majgtkiem

Specjalista ds. Planowania Finansowego, Rozliczen i Dotacji
Dziat Planowania Inwestycji i Remontéw

Specjalista ds. Zakupodw

Dziat Zakupow i Logistyki

Specjalista ds. Analiz Gospodarki Magazynowej

Dziat Zakupdw i Logistyki

Inspektor ds. Wsparcia Realizacji Inwestycji i Remontdow
Dziat Realizacji Inwestycji i Remontéw

Pion Rozwoju

Brygadzista Rejonu

Rejon Eksploatacyjny nr 1/2/3

Brygadzista Urzadzen Cieptowniczych
Zespot ds. Rozwoju Rynku Regionalnego
Brygadzista Zmiany Urzadzen Cieptowniczych
Rejon Eksploatacyjny nr 1/2/3

Specjalista ds. Analiz | Prognozowania
Dziat Analiz i Prognozowania

Specjalista ds. Efektywnosci Eksploatacji
Dziat Efektywnosci Eksploatacji

Specjalista ds. Obstugi Klientéw

Zespot ds. Obstugi Klienta

Specjalista ds. Realizacji Inwestycji

Zespot ds. Przytgczania Nowych Klientow

Specjalista ds. Technologii ZSC
Dziat Technologii ZSC

Specjalista Rejonu

Rejon Eksploatacyjny nr 1/2/3

Specjalista ds. Obstugi Prawnej Nieruchomosci
Zespot ds. Przytgczania Nowych Odbiorcow

Pion Zasobow Ludzkich

Specjalista ds. Personalnych
Dziat Zarzadzania Zasobami Ludzkimi

Specjalista ds. Rozwoju Zasobow Ludzkich
Dziat Zarzadzania Zasobami Ludzkimi

Starszy Specjalista ds. Ewidencji Pracownikéw
Zespot ds. Ewidencji Pracownikéw

Kategoria 11

Pion Dyrektora Generalnego

Asystent Dyrektora
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Biuro ds. Administracji

Inspektor ds. BHP

Dziat BHP i PPOZ

Specjalista ds. Administracji

Biuro ds. Administracji

Specjalista ds. Badan i Pomiardéw
Laboratorium Badar\ i Pomiaréw

Specjalista ds. Systemdw Zarzadzania
Dziat Systeméw Zarzadzania

Starszy Inspektor ds. BHP
Dziat BHP i PPOZ

Pion Operacyjny

Brygadzista AKPiA

Wydziat Ruchu EC

Brygadzista Zabezpieczen Elektrycznych
Wydziat Ruchu EC

Operator Kottéw

Wydziat Ruchu EC

Operator Nastawni Elektrycznej
Wydziat Ruchu EC

Operator Turbin

Wydziat Ruchu EC

Starszy Dyzurny Elektromechanik
Wydziat Ruchu EC

Starszy Dyzurny Elektromonter
Wydziat Ruchu EC

Starszy Ustawiacz

Wydziat Ruchu EC

Starszy Elektromechanik AKPiA
Wydziat Ruchu EC

Starszy Elektromonter Zabezpieczen
Wydziat Ruchu EC

Pion Rozwoju

Dyzurny Starszy Elektromechanik
Rejon Eksploatacyjny nr 1/2/3

Dyzurny Starszy Elektromonter WN
Rejon Eksploatacyjny nr 1/2/3

Mtodszy Specjalista Rejonu

Rejon Eksploatacyjny nr 1/2/3

Specjalista ds. Sprzedazy Energii
Zespot ds. Obstugi Klienta

Starszy Elektromechanik
Zespot ds. Rozwoju Rynku Regionalnego

Starszy Elektromechanik Rejonu
Rejon Eksploatacyjny nr 1/2/3

Pion Zasobdéw Ludzkich

Specjalista ds. Ewidencji Pracownikéw
Zespot ds. Ewidencji Pracownikéw

Kategoria 10

Pion Dyrektora Generalnego

Konserwator Sprzetu PPOZ
Dziat BHP i PPOZ

Laborant
Laboratorium Badan i Pomiaréw

Pion Operacyjny
Dyzurny Elektromechanik
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Wydziat Ruchu EC

Dyzurny Elektromonter

Wydziat Ruchu EC

Elektromechanik AKPiA

Wydziat Ruchu EC

Elektromonter Zabezpieczen

Wydziat Ruchu EC

Maszynista Pojazdow Trakcyjnych

Wydziat Ruchu EC

Obchodowy Kottowni

Wydziat Ruchu EC

Obchodowy Maszynowni

Wydziat Ruchu EC

Operator Gospodarki Paliwami i Odpadami
Wydziat Ruchu EC

Operator Urzagdzen Wodno-Chemicznych
Wydziat Ruchu EC

Technik Wydziatu

Wydziat Ruchu EC

Ustawiacz
Wydziat Ruchu EC

Pion Rozwoju

Dyzurny Elektromechanik
Rejon Eksploatacyjny nr 1/2/3
Dyzurny Elektromonter WN
Rejon Eksploatacyjny nr 1/2/3
Elektromechanik

Zespot ds. Rozwoju Rynku Regionalnego
Elektromechanik Rejonu
Rejon Eksploatacyjny nr 1/2/3

Kategoria 9

Pion Dyrektora Generalnego

Asystent Dziatu

Biuro Spétki

Biuro ds. Administracji
Dziat Systemow Zarzadzania
Dziat BHP i PPOZ

Dziat Ochrony Srodowiska

Pion Finansowy
Asystent Dziatu

Dziat Ekonomiczno-Finansowy
Dziat Zarzadzania Wierzytelnosciami

Pion Operacyjny

Mtodszy Elektromonter Zabezpieczen

Woydziat Ruchu EC

Mtodszy Obchodowy Kottowni

Wydziat Ruchu EC

Mtodszy Obchodowy Maszynowni

Wydziat Ruchu EC

Obchodowy Gospodarki Paliwami i Odpadami
Wydziat Ruchu EC

Obchodowy Urzgdzen Wodno-Chemicznych
Wydziat Ruchu EC

Asystent Dziatu

Dziat Planowania i Kontroli Eksploatacji

Pion Operacyjny / Zarzgdzanie Majgtkiem
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Magazynier

Dziat Zakupow i Logistyki

Asystent Dziatu

Dziat Planowania Inwestycji i Remontéw
Dziat Realizacji Inwestycji i Remontéw

Pion Rozwoju
Mtodszy Elektromechanik

Zespot ds. Rozwoju Rynku Regionalnego

Mtodszy Elektromechanik Rejonu
Rejon Eksploatacyjny nr 1/2/3

Asystent Dziatu

Dziat Analiz i Prognozowania

Zespot ds. Obstugi Klienta

Zespot ds. Przytgczania Nowych Klientow
Zespot ds. Rozwoju Rynku Regionalnego

Dziat Technologii ZSC

Dziat Efektywnosci Eksploatacji

Pion Zasobdw Ludzkich

Asystent Dziatu

Dziat Zarzagdzania Zasobami Ludzkimi

Kategoria 8

Pion Operacyjny

Mtodszy Obchodowy Gospodarki Paliwami i Odpadami
Woydziat Ruchu EC

Mtodszy Obchodowy Urzgdzen Wodno-Chemicznych
Wydziat Ruchu EC
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Zatacznik nr 2 do ZUZP

TABELA STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego okresla przyporzgdkowane poszczegdlnym
kategoriom zaszeregowania, minimalne i maksymalne wysokosci miesiecznej stawki
wynagrodzenia zasadniczego Pracownikéw wynagradzanych zgodnie z ZUZP (,, Tabela”).

Z dniem wejscia w zycie ZUZP, Pracodawca zatrudnia Pracownikéw z uwzglednieniem stawek
wynagrodzenia okreslonych w Tabeli. Mogg jednak wystepowac¢ odstepstwa w zakresie
wysokosci wynagrodzenia zasadniczego, zwigzane ze zmiang systemu wynagrodzen i
uzasadnione przyczynami ekonomicznymi, technicznymi lub organizacyjnymi. Jesli
wynagrodzenie zasadnicze Pracownikdéw, ktérych stanowisko zostanie zaszeregowane do
odpowiedniej kategorii, bedzie wyzsze od maksymalnego wynagrodzenia przewidzianego w
Tabeli dla tej kategorii, Pracownicy zachowujg to wynagrodzenie zasadnicze.

Zarzad Spotki bedzie dokonywat przegladu Tabeli nie rzadziej niz co 2 lata w celu jej
ewentualnej weryfikacji.

Dolna granica Goérna granica
Kategoria wynagrqdzenla wynagrqdzenla
zasadniczego zasadniczego
(minimum) (maksimum)
18
17 Kwoty dolnych i gérnych
16 granic wynagrodzenia dostepne
ii w biurze Zwigzku i w biurze
12
11
10
9
8
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10.

Zatacznik nr 3 do ZUZP

ZASADY STOSOWANIA PIECIOBRYGADOWEJ ORGANIZACJI PRACY

Pieciobrygadowa organizacja pracy dotyczy pracownikéw wykonujgcych prace w ruchu ciggtym

w podstawowym systemie czasu pracy, o ktérym mowa w § 16 ust. 2 pkt 3) ZUZP.

Praca w systemie pieciobrygadowym odbywa sie wg okreslonego harmonogramu, zgodnie z

przyjetym cyklem zmian brygad. W harmonogramie wykazywane sg dla kazdej brygady liczby

dni do przepracowania w poszczegdlnych okresach rozliczeniowych, poza cyklem zmian

brygad, tak aby norma czasu pracy okreslona w § 16 ust. 1 ZUZP byta wypetniona.

Harmonogram pracy powinien by¢ opracowany na okres roczny i zawiera¢ oprocz dnidowek w

systemie pracy pieciobrygadowej, takze liczbe dni do odpracowania poza systemem, ktére

uzupetniajg norme czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym. Harmonogram ten nalezy

przekazac zainteresowanym Pracownikom nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed rozpoczeciem

nowego roku kalendarzowego.

Szczegbétowy rozktad czasu pracy dla zatrudnionych w pieciobrygadowej organizacji pracy

ustala trzymiesieczny imienny grafik pracy brygady, ktéry nalezy przekazac zainteresowanym

Pracownikom na siedem dni przed rozpoczeciem danego trzymiesiecznego okresu. Grafik pracy

brygady powinien zawiera¢ imienne rozktady czasu pracy opracowane zgodnie z norma czasu

pracy dla danego okresu rozliczeniowego i powinien ujmowacé nastepujgce dane:

1) dni pracy i numery zmiany;

2) dni pracy uzupetniajacej;

3) dni wolne.

Pracownik jest zobowigzany do wykonania pracy wskazanej przez przetozonego, poza pracg w

harmonogramie swojej brygady, w celu wykonania normy czasu pracy dla danego okresu

rozliczeniowego.

Praca ta powinna by¢ wyznaczona w grafikach w nastepujacej kolejnosci:

1) wypetnienia brakéw w obsadzie obstugi urzgdzen spowodowanych nieobecnosciami w
innej brygadzie;

2) w zwyktych dniach roboczych na rannej zmianie.

Wskazane jest, aby dniéwki do dopracowania wyznacza¢ w grafikach na poczatku lub koricu

okresu dni wolnych od pracy.

Wyznaczona w grafikach liczba dni pracy nie moze by¢ wieksza niz szes¢ kolejnych dnidwek.

W przypadkach losowych (np. choroba, nieobecnos¢ lub urlop Pracownika), a takze gdy

wymaga tego koniecznos¢ zapewnienia normalnego funkcjonowania zaktadu pracy

Pracodawcy, dopuszczalne sg indywidualne odstepstwa od harmonogramu rocznego oraz

imiennego grafiku trzymiesiecznego, jednakze kazdorazowo wymagajg one uzgodnienia z

zainteresowanym Pracownikiem.

Jezeli Pracownik nie zgtosit sie do pracy w dniu wyznaczonym jako roboczy zgodnie z punktem

7 powyzej, nieobecnosé¢ nalezy traktowaé jako nieusprawiedliwiong, z wynikajgcymi z niej

konsekwencjami, chyba ze nieobecnos$¢ usprawiedliwit.

Pracownikowi zatrudnionemu w dniu wolnym od pracy przystuguje wynagrodzenie zgodne z

zapisem § 31 ust. 3 ZUZP.

Pracownicy zatrudnieni na wniosek Pracodawcy w systemie pieciobrygadowej organizacji

pracy, ktérym zostata powierzona praca na innym stanowisku w systemie jednozmianowym,
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11.

12.

13.

14.

zachowujg uprawnienia wynikajgce z zatrudnienia w systemie pieciobrygadowym przez okres
nie przekraczajgcy 3 miesiecy w roku kalendarzowym, a w szczegdlnosci do dodatkéw do
wynagrodzenia, o ktérych mowa w § 3132 ZUZP.

Pracownicy przenoszeni na wniosek pracodawcy okresowo z pracy na jedng zmiane do pracy w
systemie pieciobrygadowym otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze wg dotychczas przyznanej
kategorii i stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatki przystugujgce w systemie
pieciobrygadowym i uprawnienie do dodatkowego dnia wolnego, o ktérym mowa w § 22 ZUZP
(,Wd”).

Dodatkowy dzien wolny (,Wd”) przystuguje po przepracowaniu petnego miesigca
kalendarzowego. Z zastrzezeniem punktu 14 Zatgcznika, do okresu przepracowania wlicza sie
rowniez nieobecnosci usprawiedliwione. Zaleca sie, aby odbidr dni dodatkowo wolnych od
pracy (,Wd") nastepowat poza sezonem grzewczym.

,Wd" moze przypada¢ w kazdym dniu przewidzianym w grafiku jako dzien pracy i moze by¢
taczony z urlopem wypoczynkowym.

Nie traktuje sie jako okresdw pracy w systemie pieciobrygadowym, od ktérych zalezy
udzielenie dni wolnych (,Wd") - okreséw:

1) przebywania na urlopie bezptatnym;

2) przebywania na swiadczeniu rehabilitacyjnym;
3) tymczasowego aresztowania;
4) nieobecnosci nieusprawiedliwionej.
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Zatacznik nr 4 do ZUZP

ZASADY ORGANIZACII PRACY NA BOCZNICACH KOLEJOWYCH

Praca na bocznicach kolejowych jest wykonywana przez zmiany robocze w organizacji pracy
dwuzmianowej w podstawowym systemie czasu pracy, uwzgledniajacej prace w soboty,
niedziele i Swieta, z zastrzezeniem, ze pracownicy zatrudnieni na stanowisku , dyzurny ruchu”
w EC4 wykonuja prace w ruchu ciggtym w podstawowym systemie czasu pracy, o ktérym
mowa w § 16 ust. 2 pkt 3) ZUZP.

Praca w systemie zmianowym na bocznicach kolejowych odbywa sie wg harmonogramu,
sporzgdzanego na dany rok kalendarzowy. Harmonogram okres$la rozktad czasu pracy dla
kazdej zmiany roboczej w poszczegélnych okresach rozliczeniowych oraz liczbe dni roboczych i
liczbe dni wolnych w kazdym okresie rozliczeniowym. Harmonogram powinien wypetniac
norme czasu pracy okreslong w art. 16 ust. 1 ZUZP. Harmonogram ten nalezy przekazac
zainteresowanym Pracownikom nie pézZniej niz na dwa tygodnie przed rozpoczeciem nowego
roku kalendarzowego.

Rozktad czasu pracy dla Pracownikéw bocznic kolejowych jest zaplanowany w imiennych
grafikach pracy, sporzadzanych na okres trzymiesieczny. Imienne grafiki nalezy przekazac
zainteresowanym Pracownikom na siedem dni przed rozpoczeciem danego trzymiesiecznego
okresu. Imienne grafiki powinny zawierac:

a) dni pracy i numery zmiany,

b) dni pracy uzupetniajacej,

) dni wolne.

Wyznaczona w imiennych grafikach liczba dni pracy, nie moze by¢ wieksza niz szes¢ kolejnych

dnidwek.

W przypadkach losowych (np. choroba, nieobecnos¢ lub urlop Pracownika), a takze gdy
wymaga tego koniecznos¢ zapewnienia normalnego funkcjonowania zaktadu pracy
Pracodawcy, dopuszczalne sg indywidualne odstepstwa od harmonogramu rocznego oraz
imiennego grafiku trzymiesiecznego, jednakze kazdorazowo wymagajg one uzgodnienia z
zainteresowanym Pracownikiem.

Pracownikowi zatrudnionemu w dniu wolnym od pracy przystuguje wynagrodzenie, o ktérym
mowa w § 31 ust. 3 ZUZP.

Jezeli Pracownik nie zgtosit sie do pracy w dniu wyznaczonym jako roboczy zgodnie z punktem
5 powyzej, nieobecnosé nalezy traktowaé jako nieusprawiedliwiong, z wynikajagcymi z niej
konsekwencjami, chyba Zze nieobecnos$¢ usprawiedliwit.

Pracownicy zatrudnieni w systemie zmianowym na bocznicach kolejowych, ktérym zostata
powierzona praca na innym stanowisku w systemie jednozmianowym, zachowujg uprawnienia
wynikajgce z zatrudnienia w systemie zmianowym przez okres nie przekraczajacy 3 miesiecy w
roku kalendarzowym, a w szczegélnosci do dodatkow do wynagrodzenia, o ktérych mowa w §
31 ZUZP.
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Zatacznik nr 5 do ZUZP

ZASADY PRZESZEREGOWANIA | AWANSOWANIA PRACOWNIKOW

Zmiana wynagrodzenia Pracownikéw niebedacych Kadrg menadzerska

81
Zmiana wynagrodzenia zasadniczego, w ramach wzrostu wynagrodzen, o ktérym mowa w § 23
ust. 6 ZUZP u, przeprowadzana jest raz w roku, z dniem 01 marca w wysokosci i na zasadach
okreslonych w porozumieniu zawartym z Organizacjami Zwigzkowymi.
Zmiana wynagrodzenia zasadniczego w ramach porozumienia o ktérym mowa w ust. 1 powyzej
moze polega¢ na wzroscie wynagrodzenia zasadniczego dla wszystkich Pracownikéw badz
poszczegblnych grup Pracownikdow o rdwng kwote lub na wzroscie wynagrodzenia
zasadniczego Pracownikéw uwzgledniajgcego wyniki ocen Pracownikéw.
W wyniku zmiany wynagrodzenia zasadniczego w trybie, o ktdrym mowa w ust. 2 powyzej
dochodzi do przeszeregowania, tj. przyznania Pracownikowi wyzszej stawki wynagrodzenia
zasadniczego w ramach danej kategorii zaszeregowania okreslonej w taryfikatorze stanowisk
pracy stanowigcym Zatgcznik nr 1 do ZUZP.
Przy przeszeregowaniu uwzgledniajgcym wyniki ocen Pracownika nalezy braé¢ pod uwage m.in.
wyniki w zakresie kompetencji, zachowan i postaw warunkujgcych rzetelng i efektywng
realizacje obowigzkdw Pracownika na danym stanowisku, oraz stopien realizacji celéow
indywidualnych okreslonych w karcie oceny Pracownika oraz dyscypline pracy.

Awansowanie Pracownikow

§2
Awansowanie Pracownika na stanowisko wyzej zaszeregowane w strukturze organizacyjnej
Pracodawcy powinno by¢ poprzedzone oceng kandydata do awansu, uwzgledniajaca jego
kwalifikacje, umiejetnosci i predyspozycje na proponowane stanowisko. Oceny dokonuje
bezposredni przetozony Pracownika. Decyzje o awansowaniu Pracownika podejmuje
Pracodawca.
Pracodawca moze awansowac Pracownika na czas okreslony lub powierzy¢ mu okresowe
petnienie obowigzkéw na wyzszym stanowisku pracy w celu uzyskania petnej oceny kandydata
na to stanowisko z uwzglednieniem przepiséw prawa.
Awansowanie pracownika wigze sie w kazdym przypadku z przyznaniem wyziszej kategorii
zaszeregowania.

Zmiana wynagrodzenia w trakcie roku

§3
Dodatkowa indywidualna zmiana wynagrodzenia mozliwa jest takze w trakcie roku, w
szczegblnosci w momencie:
1) znaczacego zwiekszenia ilosci i zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci z uwagi na
przyjecie dodatkowych prac lub zmiany organizacyjne;
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2) awansu zawodowego, tj. powierzenia Pracownikowi wyzszego stanowiska, na ktérym
wykonywane obowigzki charakteryzujg sie wyzszym stopniem trudnosci i ztozonosci,
wiekszg odpowiedzialnos$cig oraz wymagajg odpowiedniego poziomu wiedzy;

3) zmiany umowy o prace z Pracownikiem zatrudnionym na czas okreslony.

Szczegbtowy tryb i sposéb postepowania w zakresie przeszeregowan indywidualnych okresla

Pracodawca.
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Zatacznik nr 6 do ZUZP

REGULAMIN PREMII ROCZNEJ

§1
Na premie roczng przeznacza sie kwote w wysokosci 8,5% rocznego funduszu wynagrodzen brutto z
roku ubiegtego.

§2
Fundusz premiowy przeznaczony na premie roczng tworzy sie w ramach srodkéw na wynagrodzenia,
obcigzajgcych koszty dziatalnosci Spotki.

§3
Wyptate premii rocznej uruchamia Zarzad Spétki nie pdzniej niz w ciggu pierwszych czterech miesiecy
roku kalendarzowego, nastepujgcego po roku, za ktéry przystuguje ta premia.

§4
1. Prawo do premii rocznej posiadajg wszyscy Pracownicy zatrudnieni w Spdtce na podstawie
umowy o prace w roku, za ktéry premia jest przyznawana.
2. W przypadku wygasniecia umowy o prace na skutek zgonu Pracownika, prawo do premii
rocznej posiadajg jego spadkobiercy.

§5
1. Dla ustalenia wynagrodzenia stanowigcego podstawe naliczenia premii rocznej dla danego
Pracownika przyjmuje sie sume roczng nastepujgcych sktadnikow wynagrodzenia:
1) ptacy zasadniczej,

2) wynagrodzen za urlopy wypoczynkowe i pfatne urlopy szkoleniowe,
3) dodatku za prace w porze nocnej,
4) dodatku za prace w dni Swiateczne, niedziele, soboty, ,Dzien Energetyka”, na Il i lll

zmianie w dniach 24 i 31 grudnia,
5) premii z okazji Dnia Energetyka,
6) przyznane nagrody.
2. Do wynagrodzenia stanowigcego podstawe naliczenia premii rocznej nie zalicza sie
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy (art. 92 § 1 pkt.1 Kodeksu pracy).
3. Do wynagrodzenia stanowigcego podstawe naliczania premii rocznej (ust. 1) zalicza sie takze
zasitki oraz wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy powstatej na skutek:
1) wypadku przy pracy,
2) wypadku w drodze do lub z pracy,
3) choroby zawodowej,
4) choroby przypadajacej w okresie cigzy.
5) do wynagrodzenia stanowigcego podstawe naliczania premii rocznej (ust. 1) zalicza sie
takze zasitek macierzynski.

38



§6
Wspodtczynnik stanowigcy podstawe do obliczania indywidualnej premii rocznej stanowi iloraz
kwoty okreslonej w § 1 Zatacznika do sumy indywidualnych kwot bazowych uprawnionych
Pracownikéw, obliczonych zgodnie z § 5 Zatacznika.
Wysokos¢ indywidualnej premii rocznej oblicza sie jako iloczyn wspdtczynnika, o ktérym mowa
w ust. 1 i indywidualnej kwoty bazowej obliczonej zgodnie z § 5 Zatgcznika.

§7
Premie roczng obniza sie, jezeli Pracownik opuscit bez usprawiedliwienia w roku, za ktéry
przyznawana jest premia:
— 1dzien pracy - premie obniza sie 0 25%,
—  2dni pracy - premie obniza sie 0 50%.
Premia roczna nie przystuguje Pracownikowi, ktdry w sposéb ciezki naruszyt podstawowe
obowigzki pracownicze w roku, za ktéry premia jest przyznawana, a w szczegdlnosci:
1) opuscit wiecej niz dwa dni pracy bez usprawiedliwienia;
2) przystapit do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywat alkohol w czasie pracy lub miejscu
pracy lub przebywat na terenie zaktadu pracy w stanie nietrzezwym;
3) zagarnat mienie zaktadu pracy lub wspoétpracownikow;
4) z ktérym umowa o prace zostata rozwigzana bez wypowiedzenia z winy Pracownika tzn.
na podstawie art. 52 Kodeksu pracy.
W pozostatych przypadkach naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych,
wymienionych w § 13 Regulaminu Pracy premia roczna moze by¢ obnizona, nie wiecej jednak
niz o 25%. Premie obniza sie w takich przypadkach na pisemny wniosek przetozonych
Pracownika, poczawszy od kierownika komoérki organizacyjnej wzwyz, zatwierdzony przez
wiasciwego dyrektora.
Wszystkie zdarzenia, o ktérych mowa w ust. 1, 2, 3 muszg byé udokumentowane.

§8

Odwotania dotyczgce premii rocznej Pracownicy mogg sktadaé¢ do Zarzadu Spétki w terminie 14 dni

od dnia wyptaty premii.

§9

Premia roczna jest premig regulaminowg i ma charakter roszczeniowy.

39



Zatacznik nr 7 do ZUZP

ZASADY, TRYB | SPOSOB TWORZENIA ORAZ WYDATKOWANIA FUNDUSZU NAGROD
DLA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH KADRA MENADZERSKA

§1
Pracodawca corocznie tworzy fundusz z przeznaczeniem na nagrody dla Pracownikéw
niebedgcych Kadrg menadzerskg, do dyspozycji Pracodawcy.
Wysokos¢ funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi co najmniej 0,5% rzeczywistego,
wydatkowanego funduszu wynagrodzen z roku poprzedniego. W powyzszym funduszu
wynagrodzen nie uwzglednia sie funduszy nagrdd, o ktérych mowa w § 26 ust. 2 i 3 ZUZP oraz
funduszu wynagrodzen kadry menadzerskiej.
Pracodaweca ustala rzeczywistg wysokos¢ funduszu, o ktérym mowa w ust. 1 na dany rok biorac
pod uwage cele i zadania przewidziane do realizacji.
Nagrody z funduszu, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej mogg by¢ przyznane na wniosek
bezposredniego przetozonego Pracownika za ponadprzecietne wyniki w pracy i szczegdlny
wktad w realizacje celéw oraz zadan Spétki i majg charakter wytgcznie uznaniowy. Przyznanie
nagrody uzaleznione jest wytacznie od swobodnego uznania Pracodawcy, ktéry decyduje
rowniez o jej wysokosci.
Nagroda z funduszu, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, nie jest pomniejszana za czas
nieobecnosci Pracownika w pracy.
Fundusz, o ktéorym mowa w ust. 1 niewykorzystany na koniec danego roku ulega rozwigzaniu z
dniem 31 grudnia danego roku.
Fundusz, o ktéorym mowa w ust. 1 powyzej nie uwzglednia sie w funduszu wynagrodzen
bedacego podstawg negocjacji ptacowych, o ktérych mowa w § 23 ust. 6 ZUZP.
Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej jest niezalezny od funduszu, o ktérym mowa w § 26
ust. 3 ZUZP.

§2
W ramach funduszu, o ktérym mowa w & 1 ust. 1 Zatacznika wyptacane bedg nagrody

indywidualne za:

ponadprzecietne wyniki pracy, szczegdlne osiggniecia zawodowe — osigganie przez Pracownika
wyrozniajgcych sie wynikow w zakresie realizacji powierzonych zadan;

realizacje celéw i zadan Spotki. Nagrodzony bedzie Pracownik, ktéry wyrdznit sie w realizacji co
najmniej w jednym z pieciu obszaréw:

BHP: m.in. przestrzeganie i ksztattowanie bezpiecznych postaw, odpowiedzialnosé¢ za
bezpieczenstwo swoje i podlegtych wspodtpracownikéw; utrzymywanie standardéw w
dziedzinie BHP, przestrzeganie procedur, zostat laureatem konkursow badZz liderem
bezpieczenstwa.

Rynek: m.in. realizacja celéw handlowych, terminowa realizacje prac zwigzanych z
przytaczaniem nowych odbiorcéw, modernizacjg weztdw cieplnych, Swiadczeniem ustug
okotocieptowniczych i multitechnicznych. Dbanie o dobry wizerunek firmy, czynny udziat w
pracach zwigzanych z rozszerzaniem dziatalnosci w zakresie rozproszonych zrdodet ciepta i/lub
energii elektrycznej oraz ustug w zakresie gospodarki wodno-sciekowej, itd.
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Technologia: m.in. prowadzenie proceséw optymalizacji eksploatacji w celu zmniejszenia
kosztéw wytwarzania. Optymalizacje kosztdw remontowych urzadzen podstawowych i
urzadzen ochrony $rodowiska. Udziat w modernizacji sieci cieptowniczych oraz wdrazanie
rozwigzan informatycznych zarzadzania siecig — optymalizacjg pracy zrddet i sieci, itd.

Ludzie i organizacja: m.in. ksztattowanie kultury menedzerskiej zgodnej z kodeksem etyki
Veolii. Umiejetna organizacja pracy wiasnej i podlegtego personelu.

Finanse: m.in. skuteczne wdrazanie rozwigzan skierowanych na poprawe efektywnosci
ekonomicznej. Udziat w pracach nad optymalizacjg: poziomu kapitatu obrotowego, majatku
Spétki oraz pozyskiwania preferencyjnych kredytéw i dofinansowan.

Realizacje dodatkowych zadan nie wynikajgcych z zakresu obowigzkéw Pracownika, majgcych
istotne znaczenie dla Spotki lub jej Pracownikéw takich jak m. in. udziat w projektach,
dtugotrwate zastepstwo innego pracownika, dodatkowe prace nie wchodzace w zakres
obowigzkéw.

Nagroda za wykonanie okreslonego zadania, projektu badz zgtoszenie pomystu moze byc
ustalona z géry przed rozpoczeciem realizacji zadania lub projektu lub po jego realizacji.
Nagroda przyznawana bedzie na uzasadniony wniosek bezposredniego przetozonego lub
upowaznionej osoby z kierownictwa Spotki z wiasnej inicjatywy.
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Zatacznik nr 8 do ZUZP

ZASADY WYNAGRADZANIA | NAGRADZANIA KADRY MENADZERSKIE)

ZASADY WYNAGRADZANIA

§1
1. Wynagrodzenie za prace ustala sie w umowie o prace na podstawie ZUZP oraz przepisow
prawa pracy.
2. Wynagrodzenie powinno odpowiada¢ rodzajowi wykonywanej pracy oraz kwalifikacjom

wymaganym na danym stanowisku, a takze uwzgledniac ilos¢ i jakos¢ Swiadczonej pracy.

§2

1. Wysokos$¢ miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego ustala sie na podstawie przyznanej
kategorii zaszeregowania, w zaleznosci od zakresu i rodzaju obowigzkéw, odpowiedzialnosci
oraz posiadanych kwalifikacji, w oparciu o taryfikator stanowisk pracy stanowigcy Zatgcznik nr
1 do ZUZP.

2. Zmiana wynagrodzenia Pracownika dokonuje sie na podstawie wynikdw oceny tego
Pracownika, w szczegdlnosci wynikdw w zakresie kompetencji, zachowan i postaw
warunkujacych rzetelng i efektywng realizacje obowigzkéw Pracownika na danym stanowisku,
stopien realizacji celéw indywidualnych oraz dyscypline pracy.

§3
Wysokos¢ ewentualnych podwyzek wynagrodzenia Kadry menadzerskiej ustala corocznie Zarzad
Spotki, z tym zastrzezeniem, ze w przypadku zawarcia porozumienia, o ktérym mowa w §23 ust. 6
ZUZP Pracodawca gwarantuje Srednie podwyzszenie wynagrodzenia Pracownikom stanowigcym
Kadre menadzerskg (w ujeciu tgcznym) w wysokosci co najmniej Sredniej kwoty podwyzki wynikajgcej
Z powyzszego porozumienia.

FUNDUSZ NAGROD
§4

1. Pracodawca corocznie tworzy fundusz z przeznaczeniem na nagrody dla Kadry menadzerskiej,
do dyspozycji Pracodawcy.

2. Fundusz, o ktéorym mowa w ust. 1 niewykorzystany na koniec danego roku ulega rozwigzaniu z
dniem 31 grudnia danego roku.

3. Fundusz, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej nie uwzglednia sie w funduszu wynagrodzen
bedacego podstawg negocjacji ptacowych, o ktérych mowa w § 23 ust. 6 ZUZP.

4. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej jest niezalezny od funduszu, o ktérym mowa w § 26
ust. 2 ZUZP.
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10.

§5
Osobom zatrudnionym na stanowiskach: Kierownik Wydziatu, Dziatu, Biura, Zespotu, Rejonu
moze zosta¢ przyznana nagroda roczna do wysokos$ci 2-miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego brutto w zaleznosci od realizacji celéw i decyzji Pracodawcy.
Osobom zatrudnionym na stanowiskach: Dyrektor, Zastepca Dyrektora, Dyrektor Projektow
moze zosta¢ przyznana nagroda roczna do wysokosci 20% rocznego wynagrodzenia
zasadniczego brutto w zaleznosci od realizacji celéw i decyzji Pracodawcy.
Nagroda nie jest wliczana do podstawy zasitkowej.
Przyznanie oraz wysoko$¢ nagrody rocznej w danym roku uzalezniona jest od pozytywnej
oceny efektéw pracy oraz stopnia realizacji powierzonych zadan.
Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody rocznej dla Dyrektoréw, Zastepcéw Dyrektordw,
Dyrektoréw Projektdw podejmuje po zakoriczeniu roku kalendarzowego i dokonaniu oceny
wykonania zadan oraz osiggnietych efektow, Prezes Zarzgdu Spétki.
W przypadku Kierownikéw Wydziatu, Dziatu, Biura, Zespotu, Rejonu decyzje o przyznaniu
i wysokosci nagrody rocznej podejmuje po zakonczeniu roku kalendarzowego i dokonaniu
oceny wykonania zadan oraz osiggnietych efektéw, Prezes Zarzadu Spétki na wniosek
bezposredniego przetozonego Pracownika.
Nagroda roczna ma charakter uznaniowy. Pracownik nie ma roszczenia o przyznanie nagrody
rocznej. W szczegdlnosci fakt przyznania nagrody rocznej w poprzednim okresie w
analogicznych okolicznosciach nie uzasadnia roszczenia Pracownika o przyznanie nagrody.
Okreslajgc wysokos¢ nagrody rocznej bierze sie pod uwage proporcje okresu zatrudnienia w
danym roku kalendarzowym.
Nagroda roczna nie bedzie pomniejszana za czas nieobecnosci Pracownika w pracy.
Nagrody inne niz nagrody roczne sg przyznawane poza funduszem nagrdd, o ktérym mowa w §
4 ust. 1 Zatgcznika.

43



Zatacznik nr 9 do ZUZP

ZASADY WYPLATY REKOMPENSAT
W ZWIAZKU Z LIKWIDACJA NIEKTORYCH SWIADCZEN
W VEOLIA ENERGIA £tODZ S.A.

Tres¢ zatgcznika dostepna w biurze Zwigzku lub w biurze Spotki!
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