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Organizacje Zwiazkowe dziatajgce w Dalkia £odz S.A. stwierdzajg co nastepuije:

1. Zarzad Dalkia t6dz S.A. realizuje wzrost wynagrodzen zasadniczych w 2010 roku w
sposOb sprzeczny z zasadami dialogu spotecznego. W szczegdino$ci Organizacje
Zwigzkowe zwracajg uwage na nastepujace fakty:

- do dzis brak w bibliotece dokumentéw Uchwafly Zarzadu Dalkii £.6dz SA z dnia
08 marca 2010 r. w sprawie wzrostu wynagrodzen zasadniczych od dnia
01.03.2010 roku — podpisanej co najmniej przez 2 cztonkow Zarzadu.

- w tresci uchwaly, ktérg znamy jedynie z opublikowanego komunikatu, znajduje sie
szereg przektaman i niedomowien. Miedzy innymi prezes przytacza zapisy Pakietu
gwarancji pracowniczych, socjalnych i zwigzkowych oraz zapisy Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy w niepeinym brzmieniu.

Przyktadem moze by¢ zapis czesci B Zatacznika nr 3 do ZUZP, ktéry brzmi:
B. Zasady przeszeregowania pracownikow

1. Zarzad, w uzgodnieniu z zaktadowymi organizaciami zwigazkowymi, ustala
terminy i zasady podwyzek stawek wynagrodzenia zasadniczego dla ogdiu
pracownikow.

2. Zarzad moze dokonalé przeszeregowania pracownika w przypadkach
uzasadnionych wzgledami:

1) organizacyjnymi;

2) konieczno$cig powierzenia pracownikowi wykonywania czynnosci bardziej
ztozonych, w ramach tego samego stanowiska pracy;

3) uzyskania przez pracownika dodatkowych kwalifikacji przydatnych dla
przedsiebiorstwa:;

4) dlugoletnim pracownikom - na rok przed zadeklarowanym odej$ciem na
emeryture lub Swiadczenie przedemerytaine.

3. Przeszeregowania, o ktdérych mowa w pkt. 2, moga by¢ dokonane w ramach
kategorii, do ktdrej pracownik jest zaszeregowany.

4. Indywidualne przeszeregowania pracownikéw powinny mie¢ charakter
motywacyjny.

2. Mimo braku oficjalnej uchwaty Zarzgdu, poniewaz wdrazane sg przyjete przez
Zarzad zasady regulacji wynagrodzen zasadniczych, Organizacie Zwigzkowe
przedstawiajg na pisSmie zadanie dotyczace wzrostu wynagrodzen zasadniczych w
Dalkia t6dz S.A. w 2010 roku o 10% (w tym obligatoryjny wzrost wynagrodzeri
zasadniczych o wskaznik inflacji za 2009 rok — tj o 3,5%). Organizacje Zwiazkowe
przedstawiajg powyzsze zgdanie w mys$| Art.7 Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
rozwigzywaniu sporow zbiorowych (Dz.U.Nr 55 poz. 236 z pdzniejszymi zmianami).



3. Zgodnie z trescig Art.8 przywotanej powyzej ustawy Zarzad jest zobowigzany do
podjecia niezwtocznie rokowan w celu rozwigzania sporu w drodze porozumienia.

4. Organizacje Zwigzkowe sg gotowe do spotkania z przedstawicielami Zarzadu Dalkia
todz S.A. w okresie 3 dni od dnia przekazania niniejszego stanowiska. W wyniku
tego spotkania oczekujemy:

- podpisania porozumienia lub ﬂ

- podpisania protokotu rozbieznosci i oficjainego ’\z)bt sz}nia sporu zbiorowego.
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