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Dotyczy:
Emerytur pomostowych

W odniesieniu do artykutu ,Informacja o emeryturach pomostowych” umieszczonego w
czasopismie ,Swiat Dalkii’, zatgcznik ,Dalkia w todzi” wnioskujemy o podjecie natychmiastowych
dziatan celem zaktualizowania wykazu stanowisk umieszczonych na opublikowane;j liscie.

Wykaz pokazuje jak dziatajg pracownicy kierownictwa wydziatéw. Na tych samych
wydziatach na analogicznych stanowiskach nazwy brzmig inaczej i o zgrozo wystepujg jeszcze
anachronizmy z minionej epoki. W czasie prac komisji po udostepnieniu nazewnictwa stanowisk
okazato sie, ze nie sg one zgodne z protokotem dodatkowym nr 34 do Zaktadowego Ukiadu
Zbiorowego, gdzie w zatgczniku nr1 znajduje sie precyzyjny Taryfikator Pracy $cisle okres$lajacy
nazewnictwo stanowisk obowigzujgce od 11.12.2008. Dodatkowy chaos wprowadzita trwajaca
restrukturyzacja w firmie, obowigzywata etatyzacja z 2006 roku nowa propozycja z 2008 nie weszta w
zycie, a na kazdym zakfadzie wprowadzono nazwy stanowisk od stycznia 2009 bez jakiejkolwiek
kontroli. Dlatego tez, nazwy stanowisk pracy na poszczegoéinych zaktadach byly tak réznorodne,
pomimo wykonywania tej samej pracy. Czes¢ stanowisk nazwano zgodnie z etatyzacja 2006
pozostaite z propozycjg etatyzacji 2008 i w 2009 rok weszlismy z wykazem stanowisk na kilkadziesiat
stron.

Zachodzi pytanie czy ktokolwiek prowadzi nadzér nad takim kiebowiskiem absurdéw, w rzeczy samej
nie zgodnych z obowigzujgcym prawem.

Ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. Nr 237, poz. 1656)
scisle okreslita procedowanie dotyczace okreslenia wykazu stanowisk uprawnionych do emerytury
pomostowej.

Ustawa o emeryturach pomostowych wprowadzita obowigzek ptatnikow sktadek do prowadzenia:
1) wykazow stanowisk pracy, na ktérych wykonywane sg prace w szczegoéinych warunkach lub o
szczegoblnym charakterze,
2) ewidencji pracownikéw wykonujgcych takie prace, za ktérych optacana jest sktadka na Fundusz
Emerytur Pomostowych (FEP).

1/2



Wykaz stanowisk pracy, na ktérych wykonywane sg prace w szczegéinych warunkach lub o
szczegoblnym charakterze stanowi podstawe do przekazywania do wiasciwej jednostki
organizacyjnej ZUS w comiesiecznej deklaracji rozliczeniowej informaciji o liczbie stanowisk
pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdinym charakterze. Na podstawie tej
informacji ZUS stworzy centralny rejestr stanowisk pracy, na ktérych wykonywane sg takie
prace. Ewidencja pracownikéw wykonujacych prace w szczegolnych warunkach lub o
szczegdlnym charakterze stanowi z kolei podstawe do przekazania organowi rentowemu
corocznego zgtoszenia danych o pracy w szczegéinych warunkach lub o szczegdinym
charakterze. Zgtoszenie za dany rok kalendarzowy, przekazywane do dnia 31 marca
nastepnego roku kalendarzowego, stanowi podstawe wpisu pracownika do centrainego
rejestru pracownikoéw zatrudnionych przy pracach w szczeg6inych warunkach lub o
szczegbinym charakterze. Przepisy natozyly na ptatnikow skiadek wspomniane wyzej
obowigzki informacyjne wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 2010 .

Komisja powotana poleceniem nr49/08 rozpatrywata wykaz nazw stanowisk na dzien
01.01.2009 i taki wykaz przestano do ZUS w miedzy czasie nastgpity zmiany nazewnictwa
stanowisk i niektére stanowiska drogg naturalnej selekcji znikty z wykazu. Nalezy zaznaczyc,
ze w skiad komisji nie wchodzili przedstawiciele zwigzkow zawodowych byli tylko czynnymi
obserwatorami i uczestnikami spotkan. O przygotowaniu merytorycznym przedstawicieli
Zwigzkow Zawodowych Pracownikéw Ruchu Ciggtego niech Swiadczy fakt, ze przygotowane
przez przedstawicieli zwigzku karty opisu stanowisk pracy uprawnionych do emerytury
pomostowej obowigzujg w catej Dalkii. Przedstawiciele zwigzkéw wielokrotnie na
spotkaniach sygnalizowali zawito$ci nazewnictwa i potrzebe natychmiastowej korekty przed
wystaniem listy uprawnionych do ZUS.

Zachodzi powazne pytanie czy pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku o
wykazanej nazwie w styczniu, a pracujgcy na tym samym stanowisku w pazdziemiku lecz o
zmienionej nazwie bez zmiany obowigzkéw i warunkéw pracy bedzie w przysztosci nalezata
sie emerytura pomostowa. Na chwile obecng w wykazie juz wystepuja takie rozbieznosci, ze
pracownik ZUS-u bedzie miat podstawy aby odrzuci¢ wniosek pracownika o emeryture
pomostows.

Zgodnie z Ustawg o emeryturach pomostowych, Rozdziat 7 Art.41 pkt.4 ,Ptatnik skiadek
obowigzany jest powiadomi¢ pracownikéw o dokonaniu wpisu do ewidenciji, o ktorej mowa w
ust. 4" | na chwile obecng pracownicy nadal oczekujg na takie powiadomienie, aby mac
rozpoczgac procedure odwotawczg do Panstwowej Inspekcji Pracy.

Strona Zwigzkowa stojgc na strazy praw pracownika jest gotowa do podjecia rozméw.
Przypominamy, ze do kompetencji zwigzkdéw zawodowych nalezy, sprawowanie kontroli nad
przestrzeganiem prawa pracy oraz nadzoér nad przestrzeganiem przepisow i zasad BHP (art.
23 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych). W przypadku stwierdzenia niezgodnosci
dziatania pracodawcy z prawem zwigzek zawodowy moze wystgpi¢ do odpowiedniego
organu z zgdaniem usuniecia stwierdzonej nieprawidtowosci.

Zgodnie z art. 28 ustawy o zwigzkach zawodowych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na
zgdanie zwigzku zawodowego informacji niezbednych do prowadzenia dziatalnosci
zwigzkowej, w szczegoélnosci informacji dotyczacych warunkéw pracy i zasad
wynagradzania. Przepis ten nabiera szczegolnego znaczenia w zwigzku z faktem nabywania
przez pracownika prawa do emerytury pomostowe;.

Nie wywigzywanie sig, a tym bardziej tamanie aktow prawnych i obowigzujgcych
przepiséw naktada obowigzek na organizacje Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Ruchu
Ciggtego wszczecie krokow, ktére wymuszg na pracodawcy przestrzegania prawa.

W zwigzku z powyzszym prosimy o liste pracownikow, wraz z nazewnictwem
stanowisk, na ktorych Dalkia £6dz SA odprowadza sktadke do Funduszu Emerytur
Pomostowych.
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