INFORMACJA O ZASADACH REALIZACJI WYPLAT
srodkéw gromadzonych w Pracowniczym Programie Emerytalnym

Zgodnie z art. 42 ust. 1 ustawy o pracowniczych programach emerytalnych z dnia 20 kwietnia 2004r. (Dz. U. Nr 116 poz. 1207 ze zmianami)
wyptata sSrodkdw zgromadzonych na rachunku w pracowniczym programie emerytalnym nastepuje:

a na wniosek uczestnika po osiagnieciu przez uczestnika PPE wieku 60 lat,

a na wniosek uczestnika po przedstawieniu przez uczestnika PPE decyzji o przyznaniu prawa do emerytury i po ukoriczeniu 55 roku
zycia,

a po ukoriczeniu przez uczestnika 70 lat, jezeli wczesniej nie wystgpit on z wnioskiem o wyptate srodkéw z pracowniczego programu
emerytalnego - jezeli jednak uczestnik PPE pozostaje pracownikiem pracodawcy prowadzacego program, to wyptata nastepuje po
ustaniu stosunku pracy, chyba, ze pracownik wystapi o wyptate w terminie wczesniejszym,

a na wniosek osoby uprawnionej, w przypadku $mierci uczestnika.

Wyptata z rachunku w Pracowniczym Funduszu Emerytalnym ,Nowy Swiat” jest realizowana na rzecz uczestnika PPE lub oséb
uprawnionych po ztozeniu u pracodawcy prawidtowo wypetnionego i podpisanego formularza dyspozycji wyptaty. Formularze dyspozycji
wyptaty sg dostepne u pracodawcy lub mozna je pobra¢ ze strony internetowej Pracowniczego Towarzystwa Emerytalnego ,Nowy Swiat”
S.A. pod adresem www.prte.pl

Wyptata nastepuje w formie pienieznej i jest dokonywana nieodptatnie przelewem na rachunek bankowy wskazany przez osobe
wystepujacg z wnioskiem o wyptate.

Woyptata moze by¢ w zaleznosci od wniosku uczestnika zrealizowana jednorazowo lub ratalnie.

Wyptata jednorazowa jest dokonywana w terminie jednego miesigca od dnia ztozenia dyspozycji. W przypadku wyptaty jednorazowej
przedmiotem wypfaty jest cato$¢ srodkdw zgromadzonych na rachunku uczestnika - po realizacji wyptaty rachunek uczestnika PPE jest
zamykany.

W przypadku zadysponowania wypfaty ratalnie uczestnik programu winien okresli¢ jej rodzaj tj.:

a wyptate miesieczng - wyptata realizowana jest w ratach miesiecznych przez okres kolejnych 12 miesiecy (kazda rata miesieczna jest
wyptacana w takiej samej liczbie jednostek rozrachunkowych, ktérg stanowi 1/12 wszystkich jednostek zgromadzonych na rachunku
na dzien ztozenia dyspozycji wyptaty), lub

a wyptate ratalng - dtugos¢ okresu wyptaty (np.: 1, 2, 3 lata itd.), czestotliwos¢ wyptaty (ilos¢ rat w roku 1, 2, 3, 4, 6 lub 12) oraz
wielko$¢ raty (wyrazong kwotowo lub liczba jednostek rozrachunkowych) sg okreslane przez uczestnika programu.

Po dokonaniu wyptaty wszystkich rat rachunek uczestnika PPE jest zamykany.

Pracownik, ktéry dokonat wyptaty jednorazowej lub wyptaty pierwszej raty w wrzypadku dokonywania
wyplaty ratalnej, nie moze ponownie przystapi¢ do PPE tego pracodawcy

Uwaga:

Uzyskanie ustawowych uprawnien do wyptaty nie oznacza, e uczestnik programu jest zobowigzany do jej
natychmiastowej realizacji. Z chwilg uzyskania uprawnien ustawowych uczestnik PPE_nabywa prawo do
realizacji wyptaty, jednakze decyzje o tym kiedy jej dokona¢ uczestnik winien podja¢ w momencie, ktéry w
iego _ocenie bedzie dla niego najkorzystniejszy. Podeimujgc decyzie o realizacji wyptaty nalezy braé¢ pod
uwage szereg czynnikdw miedzy innymi takich jak: indywidualne potrzeby finansowe, aktualna sytuacja na
rynkach finansowych, rozwéj gospodarczy panstwa, wskazniki makroekonomiczne i gieldowe oraz ogdlne
uwarunkowania okoto rynkowe potencjalnie mogace mie¢ wpltyw na wartos¢ lokaty emerytalnej na
rachunku w PPE. (trend wartosci jednostki uczestnictwa) .

Nale2v _zaznaczyd, iz Srodki, ktdre pozostajg na rachunku w Pracowniczym Funduszu Emerytalnym ,Nowy
Swiat” sg przez caly czas inwestowane na zasadach okreslonych w Statucie Funduszu, za$ zyski osiggane
z_tytutu_inwestowania_w_ramach uczestnictwa w_pracowniczym programie emerytalnym nie podlegaij3
opodatkowaniu podatkiem od dochodéw kapitatowych. Tak wiec decyzje o terminie realizacji wyptaty nalezy
podjac rozwaznie z uwzglednieniem powyzszych czynnikéw.

Szczegotowych informacji dotyczacych realizacji wyptaty $rodkéw z pracowniczego
programu emerytalnego udzielajg wtasciwe stuzby pracodawcy (LP).

Stosowne informacje moina rowniez uzyskaé w Pracowniczym Towarzystwie
Emerytalnym ,,Nowy Swiat” S.A. pod nr tel. 22 640 32 27.

Jolanta Szczepanik- Stefariska tel. 55-58



