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ROZDZIAL |
NAZWA, TEREN DZIALANIA | SIEDZIBA.

§1.

1. Zwigzek nosi nazwe ,ZWIAZEK ZAWODOWY PRACOWNIKOW RUCHU CIAGLEGO VEOLIA
ENERGIA £tODZ S.A.” - dalej zwany: ,Zwigzkiem” .

2. Zwigzek moze postugiwac sie nastepujgcym skrétem od nazwy: ,ZZPRC”.

3. Zwigzek stosuje sie do zasad wyrazonych w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w Ustawie o
Zwigzkach Zawodowych oraz innych Ustaw i ratyfikowanych przez Rzeczpospolitg Polskg
konwencji miedzynarodowych i rozwija dziatalno$¢ w zakresie obrony praw i intereséw
pracownikow, realizacji ich potrzeb materialnych, spotecznych i kulturalnych.

§2.

—_

Terenem dziatania Zwigzku jest terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

2. Podmiotowo zakresem dziatania Zwigzku objete sg podmioty, ktére zatrudniajg — na podstawie
dowolnego tytutu prawnego — co najmniej jednego cztonka Zwigzku.

3. Zwigzek dziata w szczegdlnosci w:

a. Veolia Energia £6dz Spotka Akcyjna - dalej zwana: ,Veolia Energia todz S.A.",

b. spodtkach powstatych w wyniku przeksztatcenia (wydzielenia, potgczenia, podzielenia) Veolia
Energia £.6dz S.A. oraz w innych podmiotach objetych dziataniem Zwigzku, jak réwniez
podmiotach, ktére przejety Pracownikow Veolia Energia £6dz S.A. oraz Pracownikow spotek, o
ktérych mowa w niniejszym paragrafie w trybie art. 23 KP.

4. llekro¢ postanowienia niniejszego Statutu postugujg sie pojeciem pracodawcy, zaktadu pracy lub
przedsiebiorstwa nalezy przez to rozumieé podmioty, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 niniejszego
paragrafu.

§ 3.

1. Siedzibg Zwigzku jest L.odz.

§ 4.

1. Zwigzek zastrzega sobie znak graficzny, ktory jest wytgczng wtasnoscig Zwigzku i podlega
ochronie prawnej. Dopuszcza sie jego stosowanie w branzy energetycznej, dla zwigzkow
zrzeszonych w Ogolnokrajowym Zrzeszeniu Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Ruchu
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ROZDZIAL Il
POSTANOWIENIA OGOLNE.

§ 5.

1. Zwigzek jest niezalezny od organéw administracji panstwowej i organizacji politycznych.

§ 6.

1. Zwigzek zrzesza osoby wykonujgce prace zarobkowg na podstawie stosunku pracy oraz osoby
Swiadczgce prace za wynagrodzeniem na innej podstawie, jezeli nie zatrudniajg do tego rodzaju
pracy innych osob, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, oraz majg takie prawa i interesy
zwigzane z wykonywaniem pracy, ktére moga by¢ reprezentowane i bronione przez Zwigzek.

2. Przejscie na emeryture lub rente nie pozbawia oséb, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego
paragrafu, prawa przynaleznosci lub wstepowania do Zwigzku.

3. Skorzystanie przez cztonka Zwigzku z Programu Dobrowolnych Odejs¢ lub zmiana systemu lub
organizacji czasu pracy, nie pozbawia oso6b, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu prawa
przynaleznosci do Zwigzku.

4. Osoby bezrobotne zachowujg prawo przynaleznosci do Zwigzku, a jesli nie sg cztonkami Zwigzku
- majg prawo wstepowania do Zwigzku na nastepujgcych warunkach:

a. jesli nigdy wczesniej nie byty cztonkami Zwigzku — warunkiem wstgpienia do Zwigzku jest
posiadanie wczesniejszego stazu pracy zarobkowej w podmiotach objetych zakresem
dziatania Zwigzku, wynoszgcego co najmniej 1 rok, albo

b. jesli wczesniej byty cztonkami Zwigzku — warunkiem wstgpienia do Zwigzku jest spetnienie
przestanki, o ktérej mowa pod lit. a) powyzej lub posiadanie wczesniejszego statusu cztonka
Zwigzku przez okres co najmniej 1 roku, z zastrzezeniem, Zze ustanie czionkostwa nie nastgpito
w wyniku wykluczenia ze Zwigzku.

5. Wolontariuszom, stazystom i innym osobom, ktére $wiadczg osobiscie prace bez wynagrodzenia,
przystuguje prawo wstepowania do Zwigzku w przypadku $wiadczenia osobiscie pracy bez
wynagrodzenia przez okres co najmniej 6 miesiecy w podmiotach objetych zakresem dziatania
Zwigzku.

6. Przepisy statutu dotyczgce oséb wykonujgcych prace zarobkowg stosuje sie odpowiednio do
0s0b, o ktérych mowa w ust. 2 — 5 niniejszego paragrafu.

§7.

—_

Celem Zwigzku jest:

a. ochrona praw, godno$ci i interesow cztonkéw Zwigzku, a oséb niezrzeszonych - praw i
interesdw zbiorowych, lub na ich wniosek — praw i intereséw indywidualnych - w szczegélnosci
w zakresie warunkow pracy, wynagradzania, warunkéw socjalno-bytowych oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy,

b. ochrona intereséw materialnych, socjalnych i kulturalnych cztonkéw Zwigzku i ich rodzin,

c. zabezpieczenie praw 0s6b wykonujgcych prace zarobkowg w zakresie wykonywanej pracy
zawodowej,

d. tagodzenie skutkow pracy, w szczegolnosci w ruchu ciggtym poprzez ochrone intereséw
zdrowotnych, materialnych i kulturalnych cztonkéw Zwigzku i ich rodzin oraz emerytéw i
rencistow,

e. podejmowanie staran o zharmonizowanie prawidtowego dziatania przedsiebiorstwa z
interesami 0os6b wykonujgcych prace zarobkowa,

f. umacnianie rodzin i ochrona zycia rodzinnego,

g. szerzenie demokratyzmu i umacnianie kolezenskiej solidarnosci w stosunkach wzajemnych,

h. inicjowanie i popieranie dziatan na rzecz stwarzania osobom wykonujgcym prace zarobkowg
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

i. inicjowanie i popieranie dziatan na rzecz ochrony zdrowia oséb wykonujgcych prace
zarobkowa,

j.  ksztattowanie i podnoszenie etyki zawodowej,

k. prowadzenie szkolen zwigzkowych,

I.  przeciwdziatanie bezrobociu,

m. inicjowanie i podejmowanie dziatan na rzecz ochrony srodowiska.
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1.

§8.

Zwigzek realizuje swoje cele przez:

a.

oo

ochrone intereséw swoich cztonkéw wobec pracodawcéw, wiadz i organéw administracji
panstwowej oraz organizaciji i instytucji spotecznych,

udzielanie pomocy prawnej i podejmowania interwencji w przypadkach konfliktéw miedzy
pracodawcg a cztonkiem Zwigzku,

zawieranie i wypowiadanie umow zbiorowych,

organizowanie i kierowanie akcjami protestacyjnymi zatogi w przypadku naruszenia intereséw
cztonkéw Zwigzku, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach proklamowanie strajku,
podejmowanie staran o zapewnienie cztonkom i ich rodzinom odpowiedniego udziatu w
Swiadczeniach z funduszu socjalnego i innych funduszach przedsiebiorstwa,

sprawowanie kontroli nad warunkami bezpieczenstwa i higieny pracy, zapewnienie okresowe;j
kontroli stanowisk pracy i zakazywanie swym cztonkom pracy na stanowiskach nie
odpowiadajgcych ustalonym warunkom,

inicjowanie i wspieranie dziatah majgcych na celu ochrone zdrowia cztonkéw Zwigzku i innych
0s6b wykonujacych prace zarobkowa oraz ich rodzin,

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej — jesli taka dziatalnos¢ zostanie przez Zwigzek
podjeta,

rozwijanie dziatalnosci wydawniczej i prasowe;j,

opiniowanie projektéw i przepiséw dotyczacych uczestnictwa pracownikéw w zarzgdzaniu,
ustawodawstwa socjalnego, kluczowych decyzji o podziale dochodu przedsigbiorstwa,
kierunkach inwestycji, podziale funduszu socjalnego, ksztattowaniu ptac oraz innych sprawach
istotnych dla Pracownikow.

§9.

Organizacja Zwigzku:

a.

b.

C.

Podstawowg jednostkg Zwigzku jest organizacja miedzyzaktadowa, posiadajgca osobowosc¢
prawna,

Miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa, w miare potrzeb, tworzy nizsze struktury
organizacyjne powotywane przez Walne Zebranie Delegatow,

Na potrzeby przeprowadzenia wyboréw delegatow na Walne Zebranie Delegatéw oraz
cztonkéw Zarzgdu z przedstawicieli Zaktadéw EC, w rozumieniu niniejszego Statutu:

Zaktady EC, to poszczegdlne funkcjonujgce w ramach Veolia Energia £6dz S.A. podmioty,
stanowigce odrebne jednostki organizacyjne, (jak: EC3, EC4, ZSC),

Brygada Zakiadu EC, to grupa pracownikow danej zmiany bedacych czionkami Zwigzku,
pracujgcych w systemie pieciobrygadowej (lub podobnej) organizacji czasu pracy w danym
Zaktadzie EC.

Rejon Zaktadu SC., to grupa pracownikéw bedgcych cztonkami Zwigzku, pracujgca w danym
rejonie eksploatacyjnym ZSC,

Pracownicy Jednozmianowi Zaktadu EC, to grupa pracownikéw bedgcych cztonkami Zwigzku,
pracujgca w systemie jednozmianowym w danym Zakfadzie EC (nie dotyczy ZSC).



STATUT ZWIAZKU ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW RUCHU CIAGEEGO VEOLIA ENERGIA tODZ S.A.

ROZDZIAL 1l
ORGANY ZWIAZKU.

§ 10.

1. Wiadze zwigzku stanowia:

a. Walne Zebranie Delegatow.
b. Organy wykonawcze Zwigzku:
Prezydium Zarzadu Zwigzku,
Zarzad Zwigzku,

Przewodniczacy Zwigzku.

2. Organem kontrolnym Zwigzku jest Komisja Rewizyjna.

3. Kadencja wtadz Zwigzku trwa 4 lata.

4. Czionkoéw poszczegdlinych wiadz Zwigzku powotuje sie na okres wspolnej kadencji. Mandat
cztonka wiadz Zwigzku powotanego przed uptywem danej kadencji wygasa rownoczes$nie z
wygasnieciem mandatow pozostatych czlonkéw wiadz Zwigzku wehodzgcych w sktad danego
organu.

5. Mandat czionka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa, poza przypadkami okreslonymi w ust. 6
niniejszego paragrafu, z dniem odbycia Walnego Zebrania Delegatéw w ostatnim roku petnienia
funkgji przez cztonkdéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, na ktérym dokonano wyboru cztonkow
Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej na nowg kadencje.

6. Mandat czionka wtadz Zwigzku wygasa przed uptywem kadencji w przypadkach:

a. ustania czionkostwa w Zwigzku,
b. rezygnacji z petnienia funkcji,

c. odwotania,

d. Smierci.

7. Ustepujgcy cztonkowie organdw wykonawczych i kontrolnych Zwigzku zobowigzani sg rozliczy¢
sie z posianych dokumentéw zwigzkowych w terminie 3 miesiecy od dnia zaprzestania petnienia
funkcji w Zwigzku oraz przekaza¢ nastepcom wszelkie zwigzkowe dokumenty i urzadzenia.

8. Uchwaly wladz Zwigzku zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy udziale co najmniej 50% +1
przedstawicieli wladz Zwigzku z zastrzezeniem § 11 ust. 5, §11 ust. 8 i § 26 ust. 1 Statutu.

9. Uchwaly wtadz Zwigzku sg podejmowane bgdz na zebraniu/posiedzeniu — przy jednoczesnej
obecnosci czionkdw tych wladz, bgdZz w drodze indywidualnego zbierania gtoséw. Uchwata wtadz
Zwigzku moze by¢ wynikiem gtoséw oddanych czesciowo na zebraniu/posiedzeniu, cze$ciowo w
drodze indywidualnego ich zbierania.

10. Zebrania/posiedzenia wtadz Zwigzku moga odbywac sie takze z wykorzystaniem srodkow
komunikacji elektronicznej bez koniecznosci jednoczesnej obecnosci cztonkéw tych wtadz.

11. Dla skutecznosci uchwat podejmowanych zgodnie z ust. 8 niniejszego paragrafu, nie jest
konieczne stosowanie przez cztonkéw wtadz Zwigzku podpisu (profilu) zaufanego lub podpisu
kwalifikowanego, chyba ze przepisy powszechnie obowigzujgce stanowig inaczej.

§ 11

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Delegatow nalezy:

uchwalanie zmian statutu,

uchwalanie programu dziatania Zwigzku,

ustalania liczebnosci Prezydium Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

wyboér Przewodniczgcego, Z-cy Przewodniczgcego, Skarbnika, Sekretarza oraz Komisji
Rewizyjnej,

rozpatrywanie sprawozdanh Prezydium Zarzagdu Zwigzku i Komisji Rewizyjnej,

udzielanie Zarzadowi absolutorium,

przyjmowanie sprawozdania finansowego za ostatni rok dziatalnosci,

wybieranie, sposréd czionkéw Zwigzku, delegatéw do wtadz centrali zwigzkowej o zasiegu
ogolnokrajowym,

decydowanie o przynaleznosci Zwigzku do struktur zwigzkowych o zasiegu ogdlnokrajowym,
ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej,

ustalanie zasad finansowania $wiadczen socjalnych (zasitki),

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

m. decydowanie o rozwigzaniu Zwigzku.
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2. Walne Zebranie Delegatow zbiera sie co najmniej raz w roku i jest zwotywane przez Prezydium
Zarzadu.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatéw zwotuje sie na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/4
stanu osobowego cztonkéw Zwigzku. Jezeli Prezydium Zarzgdu w ciggu 14-tu dni od dnia ztozenia
whniosku nie zwota Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Delegatow, zwotuje je Komisja Rewizyjna.

4. W Walnym Zebraniu Delegatéw udziat biorg :

a. Przedstawiciele Brygad Zaktadow EC, Delegaci WZD

b. Przedstawiciele Rejonéw Zaktadu Sieci Cieplnej, Delegaci WZD

c. Przedstawiciel Pracownikéw Jednozmianowych Zaktadéw EC, Delegat WZD
d. Zarzad,

e. Komisja Rewizyjna.

5. Do waznosci uchwat Walnego Zebrania Delegatow niezbedna jest obecnosé co najmniej 50% + 1
Delegatéw w pierwszym terminie, a w przypadku braku wymaganej obecnosci ustala sie drugi
termin, w ktérym waznos¢ uchwat nie bedzie uzalezniona od ww. quorum. Drugi termin Walnego
Zebrania Delegatéw moze odbyc¢ sie tego samego dnia co pierwszy termin, po uptywie co najmnie;j
15 minut od zakohczenia pierwszego terminu.

6. Walne Zebranie Delegatéw podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw obecnych delegatow,
z zastrzezeniem § 11 ust. 8 Statutu i § 26 ust. 1 Statutu.

7. Uchwaty zapadajg w gtosowaniu jawnym, chyba ze statut stanowi inaczej. Na wniosek co najmnie;j
1/5 obecnych delegatéw, przewodniczgcy zebrania zarzgdza tajne gtosowanie.

8. Uchwaly dotyczgce zmian statutowych, wydzielenia lub likwidacji funduszy Zwigzku zapadajg
bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

9. Przewodniczacy Zwigzku, Z-ca Przewodniczacego, Skarbnik Zwigzku, Sekretarz Zwigzku, oraz
cztonkowie Komisji Rewizyjnej, po wygranych wyborach nabywajg prawo gtosowania na Walnym
Zebraniu Delegatow.

10. Ustepujacy Przewodniczacy, Z-ca Przewodniczgcego, Skarbnik, Sekretarz oraz ustepujgcy
cztonkowie Komisji Rewizyjnej posiadajg prawo gtosu na Walnym Zebraniu Delegatéw do
momentu wyboru ich nastepcéw.

11. Powotanie nowych wiadz, w rozumieniu ust.10 niniejszego paragrafu, ma miejsce w chwili
ogtoszenia wynikow wyboréw przez Komisje Wyborczg, a w przypadku wyboréw uzupetniajgcych
na cztonkéw wladz niewybieranych przez Walne Zebranie Delegatow, z chwilg dokonania wyboru.

12. Walne Zebranie Delegatéw upowaznia przedstawicieli Prezydium Zarzadu:

a. Przewodniczacego ZZPRC,

b. Z-ce Przewodniczgcego ZZPRC,

c. Skarbnika ZZPRC,

d. Sekretarza ZZPRC,

do podpisywania wszelkich porozumien dotyczgcych zbiorowego prawa pracy.

13. Porozumienie uznaje sie za zawarte przez ZZPRC Veolia Energia £.6dz, przy ztozonych dwéch
podpisach z posréd ww. przedstawicieli i po podjeciu przez uprawniony organ Zwigzku uchwaty
LZA", w zwyktej wiekszo$ci gtoséw, akceptujgcej projekt porozumienia zgodnie z §13 i §14 Statutu.

14. Zwigzek reprezentuje Prezydium Zarzadu.

15. Przewodniczacy Zwigzku i Z-ca Przewodniczgcego Zwigzku majg prawo do samodzielnej
reprezentacji Zwigzku, z zastrzezeniem postanowienia ponize;.

16. Do skfadania oswiadczen woli w imieniu Zwigzku w zakresie:

a. zobowigzanh majgtkowych oraz

b. podpisywania uktadow zbiorowych pracy, regulamindw, statutéw, umow lub innych
porozumieh zbiorowych okreslajgcych prawa i obowigzki cztonkow Zwigzku lub os6b
wykonujgcych prace zarobkowg niebedgcych czitonkami Zwigzku

wymagane jest wspotdziatanie dwoéch czionkéw Prezydium Zarzadu wskazanych uchwatg

Prezydium Zarzadu.

§ 12.

1. Przewodniczgcy Zwigzku:

Wchodzi w skifad Prezydium Zarzadu Zwigzku i kieruje jego pracami,

Podejmuje decyzje w sprawach niecierpigcych zwtoki,

Reprezentuje Zwigzek w kontaktach zewnetrznych,

Zwotuje posiedzenia Zarzgdu Zwigzku i Prezydium Zarzadu Zwigzku,

Sktada Prezydium sprawozdanie ze swojej dziatalnosci miedzy posiedzeniami i odpowiada za
podjete decyzje,

©CooTO



STATUT ZWIAZKU ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW RUCHU CIAGEEGO VEOLIA ENERGIA tODZ S.A.

f. Sprawuje nadzor nad dziatalnoscig biura zwigzku i odpowiada za kompletnos¢ dokumentacji
oraz dziatalno$¢ finansowg zwigzku,

g. W kwestiach spornych dotyczgcych dziatalnosci finansowej i gospodarczej zobowigzany jest
zwotaé zebranie Prezydium Zarzadu, ktére podejmuje stosowng uchwate.

§13.

1. Prezydium Zarzadu Zwigzku:

a. Skiada sie z:

Przewodniczacego Zwigzku,

Zastepcy Przewodniczgcego Zwigzku,

Skarbnika Zwigzku,

Sekretarza Zwigzku,

b. W okresie pomiedzy WZD sprawuje najwyzszg wtadze w Zwigzku,

c. Podejmuje uchwaty, w tym dotyczgce porozumien ptacowych, ukarania karg nagany oraz
koordynuje dziatalno$¢ Zwigzku,

d. Ustala budzet oraz przygotowuje sprawozdanie z jego wykonania,

e. Na podstawie uchwaty Zarzadu sktada oswiadczenia woli w zakresie zmian tresci ZUZP oraz
wypowiedzenia lub zawieszenia Zaktadowego Ukftadu Zbiorowego Pracy i dokonuje
interpretaciji jego tresci,

f. Realizuje zadania ustalone uchwatami Walnego Zebrania Delegatéw i sktada sprawozdanie z
ich realizaciji,

g. Podejmuje uchwaty w sprawach spornych,

h. Na podstawie uchwaty Zarzadu, podejmuje dziatania w sprawie: rozpoczecia, prowadzenia,
zakonczenia sporu zbiorowegdo, ze strajkiem wigcznie,

i. Odpowiada za przeprowadzenie wyboréw w Zaktadach.

2. Prezydium Zarzadu reprezentuje Zwigzek. Przewodniczacy lub inny cztonek Prezydium Zarzadu
majg prawo do samodzielnej reprezentacji Zwigzku.

§14.

1. Zarzad Zwigzku:

a. Skiada sie z:

Cztonkéw Prezydium Zarzadu Zwigzku,

Przedstawicieli Zakladow EC,

b. Podejmuje uchwaty w sprawach zawarcia, wypowiedzenia oraz wprowadzenia zmian do
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy,

c. Podejmuje uchwaty dot. przyjecia \ nie przyjecia do Zwigzku,

d. Rozpatruje odwotania cztonkéw Zwigzku dot. udzielenia nagany oraz podejmuje uchwaty dot.
wykluczenia ze Zwigzku,

e. Zarzad, po konsultacji z cztonkami Zwigzku, podejmuje uchwate w sprawie: rozpoczecia,
prowadzenia, zakohczenia sporu zbiorowego, ze strajkiem wigcznie.

f. Deleguje przedstawicieli Zwigzku do pracy w spotecznych komisjach dziatajgcych na terenie
Veolia Energia £6dz S. A. | Zaktadow oraz komisji wewnatrzzwigzkowych,

g. Wybiera, sposrdd cztonkdéw Zwigzku, przedstawicieli do sekcji branzowej centrali zwigzkowej o
zasiegu ogolnokrajowym,

h. Podejmuje uchwaty co do przeznaczenia zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych, w
zakresie okreslonym obowigzujgcymi przepisami,

i. Okresla gospodarke Zwigzkowg i zarzadza jego majatkiem,

j. Podejmuje uchwaty o wypfatach zasitkéw z tytutu zdarzen losowych,

k. Woystepuje do WZD z wnioskiem o przyznanie nagrod za szczegdlne zaangazowanie w prace
zwigzkowa.

§ 15.

1. Komisja Rewizyjna:
a. Nadzoruje i kontroluje Prezydium Zarzadu i Zarzad pod katem dziatalnosci finansowej,
zarzadzania majgtkiem, zgodnoscig dziatan ze statutem i uchwatami Walnego Zebrania
Delegatéw,
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b.

C.

Przeprowadza kompleksowg kontrole z dziatalnosci Zwigzku po zakohczeniu kazdego roku
kalendarzowego.
Wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego i Zastepce Przewodniczgcego,

2. Liczbe cztonkéw Komisji ustala Walne Zebranie Delegatow.
3. Czionkowie Komisji Rewizyjnej mogg uczestniczy¢ we wszystkich posiedzeniach wtadz Zwigzku.
4. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami Komisji Wyborczych i innych Komisji.

ROZDZIAL IV
ORDYNACJA WYBORCZA.

§ 16.

Ogolne zasady wybordw.

1. Wiadze Zwigzku wszystkich szczebli pochodzg z wyboru.
2. Wybory odbywajg sie na nastepujacych ogdélnych zasadach:

cooow

nie ogranicza sie liczby kandydatéw,

gtosuje sie na poszczegdlnych kandydatow,

nie ogranicza si¢ ilosci kadencji petnienia poszczegdlnych funkcji zwigzkowych,

funkcji Przewodniczgcego Zwigzku i Cztonkéw Prezydium Zarzadu Zwigzku nie moze penic
osoba zajmujgca kierownicze stanowisko w przedsigbiorstwie (dyrektor, z-ca dyrektora,
kierownicy komorek organizacyjnych),

osoby petnigce w Zwigzku funkcje: Przewodniczgcego Zwigzku, Zastepcy Przewodniczgcego
Zwigzku, Skarbnika Zwiazku, Sekretarza Zwigzku i Cztonka Komisji Rewizyjnej, nie moga
taczy¢ tych funkcji z zadng inng funkcjg we wtadzach Zwigzku,

odwotanie Wiadz Zwigzkowych odbywa sie na takich samych zasadach, jak wybér; Walne
Zebranie Delegatow moze odwotac cztonka z petnienia kazdej funkcji zwigzkowe;j,
cztonkowie Komisji Wyborczych wszystkich szczebli nie mogg by¢ kandydatami w
przeprowadzonych przez siebie wyborach,

gtosowanie jest tajne dla funkcji: Przewodniczgcego Zwigzku, Z-cy Przewodniczgcego
Zwigzku, Skarbnika Zwigzku, Sekretarza Zwigzku, Cztonka Komisji Rewizyjnej,
Przedstawiciela Zaktadu EC

gtosowanie jest jawne dla funkcji: Przedstawiciela Brygady Zaktadu EC, Przedstawiciela
Rejonu Zaktadu EC, Przedstawiciela Pracownikow Jednozmianowych Zaktadu EC,

z kazdych wyboréw sporzgdza sie ,Zgtoszenie” - okreslony druk.
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Szczegodtowe zasady wyborow:

1. Prezydium Zarzadu Zwigzku oraz Cztonkéw Komisji Rewizyjnej wybiera Walne Zebranie
Delegatéw:

a.

g.

kandydatem na Przewodniczacego Zwigzku, Z-ce Przewodniczgcego Zwigzku, Skarbnika
Zwigzku, Sekretarza Zwigzku oraz Cztonkow Komisji Rewizyjnej moze by¢ osoba zgtoszona
sposréd uprawnionych do gtosowania na Walnym Zebraniu Delegatéw lub ustepujgcy
Przewodniczacy, Z-ca Przewodniczgcego, Skarbnik, Sekretarz i ustepujgcy cztonkowie
Komisji Rewizyjnej,

po zamknieciu listy kandydatéw Komisja Wyborcza sporzadza listy wyborcze, umieszczajgc
nazwiska w kolejnosci alfabetyczne;j,

wyborcy pozostawiajg na kartkach gtosowania nieskreslong ilos¢ nazwisk, ktora jest zgodna z
ustalonym lub mniejszym limitem miejsc,

jezeli na karcie glosowania dokonano skreslen pozostawiajgc ilos¢ nazwisk wiekszg niz limit
miejsc, gtos jest niewazny,

w przypadku gdy wiecej kandydatéow uzyska jednakowg najwiekszg ilos¢ gtoséw zarzgdza sie
ponowne wybory, umieszczajgc ich na liscie wyborczej,

w przypadku, gdy wiecej kandydatéw uzyska jednakowg liczbe gltoséw gwarantujgcg wybranie
do Komisji Rewizyjnej, lecz powodujgca przekroczenie limitu miejsc: zalicza sie wybdr oséb,
ktore otrzymaty wiekszg liczbe gtoséw od kandydatow z réwng ilocig gtoséw i zarzgdza sie
wybory uzupetniajgce sposréd kandydatow o tej samej liczbie gtoséw,

wybor Przewodniczgcego, Z-cy Przewodniczacego, Skarbnika, Sekretarza uwaza sie za
dokonany, jesli kandydat uzyska zwyktg wiekszos¢ gtoséw.

2. Przedstawiciela Brygady Zaktadu EC wybierajg cztonkowie zwigzku bedacy pracownikami danej
Brygady Zaktadu EC:

a.

b.

kandydatem na Przedstawiciela Brygady Zakladu EC moze by¢ tylko cztonek Zwigzku bedgcy
cztonkiem danej Brygady Zaktadu EC,
wybrany Przedstawiciel Brygady EC jest jednoczesnie Delegatem WZD.

3. Wszyscy wybrani Przedstawiciele Brygad Zaktadu EC wybierajg sposrod siebie Przedstawiciela
Zaktadu EC, ktéry wchodzi w sktad Zarzadu Zwigzku, reprezentuje dany Zaktad EC oraz
odpowiada za przeprowadzenie wyboréw na poszczegdélnych Zaktadach EC.

4. Przedstawiciela Rejonu Zaktadu SC wybierajg czionkowie Zwigzku bedgcy pracownikami danego
rejonu eksploatacyjnego w ZSC,

a.

b.

kandydatem na Przedstawiciela Rejonu Zaktadu SC moze by¢ tylko cztonek Zwigzku bedacy
pracownikiem danego rejonu eksploatacyjnego w ZSC,
wybrany Przedstawiciel Rejonu Zaktadu SC jest jednoczesnie Delegatem WZD.

5. Przedstawiciela Innych Wydziatéw Zaktadu SC wybierajg czionkowie Zwigzku bedgcy
pracownikami wydziatdéw nie bedgcych rejonem eksploatacyjnym w ZSC,

a.

b.

kandydatem na Przedstawiciela Innych Wydziatoéw Zaktadu SC moze by¢ tylko czionek
Zwigzku nie bedacy pracownikiem rejonu eksploatacyjnego w ZSC,
wybrany Przedstawiciel Innych Wydziatéw Zakfadu SC jest jednoczesnie Delegatem WZD,

6. Wszyscy wybrani Przedstawiciele Rejonu Zaktadu S.C. i Przedstawiciel Innych Wydziatow
Zaktadu SC wybierajg sposrod siebie Przedstawiciela Zaktadu SC, ktéry wehodzi w sktad Zarzadu
Zwigzku, reprezentuje ZSC oraz odpowiada za przeprowadzenie wyboréw w ZSC.

7. Przedstawiciela Pracownikow Jednozmianowych Zaktadéw EC wybierajg czionkowie Zwigzku
bedacy zatrudnieni w jednozmianowym systemie pracy w Zaktadach EC (nie dotyczy ZSC).

a.

b.

kandydatem na Przedstawiciela Pracownikow Jednozmianowych Zaktadow EC moze by¢ tylko
cztonek zwigzku bedacy zatrudniony w jednozmianowym systemie pracy w dowolnym
Zaktadzie EC (nie dotyczy ZSC),

wybrany Przedstawiciel Pracownikéw Jednozmianowych Zaktadéw EC jest jednoczes$nie
Delegatem WZD.
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ROZDZIAL V
CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI.

§ 17.

1. Cztonek Zwigzku ma prawo:

uczestniczy¢ w ogoélnych zebraniach Zwigzku,

wybiera¢ i odwotywac czionkdw wszystkich wtadz Zwigzku oraz by¢ wybieranym do tych wiadz,

uczestniczy¢ w ustaleniu instrukcji dla wybieranych delegatow,

korzystaé¢ z pomocy Zwigzku w ochronie swych praw pracowniczych w razie naruszenia ich

przez przedsiebiorstwo lub administracje panstwowa. W przypadkach tych Zwigzek

zobowigzany jest do udzielenia dostepnych mu srodkéw pomocy, ze strajkiem wigcznie - o ile

Zarzad podejmie takg uchwate. Zwigzek moze interweniowacé i udziela¢ pomocy w razie

naruszenia innych praw cztonka Zwigzku,

e. otrzymywac zasitki z tytutu:

urodzenia dziecka,

przysposobienia dziecka do 6 miesigca zycia,

zgonu czionka rodziny (pierwszy stopien pokrewienstwa),

zgonu cztonka Zwigzku (zasitek otrzymuje rodzina),

zdarzen losowych (w tym diugotrwatej choroby).

f. otrzymywac od Zwigzku pomoc finansowg w okresie pozostawania bez pracy na skutek
dziatalnosci zwigzkowej. Zakres i forme pomocy okresla Zarzgd Zwigzku,

g. korzysta¢ z pomocy socjalnej Zwigzku oraz urzgdzeh socjalnych bedacych w dyspozycji
Zwigzku,

h. wystepowaé do wtadz zwigzkowych z wnioskami i postulatami,

i. by¢ informowanym o wszystkich dziataniach Zwigzku,

j. bra¢ udziat w zebraniach, na ktérych wtadze zwigzkowe podejmujg uchwaty dotyczace jego
osoby.

coop

§ 18.

1. Czionek Zwigzku jest zobowigzany:

przestrzega¢ Statutu i uchwat wtadz Zwigzku,

regularnie pfaci¢ sktadki cztonkowskie,

bra¢ udziat w zyciu zwigzkowym,

solidarnie uczestniczy¢é w akcjach podejmowanych przez Zwigzek (nie dotyczy to akciji

strajkowych),

e. wspotdziata¢ w ksztattowaniu wtadciwych stosunkéw wspotzycia miedzy czionkami zatogi
pracownicze;.

coop

§ 19.

1. Cztonkostwo Zwigzku nabywa sie z chwilg przyjecia deklaracji cztonkowskiej uchwatg Zarzadu
Zwigzku. Od uchwaty odmawiajgcej przyjecia do Zwigzku przystuguje odwotanie w terminie 30 dni
do WZD. Decyzja WZD jest ostateczna.

2. Czlonkostwo Zwigzku ustaje na skutek:

a. dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Zwigzku, zgtoszonej na pismie Zarzgdowi
Zwigzku,

b. $mierci cztonka Zwigzku,

c. wykluczenia ze Zwigzku na podstawie uchwaty Zarzgdu Zwigzku, w szczegdlnosci w
nastepujgcych przypadkach:

naruszenia zasad statutowych lub obowigzkéw czionkowskich, lub

nieprzestrzegania postanowien uchwat lub regulaminéw Zwigzku, lub

postepowania w sposoéb nielicujgcy z godnoscig cztonka Zwigzku, lub

nieopfacania sktadek cztonkowskich przez okres dtuzszy niz 3 miesigce.

3. Czlonka, ktory uporczywie nie wykonuje obowigzkéw czionkowskich lub postepuje w sposéb nie
licujgcy z godnoscig cztonka Zwigzku, Prezydium Zwigzku moze ukaraé udzieleniem nagany.
Zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Zarzgdu Zwigzku w terminie 30 dni od otrzymania
nagany. Decyzja Zarzadu Zwigzku jest ostateczna.

10
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4. W szczegolnych przypadkach Zarzad Zwigzku moze ukara¢ wykluczeniem ze Zwigzku.
Zainteresowanemu przystuguje odwotanie do najblizszego WZD w terminie 30 dni od daty
wykluczenia. Do czasu podjecia decyzji przez WZD osoba ukarana przez Zarzad Zwigzku nie
moze petni¢ zadnej funkcji zwigzkowej ale pozostaje cztonkiem Zwigzku. Decyzja WZD jest
ostateczna.

5. Ponowne cztonkostwo w Zwigzku moze nastgpi¢ po uptywie 3 lat od momentu wykluczenia ze
Zwigzku.

6. Zwigzek prowadzi ewidencje swoich cztonkow.

ROZDZIAL VI
ROZWIAZYWANIE SPOROW ZBIOROWYCH.

§ 20.

1. Zwigzek Zawodowy ma prawo reprezentowaé pracownikéw w sporach zbiorowych dotyczacych
warunkow pracy, ptacy lub swiadczen socjalnych oraz praw i wolnosci zwigzkowych pracownikow.

2. W celu rozwigzania sporu zbiorowego zwigzek zawodowy powinien zgtosi¢ przedmiot zgdan
objetych sporem i oczekiwac¢ jego uwzglednienia przez pracodawce. W razie nieuwzglednienia
wysunietych zgdan lub niepodjecia rokowah przez pracodawce moze zosta¢ ogtoszony strajk po
uptywie 14 dni od dnia zgtoszenia sporu.

3. Jezeli zwigzek zawodowy zgtaszajgc spér podtrzymuje zgtoszone zgdania spor ten bedzie
prowadzony na drodze mediacji. Gdy przebieg postepowania mediacyjnego uzasadnia ocene, ze
nie doprowadzi ono do rozwigzania sporu przed uptywem 14 dni od dnia zgtoszenia, zwigzek
moze zorganizowaé jednorazowo, strajk ostrzegawczy.

4. Po nieosiggnieciu porozumienia rozwigzujgcego spor zbiorowy, zwigzek w interesie Pracownikow,
moze nie skorzystac¢ z prawa do strajku i podjg¢ probe rozwigzywania sporu przez poddanie go
rozstrzygnieciu kolegium arbitrazu spotecznego.

5. Wszystkie porozumienia dotyczace sporu zbiorowego wymagajg podpisu co najmniej dwoch
przedstawicieli Zwigzku wskazanych w §11 ust.12.

§ 21.

1. Strajk jest srodkiem ostatecznym i nie moze by¢ ogtoszony bez uprzedniego wyczerpania
mozliwosci rozwigzania sporu wedtug zasad okreslonych w § 20.

2. Ogloszenie strajku powinno nastgpi¢ co najmniej na 5 dni przed jego rozpoczeciem.

3. Strajk moze by¢ strajkiem ostrzegawczym lub wtasciwym:

a. w przypadku gdy okolicznosci na to pozwalajg strajk wtasciwy nalezy poprzedzi¢ strajkiem
ostrzegawczym,

b. strajk ostrzegawczy nie powinien trwac dtuzej niz potowe dnia pracy, strajk wtasciwy trwa do
chwili, gdy odpowiednie wtadze Zwigzku ogtoszg jego zakonczenie. Zakonczenie strajku moze
by¢ przedmiotem porozumienia z pracodawcg lub wiadzami panstwowymi.

W zwigzku ze specyfikg pracy elektrocieptowni przewiduje sie nastepujgce formy protestu:

a. akcja protestacyjna,

b. strajk ostrzegawczy (przewiduje sie, miedzy innymi, czesciowe zanizenie lub zwigkszenie
mocy cieplnej i elektrycznej na niektérych blokach lub kottach w stosunku do aktualnego
zapotrzebowania),

c. strajk wlasciwy (przewiduje sie, miedzy innymi, zanizenie mocy cieplnej i elektrycznej
wszystkich podstawowych urzadzen: kotty, turbiny, sie¢ cieptownicza, do poziomu minimum
technologicznego. Minimum technologiczne urzadzen podstawowych okreslajg szczegotowo
instrukcje eksploatacji oraz dokumentacja techniczno-ruchowa urzadzen).

5. Przy podejmowaniu decyzji o ogtoszeniu strajku wlasciwego, Zwigzek zawodowy wezmie pod
uwage interes spoteczny, ktory bytby naruszony w zwigzku ze specyfikg produkcii elektrocieptowni
(energia elektryczna i cieplna) przy ekstremalnie niskich temperaturach zewnetrznych w sezonie
zimowym.

6. W ramach wtaczenia innych wydziatdw Veolia Energia £6dz S.A. lub Zaktadéw do akcji strajkowej
przewiduje sie formy protestu wynikajgce z ich specyfiki pracy.

7. Zastosowanie represji wobec wtadz Zwigzku i uniemozliwienie im tg droga podjecia decyz;ji
upowaznia pozostatych cztonkéw Zwigzku do podjecia natychmiastowej akcji strajkowe;j.

&
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8. W przypadku, gdy ogtoszenie strajku w jednym z wydziatoéw Veolia Energia £6dz S.A. lub
Zaktaddw nie przynosi rezultatu, wladze Zwigzku moga ogtosi¢ strajk solidarnosciowy w innych
wydziatach Veolia Energia £6dz S.A. lub Zaktadach.

9. Udziat pracownika w strajku zorganizowanym zgodnie z przepisami (Ustawa z dnia 1991.05.23 o
zwigzkach zawodowych) jest dobrowolny i nie stanowi naruszenia obowigzkéw pracowniczych.

10. Powyzsze postanowienia nie mogg naraza¢ urzadzen bedgcych w ruchu na uszkodzenie lub
zniszczenie.

12
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ROZDZIAL VII
INFORMACJA | WYDAWNICTWA.

§ 22.

—_

Zwigzek ma prawo domagac¢ sie od Zarzadu Veolia Energia £6dz S.A. i Zarzgdéw Zakladow
objetych dziataniem Zwigzku wszystkich Swiadczen jakie wynikajg z Ustawy o Zwigzkach
Zawodowych.

ROZDZIAL VI
FUNDUSZE | MAJATEK ZWIAZKU.

§ 23.

1. Fundusze Zwigzku tworzone sg z:
a. skfadek czionkowskich,
b. darowizn, zapiséw i dotacji,
c. prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — jesli taka zostata przez Zwigzek podijeta,
d. dochodéw z majagtku Zwigzku,
e. imprez kulturalnych, sportowych itp.
2. Prezydium Zarzadu Zwigzku posiada dostep do konta Zwigzku i jest uprawnione do wszelkich
operacji wynikajacych z tych uprawnien.

§ 24.

1. Podstawg dziatalnosci finansowej wtadz Zwigzku jest budzet obejmujgcy wszystkie srodki bedgce
w dyspozycji tych wtadz.

Budzet uchwala sie na okres roczny.

Gospodarka finansowa Zwiagzku jest jawna.

wn

§ 25.

1. Walne Zebranie Delegatéw ustala zasady finansowania swiadczen socjalnych (zasitki).

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE.

§ 26.

1. Rozwigzanie Zwigzku moze nastgpi¢ uchwatg Walnego Zebrania Delegatow podjetg wiekszoscig
2/3 waznych oddanych gtosow, przy obecnosci 3/4 cztonkéw (delegatéw).

2. Czynnosci zwigzane z likwidacjg Zwigzku dokonuje Komisja Likwidacyjna powotana przez Walne
Zebranie Delegatow. Majatek Zwigzku przeznacza sie na cele ustalone przez Walne Zebranie
Delegatéw, a z przeprowadzonych czynno$ci likwidacyjnych sporzgdza sie sprawozdanie, ktére
skfada sie w sgdzie.

3. W sprawach nieobjetych postanowieniami Statutu lub spornych decyzje podejmuje Zarzad
Zwigzku.

§ 27.
1. Uzyte w niniejszym Statucie pojecie zwyktej wiekszosci gtoséw oznacza przewage gtoséw ZA nad
gtosami PRZECIW.

2. Uzyte w niniejszym Statucie pojecie bezwzglednej wiekszo$ci gtoséw, oznacza uzyskanie
wiekszej ilosci gtosow ZA niz tacznie liczonych gtoséw PRZECIW i WSTRZYMUJACYCH SIE.
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