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Regulamin wypłacania zasiłków statutowych i nagród 

Związku Zawodowego Pracowników Ruchu Ciągłego Veolia Energia Łódź S.A. 
(od 12 marca 2019 roku) 

 
 
 
Rozdział I 
POSTANOWIENIA OGÓLNE 
 

§1 
 

1. Niniejszy regulamin ustala kwoty i zasady wypłacania zasiłków statutowych i nagród 
Członkom Związku Zawodowego Pracowników Ruchu Ciągłego Veolia Energia Łódź S.A. 
zwanego dalej „Związkiem”. 

 
 
Rozdział II 
WYSOKOŚCI I ZASADY WYPŁAT STATUTOWYCH 
 

§2 
 

1. Wysokości wypłat zasiłków statutowych: 
a. z tytułu urodzenia dziecka, 

przysposobienia dziecka     600 zł. 
b. z tytułu zgonu członka rodziny    500 zł. 
c. z tytułu zgonu członka Związku    800 zł. 
d. z tytułu zdarzeń losowych    do 400 zł. (w szczególnych przypadkach 

wysokość zasiłku może przewyższyć  tą kwotę zgodnie z załącznikiem nr 1). 
 

§3 
 

1. Zasady wypłacania zasiłków statutowych: 
a. z tytułu urodzenia dziecka, przysposobienia dziecka: 

I. wypłaca się obojgu rodzicom, 
II. wypłaca się na każde urodzone dziecko oddzielnie, 
III. wypłaca się na przysposobione dziecko do 6 miesiąca życia, 

b. z tytułu zgonu członka rodziny: 
I. wypłaca się w przypadku zgonu współmałżonka, rodziców, teściów, dziecka, 

osoby na wyłącznym utrzymaniu, 
II. wypłaca się jednemu z rodziców na dziecko martwo urodzone, 

c. z tytułu zgonu członka Związku: 
I. wypłaca się tylko jeden zasiłek dla osoby, która udokumentuje pokrycie 

kosztów związanych z pogrzebem. 
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d. z tytułu zdarzeń losowych. 
I. wypłaca się po pozytywnym rozpatrzeniu podania Członka Związku przez 

Zarząd Związku, 
II. zasady rozpatrywania podań Członków Związku o udzielenie zasiłku 

losowego określone są w załączniku nr 1. 
 
 
 
Rozdział III 
 
NAGRODA ZA DŁUGOLETNIĄ DZIAŁALNOŚĆ ZWIĄZKOWĄ 
 

§4 
 

1. Ustala się nagrodę rzeczową za długoletnią działalność związkową dla Członków Związku 
odchodzących na emeryturę lub rentę zwana dalej „nagrodą”. 

2. Zasady przyznawania nagrody. 
a. ustala się maksymalną kwotę nagrody 1000 zł.  
b. dopuszcza się zakup nagrody w wyższej kwocie, jednak udział Związku nie może być 

wyższy od ustalonej kwoty maksymalnej, 
c. nagroda może być wypłacana również Członkom Związku odchodzącym na zasiłek i 

świadczenie przedemerytalne, 
d. nagroda może być wypłacona jeden raz, 
e. członkostwo w Związku nie może być krótsze niż 4 lata. 

 
 
 
Rozdział IV 
 
ZASADY OGÓLNE 
 

§5 
 

1. Do uzyskania prawa do wypłaty zasiłku obowiązuje staż związkowy równy trzy miesiące (nie 
dotyczy osób podejmujących po raz pierwszy pracę oraz zgonów). 

2. Obowiązuje przedłożenie aktu urodzenia lub zgonu oraz dokumentu określającego stopień 
pokrewieństwa. 

3. Obowiązuje zgłoszenie żądania wypłaty zasiłku statutowego w  terminie sześciu miesięcy od 
daty urodzenia lub zgonu. 

 
§6 

 
1. We wszystkich przypadkach nieuregulowanych powyższymi zasadami Zarząd Związku ma 

prawo podjęcia decyzji indywidualnie. 
 


